STATUT

ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO
im. Jana Pawla II Nr 1 w Wieprzu

ul. Centralna 19

Podstawy prawne Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1943, 1954, 19851 2169 z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292). Ustawa z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949). Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.
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Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189). Przepi-
sy wykonawcze do wyzej wymienionych ustaw w zakresie wykorzystania przy tworzeniu

statutow.
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Cele i zadania Przedszkola



Rozdzial 1

Nazwa i typ szkoly

§1

. Jednostka budzetowa pod nazwg: ,,Zespot Szkolno — Przedszkolny im. Jana Pawta II

Nr 1 w Wieprzu, zwana dalej ,,Zespotem” jest jednostka organizacyjna sektora finan-

sOw publicznych nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktoéra pokrywa swoje wydatki

bezposrednio z budzetu, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek budzetu Gminy

Wieprz.

. W sktad zespotu wchodzg :

1) Szkota Podstawowa Nr 1 w Wieprzu zwana dalej ,,Szkotg” : klasy I — 11 IV —
VIII;

2) Gimnazjum do jego catkowitego wygasniecia w dniu 31 sierpnia 2019 r.;

3) Przedszkole nr 1 zwane dalej ,,Przedszkolem”.

. Szkota ma siedzib¢ w Wieprzu przy ul. Centralnej 19.

. Organem prowadzacym Szkole¢ jest Gmina Wieprz majaca siedzibe w Wieprzu przy

ul. Centralnej 5.

. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Szkola jest Matopolski Kurator

Oswiaty.

. Szkota ma ustalony obwod Uchwatg Nr XXV111/238/2017 Rady Gminy Wieprz z dnia

14.06.2017 r.

. Do Szkoty wiaczone zostato z dniem 1 wrze$nia 2017 r. Gimnazjum Nr 1 im. Jana

Pawta Il w Wieprzu, zwane dalej ,,Gimnazjum”. Zasady funkcjonowania Gimnazjum

okreslajg zapisy § 62 statutu.

§2

. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkol-
nego Nr 1 im. Jana Pawta Il w Wieprzu;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole

Szkolno — Przedszkolnym Nr 1 im. Jana Pawta 11 w Wieprzu;



2.

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastgpczg nad dzieckiem;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
Nr 1 im. Jana Pawtla II w Wieprzu,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Wieprz;

6) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopol-
skiego Kuratora O$wiaty;

7) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia

2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly

§3

Do Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nalezy: Szkota Podstawowa Nr 1, Gimnazjum
Nr 1, Przedszkole Nr 1.
W szkole dziata dziennik elektroniczny, z ktérego maja obowiazek korzysta¢ nauczy-
ciele, rodzice i uczniowie. Zasady dzialania i korzystania z dziennika okresla odrgbny
regulamin.
Zespot Szkolno — Przedszkolny realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o syste-
mie o§wiaty oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szcze-
golnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:
a) atrakcyjny i nowatorski program nauczania;
b) udzial w warsztatach jezykowych;
2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez:
a) organizowanie zaje¢ z pracownikami biura pracy, firm marketingowych;
b) poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne;

C) rozwijanie zainteresowan na zajgciach pozalekcyjnych;



3) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okre-
Slonych w ustawie stosownie do warunkéw Zespotu Szkolno — Przedszkolnego i
wieku ucznia poprzez:

1) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow;
2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;
3) realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego;
4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:
a) organizowanie zaj¢¢ Swietlicowych;
b) umozliwienie spozywania positkow;
€) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;
d) prowadzenie zaj¢¢ z gimnastyki korekcyjne;.

. Zajecia, o ktorych mowa wyzej, prowadzone sg na podstawie diagnozy dokonanej

przez wychowawce klasy, Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna, lekarza oraz w

miar¢ posiadanych $rodkoéw finansowych.

. Szkota Podstawowa 1 Gimnazjum organizuja nauke religii zgodnie z odrgbnymi prze-

pisami.

§4

. Ksztalcenie w Zespole Szkot sktada sie z:

1) edukacji wezesnoszkolnej obejmujacej klasy I — 111

2) edukacji przedmiotowej obejmujacej klasy IV — VIII;

3) edukacji przedmiotowej obejmujacej oddzialy gimnazjalne.

. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest:

1) wspieranie cato$ciowego rozwoju dziecka;

2) odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie do§wiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna;

3) zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych ucznia;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie budowania indywidualnej wie-
dzy oraz przechodzenia z wieku dziecigcego do okresu dorastania;

5) wspieranie dziecka w osigganiu dojrzatosci do podjgcia nauki na II etapie eduka-
cyjnym.

. Celem edukacji w klasach IV — VIII jest:



1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9

wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidar-
nosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw po-
stepowania 1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwo-
jowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regio-
nalnej i etnicznej;

formowanie u ucznidow poczucia godnosci wiasnej osoby i1 szacunku dla godnosci
innych osob;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbior-
cz0s¢;

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argu-
mentowania i wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;
wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejet-
no$ci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢
Swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi

dalszej edukaciji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokaja-

nie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawcCzej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umie-

jetno$ci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom chrzescijanskim i patriotycznym;

14) zwigkszenie roli poszanowania dziedzictwa kulturowego;

15) otwarto$¢ na wyzwania wspotczesnego $wiata oraz innowacyjnosci.

§5

Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1)

realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywi-

dualnym tempie rozwoju 1 mozliwosciach uczenia sig¢;



2.

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztalcacych:
uczen — szkota — dom rodzinny;

rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka;

ksztaltowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawo-
$ci w poznawaniu otaczajacego $wiata i w dazeniu do prawdy;

poszanowanie godnosci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych i
zdrowych warunkéw do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego,
rozwijania samodzielno$ci oraz odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie,
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnos$ci badawczej, a takze dzia-
falnosci tworczej;

wyposazenie dziecka w umiejetnos$¢ czytania i pisania, w wiadomosci 1 sprawnosci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy rozwig-
zywaniu problemow;

dbatos¢ o to, aby dziecko moglo nabywaé wiedze i umiejetnosci potrzebne do ro-
zumienia $wiata, w tym zagwarantowanie mu dostepu do réznych zrodet informa-
¢ji 1 mozliwosci korzystania z nich;

sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i
etycznego uczestnictwa w zyciu spotecznym,;

Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych edukacji w klasach | — III sa okreslone w

podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

rozwijanie 1 ksztaltowanie kompetencji j¢zykowych na kazdym przedmiocie 1 dba-
nie o wyposazenie ucznidéw w wiadomoscei i umieje¢tnosci umozliwiajace komuni-
kowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i1 zrozumiaty;

ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;
ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w
zyciu codziennym, a takze ksztatlcenie myslenia matematycznego;

wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztatcenia i wychowania oraz ksztattowa-
nie kompetencji czytelniczych;

zapewnienie warunkow do ksztalcenie wiedzy 1 umieje¢tnosci wynikajacych z po-
szczegolnych przedmiotow okre§lonych planem nauczania;

stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejgtnosci potrzebnych

do rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych



si¢ z informatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cy-
frowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zaj¢ciach z roznych przedmiotows;

7) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i1 innych oséb;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucie tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zach¢cania do podejmowania dziatan na rzecz $ro-
dowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na
wartosci, ktore wyznaczaja cele wychowania 1 kryteria jego oceny, a wartosci
sktaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyboroéw czy decyzji,

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno — wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania
postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $§wietami narodowymi i symbo-
lami panstwowymi.

Cele i zadania szkoty uwzgledniaja program wychowawczo — profilaktyczny szkoty, 0

ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo o§wiatowe.

§6

Zadania Szkoty, o ktorych mowa w § 5 s3 realizowane poprzez:

1) wiasciwy dobor przez nauczycieli programow nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi i
przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowe;j i za-
chowaniem rownowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) systematyczng wspolprace z rodzicami;

6) wilasciwy dobdr przez nauczycieli programoéw nauczania do poszczegodlnych
przedmiotow;

7) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi i
przygotowaniem pedagogicznym;

8) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaj¢¢ z uczniami;



9)

wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych;

10) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych i

internetu podczas ksztalcenia na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych.

. Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedago-

gicznej.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyj-

nych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych

ucznia i czynnikéw Ssrodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w

Szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow

jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nau-

czycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu proble-

méw wychowawcezych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wycho-
wawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne

i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor,

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole udzielaja dzieciom nauczyciele

oraz specjaliSci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno—

pedagogiczne;j.

W Szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i1 specjalistow, a

takze w formie:

a) Kklas integracyjnych;

b) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

d) =zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoleczne oraz innych zaje¢ o cha-
rakterze terapeutycznym;

e) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku
uczniow klas VII 1 VIII;

f) porad i konsultacji;

g) warsztatow.

10



7) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega

na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

8) Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicz-

nej nalezy:

a)

b)

organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w
ktérych poszczegolne formy beda realizowane;

informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla
ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oraz o wymiarze godzin, w ktérych poszczegélne formy pomocy beda realizo-

wane;

9) nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno — pedagogicznej w

trakcie biezacej pracy z uczniem;

10) do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedago-

gicznej nalezy:

a)

b)

d)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwo$ci psychofizycznych ucznidow, okreslanie mocnych stron, predyspo-

zycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyj-
nych 1 trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudnia-
jacych funkcjonowania dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;
podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniem,

majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

— trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I — I1I deficytéw
kompetencji i zaburzen sprawno$ci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego za-
interesowan,

— szczegolnych uzdolnien;

11)do zadan wychowawcy, o ktorym mowa w § 36, w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno—pedagogicznej nalezy:

11



a) koordynowanie pracg zespolu opracowujacego indywidualny program eduka-
cyjno — terapeutyczny;

b) informowanie nauczycieli i wychowawcoéw o potrzebie objecia dziecka pomo-
cg psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — je-
zeli stwierdzi takg potrzebe;

C) we wspoOlpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno — pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistow oraz biezgcej pracy z uczniem;

d) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

12) Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajgcych orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowa-
niu udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej uwzglednienia
si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

13) Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania wydane na podsta-
wie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo o$wiatowe.

14) W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi Szkota ma
przede wszystkim obowigzek realizowaé zapisy podstawy programowej oraz zale-
cenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

15) Zgodnie z prawem, placowki edukacyjne zapewniaja:

a) dostosowanie programu nauczania i programu wychowania przedszkolnego do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-
chofizycznych, zgodnie z zapisami indywidualnego programu edukacyjnego—
terapeutycznego i orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzie-
lania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placoéwkach;

C) zajecia rewalidacyjne i socjoterapeutyczne;

d) dostosowanie warunkow i formy sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, eg-
zaminu maturalnego 1 egzaminu sprawdzajacego kwalifikacje w zawodzie
Podstawa prawna: art 44 zzr ust. 1, art 44 zzzf, art. 71 b ust. 1 b ustawy z dn.
20 lutego 2015 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz innych ustaw (Dz.
U. 2015 poz. 357).
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4. Przy realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 Szkota uwzglednia nast¢pujace za-

sady bezpieczenstwa:

1)
2)

3)

4)

uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

za bezpieczenstwo uczniéw w trakcie zaje¢ edukacyjnych i1 innych zaje¢ odpowia-
da nauczyciel prowadzacy te zajgcia;

przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;

urzadzenia i sprz¢t z ktorego korzystaja uczniowie jest systematycznie kontrolo-

wany;

5. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi Szkota zapewnia:

1)
2)

3)

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
47 ust. 1 pkt 5 Prawa o$wiatowego;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edu-

kacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidow, w szczegolnos$ci za-

jecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

6. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i in-
nych oséb;

ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

realizowanie zaj¢¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno — sportowych, aktywnej turysty-
Ki;

przygotowanie uczniow do wlasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji w
sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia 1 zycia;

udziat w konkursach promujgcych dbatos¢ o zdrowie.

Rozdzial 3

Organy szkoly i ich kompetencje

§7

1. Organami Szkoty s3:
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1)
2)
3)
4)

Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

§8

Dyrektor Szkoly

. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

. Zasady powolywania i odwolywania Dyrektora ze stanowiska okre$laja przepisy

ustawy.

. Dyrektor w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

Kieruje biezaca dziatalnoscia, dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego i reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny zarowno w szkole jak i w przedszkolu;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psy-
chofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiggnigciu opinii or-
ganu prowadzacego, Rady Szkoly oraz Rady Pedagogiczne;;

zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych zgodnie z od-
rebnymi przepisami;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzy-
stanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza obstu-
ge Szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycie-

lom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkofe;

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych or-

ganizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
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dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dy-
daktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

12) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

13) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem denty-
sta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w
tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji
tej opieki;

14) opracowuje arkusz organizacyjny;

15) po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza zaproponowany przez nau-
czyciela program nauczania;

16) dba o powierzone mienie;

17) wydaje polecenia stuzbowe;

18) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

19) nadaje nauczycielom stopien awansu zawodowego zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

20) realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy "Karta Nauczyciela";

21) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w
zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkola i przeprowa-
dzenie egzaminu klasyfikacyjnego;

22) wspolpracuje z Radg Rodzicow, Rada Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.

23) rozstrzyga sprawy sporne pomi¢dzy organami;

24) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrdd i kar stosowanych wo-
bec uczniow;

25) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkoéw
okreslonych odrgbnymi przepisami,

26) prowadzi dokumentacje pedagogiczna zgodnie z odrgbnymi przepisami;

27) wykonuje inne zadania wynikajace z ustawy o systemie oswiaty i przepisow
szczegoOlnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i

pracownikdw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w

sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;
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2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w spra-
wach odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pra-
cownikow Szkoty.

5. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach
jej kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnej pracy ucznidow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu za-
wodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do re-
alizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowa-
nych przez Szkole.

6. Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.

7. W przypadku, gdy Dyrektorem jest osoba nie b¢daca nauczycielem sprawowanie nad-
zoru pedagogicznego realizuje Wicedyrektor.

8. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada

Rodzicow, rodzicami 1 Samorzadem Uczniowskim.

9. Szczegdtowy przydzial zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala

Woit.

§9
Rada Pedagogiczna
1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Radg Pedagogiczng”, ktora jest or-
ganem kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych

ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
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3. W skiad rady pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni W
Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z gtosem do-
radczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegol-
nosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowaw-
cza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej Szkoty.

4. Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobi-
ste ucznidéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy zespotu szkolno — przedszkolnego po zaopiniowaniu
przez rad¢ rodzicow;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych po
zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwaly w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym spra-
wowanego nad szkota przez matopolskiego kuratora o$wiaty, w celu doskonalenia
pracy szkoty;

7) wystepowanie z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwola-
nie z funkcji dyrektora lub wicedyrektora;

8) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrek-
tora;

9) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i pozalek-
cyjnych;

2) projekt planu finansowego;

3) propozycje Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz do-

datkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
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10.
11.

12.

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdz-
nien;

5) Wykonuje kompetencje przewidziane dla Rady Szkoty zgodnie z art.52 ust. 2
ustawy o systemie oswiaty;

6) opiniuje program wychowawczo — profilaktyczny;

7) Wydaj opini¢ o programach nauczania zaproponowanych przez nauczycieli.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmiany.

Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrek-

tor.

Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie

uchwat. Uchwaty podejmowane sg zwykta wigekszoscig gtosow w obecno$ci €O naj-

mniej polowy cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposéb po-

stepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa.

Zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady Pe-

dagogicznej, sposob glosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania

zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla ,,Regulaminu dziatalno-

$ci Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno — Przedszkolnego Nr 1 im. Jana Pawta IT w

Wieprzu”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§ 10

Rada Rodzicow

W Szkole dziata Rada Rodzicéw, zwana dalej ,,Radg Rodzicow”, ktora reprezentuje
0g6t rodzicow ucznidow Szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wy-
branych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wy-
bory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Szkotly, organu
prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i1 opinia-

mi we wszystkich sprawach Szkoty.
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. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzy-

ska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo —

profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem

sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do

czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedago-

giczng.

. Rada rodzicéw uchwala ,,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicéw Zespotu Szkolno—

Przedszkolnego Nr 1 im. Jana Pawta II w Wieprzu”. Regulamin nie moze by¢

sprzeczny ze statutem.

. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 7 okresla w szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegodlowy tryb przeprowadzania wyboroéw do rad oddzialowych oraz przedsta-
wicieli rad oddziatlowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§11

Samorzad Uczniowski

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad two-
123 wszyscy uczniowie Szkoty.

. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Zespotu Szkolno — Przedszkolnego Nr 1 im. Jana Pawla II w Wie-
przu” uchwalany przez ogét uczniow w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
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4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opi-

nie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podsta-

wowych praw uczniow, takich jak:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawia-
nymi wymaganiami,

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozryw-
kowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w pOro-
zumieniu z Dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

5. Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

opiniowanie wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty
jednolitego stroju galowego;

planowanie i organizowanie dyskotek szkolnych;

wspotorganizowanie konkursow szkolnych i dni tematycznych;

udziat w ogo6lnopolskich akcjach;

reprezentowanie wobec Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej , a takze dyrektora
stanowiska Srodowiska uczniowskiego, w kwestiach istotnych dla szkoty, a w

szczegblnosci zwigzanych z respektowaniem elementarnych praw uczniow.

6. Sposdb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla przepis § 16

statutu.

§12

Szczegolowe warunki wspoldzialania organow szkoly.

1. Organy Szkoty wspotdziataja na zasadzie pelnego partnerstwa z poszanowaniem swo-

ich autonomicznych kompetencji.
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2. Przewodniczacy organdéw kolegialnych lub ich przedstawiciele moga uczestniczy¢ w
zebraniach innych organow, za ich zgodg lub na zaproszenie.

3. W celu zapewnienia statego wspotdziatania poszczegdlnych organéw Szkoty ustala sig
zasady porozumiewania si¢ i przekazywania informacji o podejmowanych lub plano-
wanych dziataniach i decyzjach:

1) co najmniej dwa razy w ciggu roku odbywac sie beda spotkania przedstawicieli
organoéw szkoty;

2) w szczegblnych przypadkach na wniosek jednego z organdw moze zosta¢ zwotane
spotkanie przedstawicieli organéw Szkoty;

3) w miar¢ biezgcych potrzeb przewiduje si¢ mozliwos¢ spotkan przedstawicieli or-

gandw Szkoly.

§13

Sposéb rozwiazywania sporéw miedzy organami.

1. Sytuacje konfliktowe winny by¢ rozpatrywane najpierw wewnatrz Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w oparciu o wilasne kompetencje 1 mozliwosci Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego.

2. Jezeli organ, ktory otrzymal skarge lub wniosek, nie jest wlasciwy do rozpatrzenia
sprawy, przekazuje ja w terminie 7 dni organowi wiasciwemu z powiadomieniem o
tym skarzacego lub wskazuje mu wlasciwy organ.

3. Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego:

1) rozstrzyga sprawy sporne cztonkow Rady Pedagogicznej jezeli w regulaminie je
pominigto;

2) bezposrednio wspotpracuje ze spotecznymi organami Zespotu Szkolno — Przed-
szkolnego;

3) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow niepedago-
gicznych;

4) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Zespotu Szkolno — Przed-
szkolnego, w swej dziatalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu;

5) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa i dobra publicznego i w

zwiazku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Zespotu Szkolno
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— Przedszkolnego, jezeli dziatalno$¢ tych organdéw narusza interesy Zespotu i nie

stuzy rozwojowi jego wychowankows;

6) jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego, Dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie
okreslonym w regulaminie rady uzgadnia z nig sposdb postepowania w sprawie
bedacej przedmiotem uchwaty; w przypadku braku uzgodnienia, o ktorym mowa,
Dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi prowadzacemu.

7) W sprawach spornych uczniéw Zespotu Szkolno — Przedszkolnego ustala si¢, co
nastepuje:

a) uczen zglasza zwoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu za posred-
nictwem przewodniczacego oddziatu;

b) przewodniczacy Samorzadu w uzgodnieniu z nauczycielem — opiekunem
przedstawia sprawg¢ nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawi-
cielem Samorzadu rozstrzyga sporne kwestie;

C) sprawy nie rozstrzygniete w powyzszy sposob kierowane sg do Dyrektora, kto-

rego decyzje sg ostateczne.

§14

Procedury i tryb skladania skarg lub odwotan od decyzji Organow Szkoly

1. Nauczyciele, uczniowie, rodzice 1 pracownicy administracji i obstugi w przypadku sy-
tuacji konfliktowej w Zespole:
1) sktadaja skarge do organu szkoty zgodnie z jego kompetencjami;
2) w przypadku nie zalatwienia skargi w okreslonym terminie przystuguje odwotanie
do organu prowadzacego szkole lub nadzoru pedagogicznego za posrednictwem

Dyrektora Zespotu.
§15
1. W Zespole moga dziala¢ organizacje harcerskie oraz stowarzyszenia i organizacje,

ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza badz rozszerzanie 1 wzbo-

gacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.
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2.

§16

W Zespole Szkolno — Przedszkolnym podejmowane sg dziatania z zakresu wolontaria-

tu.

Dziatalno$¢ uczniéow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzi-

cow.

Celem gtownym szkolnego wolontariatu jest uwrazliwienie 1 aktywizowanie spotecz-

nosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) s$wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowywaniu
spotkan 1 wystepow;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalnos$ci charytatywnej;

4) pomagac w organizacji zabaw dla dzieci w przedszkolu;

5) realizowa¢ projekty zwigzane z dziatalno$cig wolontariatu;

6) Spotkania wolontariuszy z opiekunami sg organizowane na biezaco, w zaleznos$ci
od potrzeb;

7) Dyrektor Szkoly powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu oraz nadzoruje po-

dejmowane dzialania.

Rozdzial 4

Organizacja i dzialalno$¢ Szkoly

§17

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Zespotu Szkolno — Przedszkolnego opracowany przez
Dyrektora z uwzglgdnieniem przedszkolnego i szkolnego planu nauczania, o ktorym
mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania. Arkusz organizacyjny
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego zatwierdza organ prowadzacy Zespot.

W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow Ze-

spolu, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, og6élng liczbg go-
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dzin zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przedzielonych przez organ pro-
wadzacy.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Organizacje statych, obowiagzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre-
Sla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego

arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§18

. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty.

. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor po zasiegni¢ciu opinii zwigzkow za-
wodowych stosowanie do przepiséw art. 110 ust. 2 Prawa o$wiatowego.

. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy w porozumieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

. Opiniowanie arkusza organizacji Zespotu przez organ sprawujacy nadzor pedagogicz-

ny stosuje si¢ do arkuszy od roku szkolnego 2017/2018.

§19

. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoét jest oddzial. Uczniowie w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ eduka-
cyjnych przewidzianych szkolnym planem nauczania i programami dopuszczonymi do
uzytku w Szkole.

Liczba uczniow w oddziale klas I — IIT wynosi nie wigcej niz 25 0so6b.

. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgé dy-
daktyczno — wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego w
obwodzie Szkoty, dyrektor, po poinformowaniu Rady Rodzicow, o ktorej mowa w § 9
ust. 2, dzieli dany oddziatl, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe okreslo-
ng w ust. 2.

. Na wniosek Rady Rodzicow, o ktérej mowa w ust. 3, oraz za zgodg organu prowadza-

cego Szkote, Dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3, zwigksza-
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10.

jac liczbe uczniow w oddziale ponad liczbe okreslona w ust. 2. Liczba uczniow w od-
dziale moze by¢ zwiekszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I — III Szkoty zostanie zwigkszona zgodnie z ust.
4, w Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktorym mowa w art. 15 ust. 7 Prawa
o$wiatowego.

Oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwiekszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowaé
ze zwigkszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zasady tworzenia oddzialow klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

Zasady podziatu ucznidow na grupy podczas niektorych zaje¢ edukacyjnych reguluja
odrgbne przepisy.

Organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno — wyrdownawczych oraz specjalistycznych reguluja
przepisy dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
szkotach publicznych.

Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych oraz migdzy-

klasowych, a takze poza systemem klasowo — lekcyjnym.

§ 20

Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozklad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.
Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem przerwy na spozycie obiadu,

ktora trwa 20 minut.

§21

Podstawowg forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ pro-
wadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygo-
dniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

W klasach | — III podzialu godzin w kazdym oddziale na poszczegolne obowigzkowe
zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja mu-

zyczna, edukacja plastyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja
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matematyczna, informatyka, technika i wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel
prowadzacy te zaj¢cia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu jezyka
obcego nowozytnego, edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub wy-
chowania fizycznego innym nauczycielom wymiar godzin tych zajg¢ okresla ramowy

plan nauczania.

§ 22

. W szkole dopuszcza si¢ organizowanie oddziatow sportowych, mistrzostwa sportowe-
go, dwujezycznych, integracyjnych i specjalnych i klas wstepnych, o ktérych mowa w
art. 25 ust. 3, z uwzglednieniem organizacji nauczania i oceniania w tych klasach oraz
organizacj¢ nauczania j¢zyka mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych lub je-
zyka regionalnego, jezeli szkota takie oddziaty lub nauczanie prowadzi, organizacje
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, jezeli szkota takie wspomaganie prowadzi, a

takze zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych, jesli szkota takie zajg¢cia prowadzi.

§ 23

. W Szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.
Stanowisko Wicedyrektora powierzane jest nas okres pelienia stanowiska przez Dy-
rektora.

. Zakres zadan i odpowiedzialnosci Wicedyrektora okresla § 32.

§24

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

. W Zespole Szkolno — Przedszkolnym podejmowane sg dziatania z zakresu wolontaria-
tu.

. Dzialalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzi-
cow.

. Celem glownym szkolnego wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spotecz-
nosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

. Uczniowie w ramach wolontariatu mogg:
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1) s$wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowywaniu
spotkan 1 wystepow;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalnos$ci charytatywnej;
4) pomagac w organizacji zabaw dla dzieci w przedszkolu;
5) realizowa¢ projekty zwigzane z dziatalnoscig wolontariatu.
7. Spotkania wolontariuszy z opiekunami sg organizowane na biezgco, w zaleznosci od
potrzeb.
8. Dyrektor Szkoty powoluje opiekuna szkolnego wolontariatu oraz nadzoruje podejmo-
wane dziatania.
9. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od
zaje¢ edukacyjnych.
10. Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzi-
coOw.
11. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowywaniu
spotkan i wystepow;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalnos$ci charytatywnej;

4) pomagaé w organizacji zabaw dla dzieci w przedszkolu.

§ 25

Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub loso-

wych jest potrzebna pomoc i wsparcie.

Uczniowie moga korzysta¢ z pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten cel w

budzecie Panstwa lub w budzecie Gminy Wieprz .

1.
2.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:
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1) catkowitego lub czeSciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w
tym wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zaje¢ciach edukacyjnych realizowanych poza szko-
ta;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia Sportowe;

2) stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) stypendium ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym i

motywacyjnym.

Zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw za-

mieszkatych na terenie Gminy Wieprz okresla uchwata Rada Gminy oraz ustawa 0 Syste-

mie o$wiaty.

Zasady przyznawania §wiadczeh pomocy materialnej, o ktorych mowa w ust. 4, okreslaja

przepisy Rozdziatu 8 a ,,Pomoc materialna dla uczniow” ustawy o systemie o$wiaty oraz

przepisy wykonawcze.

. Uczniowie mogg korzysta¢ takze z programoéw rzadowych albo innych programow, o kto-

rych mowa w art. 90u ustawy o systemie o$wiaty.

§ 26

Organizacja i funkcjonowanie biblioteki szkolnej

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nau-
czyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

1) Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
a) zapewnia lokal i jego wyposazenie;
b) zatrudnia nauczycieli bibliotekarzy;
C) przydziela srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;
d) zatwierdza plany pracy biblioteki i godziny pracy;
e) zarzadza skontrum zbioréw oraz odpowiada za ich protokolarne przekazanie;

f) zatwierdza godziny pracy nauczycieli bibliotekarzy oraz przydzial czynnosci;
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g) hospituje i ocenia pracg biblioteki.
2. Nauczyciele i wychowawcy:

1) wspolpracujg z biblioteka szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i
zainteresowan czytelniczych uczniow;

2) wspodtuczestniczg w edukacji samoksztalceniowej uczniow;

3) znajg zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszajg propozycje
dotyczace gromadzenia zbiorow, udzielaja pomocy w uzupetnianiu i selekcji zbio-
row;

4) wspoéldziatajg w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

5) wspoéltdziatajg w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.

3. Biblioteka gromadzi:

1) wydawnictwa informacyjne;

2) podreczniki i programy nauczania,

3) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyk szczegotowych;

4) edukacyjne dokumenty audiowizualne i multimedialne;

5) lektury obowigzkowe i uzupehliajace w zakresie szkoty podstawowej i gimna-
zjum;

6) beletrystyke pozalekturowa;

7) literatur¢ naukowa i popularnonaukowsa zgodnie z potrzebami i profilem szkoty.

4. Biblioteka jest finansowana z budzetu szkotly, jej dziatalno$¢ moze by¢ dotowana
przez Rade Rodzicow 1 innych ofiarodawcow.

5. W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

6. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja
roku szkolnego, a czas jej pracy zostaje odpowiednio skrocony na czas trwania skon-

trum.
Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza
1. Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji, a zwlaszcza:

a) wypozyczanie ksigzek i czasopism;

b) udostepnianie ksiegozbioru podrecznego;
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€) zapewnienie dostgpu do internetu w porozumieniu z Gminng Bibliotekg Pu-
bliczna,;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania infor-
macji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informa-
cyjng poprzez:

a) wypozyczanie ksigzek i czasopism;,

b) udostepnianie ksiegozbioru podrecznego;

c) zapewnienie dostepu do Internetu w porozumieniu z Gminng Biblioteka Pu-
bliczna;

d) prowadzenie edukacji czytelniczej i ksztalcenie uczniéw jako uzytkownikow
informacji przy wspotudziale wychowawcoéw 1 nauczycieli r6znych przedmio-
tow (zgodnie z programami obowigzujacymi w szkole) ;

e) pomaganie nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno
— wychowawczych, zwigzanych z ksigzka i innymi zrodtami informacji;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢, poprzez:

a) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i stosowanie roéznych form upo-
wszechniania czytelnictwa;

c) poznawanie czytelnikow i ich potrzeb czytelniczych;

d) udzielanie porad w doborze lektury;

e) organizowanie akcji czytelniczych;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spo-
teczna poprzez:

a) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem szkoty i potrzebami czytelnikow;

b) zapewnienie dostepu zaréwno do lektur szkolnych jak i literatury popularnej
oraz klasyki;

c) organizowanie akcji i konkurséw czytelniczych;

d) przygotowanie uczniow do samoksztatcenia oraz rozwijania ich potrzeb kultu-
ralnych poprzez umiejetne korzystanie z roznych Zrddet informacji.

2. W zakresie prace organizacyjno — technicznych nauczyciel bibliotekarz jest zobowia-
zany:

1) gromadzi¢ zbiory zgodnie z profilem szkoty i potrzebami czytelnikow;

2) zamawiac i prowadzi¢ akcesje prasy;
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3) prowadzi¢ ewidencj¢ i opracowanie zbiorow;

4) przeprowadzaé systematyczng selekcje zbiorow;

5) dbac o stan zbioroéw i prowadzi¢ ich konserwacje;

6) prowadzi¢ warsztat informacyjny (ksiggozbior podrgczny, katalogi, kartoteki,
teczki tematyczne i in.) ;

7) sporzadza¢ roczne plany pracy i sprawozdania, planowa¢ wydatki, prowadzi¢ sta-
tystyke czytelnictwa: dzienng, miesi¢czng, semestralng 1 roczna;

8) prowadzi¢ dokumentacje biblioteczng.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z uczniami i ich rodzicami w zakresie:

1) udzielania porad bibliograficznych i rzeczowych;

2) informowania o nowo$ciach wydawniczych;

3) korzystania z ksiggozbioru biblioteki szkolnej (ksiegozbior podreczny, wypozy-
czanie ksigzek i czasopism do domu);

4) konsultowania zakupu nowos$ci wydawniczych do biblioteki;

5) pomocy w przygotowaniu do konkursow szkolnych i pozaszkolnych.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami w zakresie:

1) pedagogizacji rodzicow;

2) organizowaniu konkursow i akcji czytelniczych;

3) konsultowania zakupu nowosci wydawniczych do biblioteki;

4) doskonalenia zawodowego nauczycieli (obieg ksigzek i czasopism pedagogicz-
nych).

Biblioteka szkolna wspotpracuje z Gminng Bibliotekg Publiczng 1 innymi bibliotekami

w zakresie:

1) zapewnienia dostepu do internetu dla 0sob korzystajacych z biblioteki szkolnej;

2) organizacji konkursow i akcji czytelniczych;

3) organizowaniu spotkan z literatami i wydawcami;

4) wymiany ksiggozbiorow.

Z biblioteki moga korzystac¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

Korzystajacy z biblioteki sg zobowigzani do dbatosci o wypozyczone materiaty.

Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 1 — 2 lektury. Liczbe wypozyczonych ksigzek moz-

na zwiekszy¢ o inne pozycje (pozalekturowe) w uzgodnieniu z nauczycielem bibliote-

karzem.

10. Czytelnik moze zarezerwowac potrzebng mu ksigzke.
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11.

12.

13.

Termin zwrotu wypozyczonych materiatow mija po 30 dniach. Jesli nie ma zamowien
(rezerwacji) na dang ksigzke mozna przedtuzy¢ termin jej zwrotu.

W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki (lub innych materialéw bibliotecz-
nych) czytelnik jest zobowigzany zwroci¢ taka sama pozycje lub inna wskazang przez
nauczyciela.

Wszystkie wypozyczone materiaty biblioteczne powinny by¢ zwrdcone na dwa tygo-

dnie przed koncem roku szkolnego.

§ 27

Organizacja i funkcjonowanie $wietlicy szkolnej

W szkole organizowana jest $wietlica. Srodki finansowe na jej dziatalno$¢, w tym na

zajecia Swietlicowe oraz wyposazenie zapewnia organ prowadzacy szkote.

Swietlica jest pozalekcyjna formg opiekuniczo — wychowawczej dziatalnosci szkoty.

Swietlica obejmuje opieka wszystkich uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w

szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow (prawnych opiekundéw),organizacje do-

jazdu do szkoty, dzieci nieuczgszczajace na religie i inne zajecia oraz oczekujace na

zajecia dodatkowe.

Whniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy zglaszaja rodzice (opiekunowie prawni).

Wz6r wniosku okresla dyrektor szkoty.

Godziny pracy $wietlicy szkolnej ustala dyrektor, uwzgledniajac potrzeby zglaszane

przez rodzicéw (opiekundéw prawnych) uczniow korzystajacych z opieki §wietlicy.

Podstawowe zadania $wietlicy to przede wszystkim:

1) wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow;

2) zapewnienie bezpiecznych warunkéw, sprzyjajacych harmonijnemu rozwojowi
psychofizycznemu ucznidow oraz ukazywanie potrzeby dbania o wlasne zdrowie;

3) zapewnienie uczniom pomocy w nauce i stworzenie warunkoéw do nauki wiasnej;

4) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem szkol-
nym w celu rozwijania wrazliwosci 1 aktywnos$ci tworczej oraz wspomagania roz-
woju osobowosci ucznia w zakresie aktywnos$ci spoteczne;j.

Zajgcia w $wietlicy moga odbywac si¢ w dowolnym systemie grupowym (jeden wy-

chowawca na 25 0sob), poprzez nastgpujace formy zaje¢ opiekunczo — wychowaw-

czych:
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1) roznego typu zajecia poznawcze (filmy i programy edukacyjne, popularnonauko-
we, prasa dziecigca i mtodziezowa, dyskusja, pogadanka, konkursy, projekty, zaje-
cia z komputerem, itp.);

2) grupowa i indywidualna pomoc w nauce i odrabianiu zadan domowych;

3) zajgcia plastyczne i artystyczne;

4) gry i zabawy $wietlicowe, integracyjne;

5) gry i zabawy sportowe na wolnym powietrzu i w sali gimnastycznej.

Szczegotowy zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialno$ci nauczyciela — wychowaw-

cy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

Szczegbdtowsq organizacje Swietlicy okresla Regulamin pracy swietlicy szkoty.

§ 28

Wspolpraca Szkoly z rodzicami

Szkota wspotpracuje z rodzicami w sprawach nauczania, wychowania, opieki i profi-

laktyki.

. Wspolpraca realizowana jest miedzy innymi przez:

1) zaznajamianie rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno — wychowaw-
czymi w danej klasie;

2) zaznajamianie rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania,
promowania 1 przeprowadzania egzamindw sprawdzajacych i klasyfikacyjnych
oraz zasadami ustalania oceny zachowania;

3) udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu, ocenach, postepach i przyczynach
niepowodzen oraz trudnosciach w nauce ich dziecka podczas zebran z rodzicami,
dyzuréw konsultacyjnych, w uméwionym czasie;

4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia ich
dziecka;

5) regularne spotkania z rodzicami przynajmniej dwa razy w okresie.

. Na lekcjach z wychowawcg, spotkaniach z pedagogiem szkolnym uczniowie 1 ich ro-

dzice mogg uzyskaé¢ porady zwigzane z dalszym ksztalceniem i wyborem zawodu

przez uczniow.

Szkota oferuje w tym zakresie pelng informacj¢ dotyczaca typoéw szkot ponadpodsta-

wowych oraz warunkow przyjec¢ do nich.
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5. Wspdtdziatanie z rodzicami przybiera w szczegdlnosci formy:

1) zebran rodzicow zgodnie z biezacymi potrzebami, nie rzadziej jednak niz 3 razy w
roku szkolnym:;

2) zebran na tematy wychowawcze lub poswigcone okre§lonemu zagadnieniu z
udziatem zaproszonych specjalistow z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela;

3) dni otwartych i zaj¢¢ otwartych dla rodzicow;

4) zaj¢¢ pokazowych;

5) spotkan indywidualnych z rodzicami;

6) wystaw prac uczniow;

7) uroczysto$ci, imprez i wycieczek.

§ 29

Organizacja wspoéldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dzialalnoS$ci innowacyjnej

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng majacg na celu poszerzenie lub mo-
dyfikacje zakresu realizowanych w szkotach celow i tresci ksztalcenia, wychowania
lub opieki albo poprawe skutecznos$ci dziatania szkoty uwzgledniajac potrzeby srodo-
wiska 1 specyfike szkoly, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatal-
nosci innowacyjnej ze wzgledu na mozliwosci w szczegdlnosci w zakresie:

1) wymiany doswiadczen i informacji;

2) podnoszenia kwalifikacji i jako$ci dziatan Szkoty;

3) promowania i animowania wspotpracy migdzy Szkotg a stowarzyszeniami lub in-
nymi organizacjami w zakresie dziatalnoSci innowacyjne;.

3. Do form wspotpracy mozna zaliczy¢ w szczegdlnosci:

1) spotkania pomiedzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a przedstawicie-
lami Szkoty;

2) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspdlnych przedsigwzieé¢ (np. wspdlne or-
ganizowanie konferenciji);

3) doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy meryto-

rycznej Szkole.

34



§ 30

Funkcjonowanie stolowki szkolnej

1. W szkole funkcjonuje stoldéwka szkolna, w ktérej dzieci maja mozliwos¢ spozycia
obiadu.

2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala
Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

4. Dla dzieci znajdujacych si¢ w cigzkiej sytuacji materialnej istnieje mozliwo$¢ catko-
witego lub czgsciowego refundowania oplat za obiady przez opieke spoteczna:
1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

5. Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktéorych mowa

w ust. 4, dyrektora Szkoty, w ktorej zorganizowano stotowke.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 31

1. W Szkole zatrudniani sa nauczyciele i inni pracownicy Szkoly.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoly reguluja
odrgbne przepisy.
§ 32
Wicedyrektor szkoty podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty. Wicedyrektor szkoly poza
obowigzkami nauczyciela wymienionymi w ustawie — Karta Nauczyciela, wykonuje zadania
okreslone w niniejszym dokumencie.
1. Do zakresu zadan Wicedyrektora nalezy:
1) realizowanie ustalonego pensum godzin dydaktycznych;
2) sporzadzanie tygodniowego planu zaje¢ i planu dyzuréw nauczycieli,
3) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem nadzoru;
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3.

5)

6)

7)

8)
9)

wspolpraca z nauczycielami w zakresie organizacji wycieczek szkolnych i wyjs¢
na zawody sportowe;

wspotudziat w planowaniu, wykonywaniu i dokumentowaniu mierzenia jakos$ci
pracy szkoty;

organizowanie nauczania indywidualnego uczniow;

dokonywanie ocen pracy podlegtych nauczycieli zgodnie z planem nadzoru;

realizacja uchwat rady pedagogicznej objetych zakresem czynnosci;

10) znajomo$¢ prawa o§wiatowego, ustaw, rozporzadzen i przepisow wykonawczych

dotyczacych funkcjonowania szkoty;

11) biezace informowanie dyrektora o problemach kadrowych i organizacyjnych wy-

stepujacych w szkole;

12) wykonywanie innych czynno$ci dotyczacych funkcjonowania szkoty zleconych

przez dyrektora szkoty.

Zakres odpowiedzialno$ci:

1)

2)

3)

Podczas nieobecno$ci w pracy dyrektora szkoty odpowiada jednoosobowo

za caloksztalt pracy szkoty.

Odpowiada przed dyrektorem szkoly za pelng i terminowg realizacj¢ powierzo-

nych zadan, a w szczego6lnosci za:

a) zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole i na jej terenie opieki pedago-
gicznej w celu zapewnienia cigglo$ci nauczania i zapobiegania nieszczesliwym
wypadkom;

b) prawidlowe organizowanie zast¢pstw za niecobecnych nauczycieli i prowadze-
nie wlasciwej dokumentac;ji;

C) przestrzeganie przez nauczycieli i uczniow dyscypliny pracy i nauki.

Odpowiada materialnie za powierzone mienie.

Zakres uprawnien:

1)

2)

3)

Whioskowanie do dyrektora szkoly o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczy-
cielom za osiaggnigcia w pracy zawodowe;j.

Ma prawo — w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela
lub pracownika nie bedacego nauczycielem — do podjecia decyzji w sprawie oraz
wystapienia z wnioskiem o ukaranie go do dyrektora szkoty.

Rozliczanie systematycznie i na biezaco nauczycieli z petnienia dyzuréw podczas

przerw miedzylekcyjnych 1 po lekcjach.
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4) Moze zatrzymaé nauczyciela w pracy podczas ferii zimowych i letnich oraz przerw
$wiagtecznych, jezeli nie uzupehil prawidtowo wymaganej dokumentacji szkolnej.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora:

1) Podejmuje decyzje w sprawach pilnych.

2) Podpisuje dokumenty z upowaznienia dyrektora, uzywajac wlasnej pieczatki.

3) Wspotdziata z organem prowadzacym szkote, zwigzkami zawodowymi oraz inny-
mi instytucjami.

4) Kieruje pracg sekretariatu i personelu obstugi.

§ 33

. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy.

. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow reguluja odrgbne

przepisy.

§34

. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest re-

alizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami albo na ich rzecz;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty okre$lonych roz-
dziale 2 statutu, w tym zaj¢cia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrze-
by i zainteresowania uczniow;

3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i

doskonaleniem zawodowym.
§ 35
. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz jest od-

powiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.
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2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

4.

obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i

obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz pod-
stawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organi-
zowanych przez Szkotg;

ksztatci¢ i wychowywa¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Kon-
stytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodéw, ras i §wiatopo-
gladow;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych kierowania
si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska, z po-
szanowaniem godno$ci osobistej ucznia;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

podnosi¢ swoja wiedze ogolng i zawodowa.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢;
systematyczna realizacja programu nauczania;

prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego pod wzgledem organizacyjnym,
metodycznym 1 merytorycznym, zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki;
tworzenie warunkéw do aktywnego 1 tworczego udziatu ucznidow w procesie dy-
daktyczno — wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia,
uczenia si¢ i dziatania, ksztaltowanie umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy
indywidualnej i zespotowej;

rzetelne 1 systematyczne przygotowanie si¢ do kazdych zaje¢ 1 prowadzenie ich na
najwyzszym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

stosowanie indywidualizacji w procesie dydaktycznym;

dazenie do osiggania jak najlepszych wynikodw nauczania;
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8) przestrzeganie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

9) stymulowanie rozwoju psychofizycznego, rozpoznawanie i ksztattowanie uzdol-
nien i zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru uczniow;

10) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

11) udzielanie pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych uczniow;

12) kierowanie si¢ bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie uczniéw oraz ich spra-
wiedliwe traktowanie;

13) dokonanie wyboru podrecznika sposréd podrgcznikoéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego;

14) przedstawienie dyrektorowi szkoty programu nauczania;

15) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

16) przekazanie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

17) obowiazek indywidualizacji pracy z uczniem;

18) realizowanie zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
Zainteresowania uczniow;

19) systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bhp;

20) uczestniczenie w szkoleniach bhp organizowanych przez szkofe;

21) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, uzywanie tylko sprawnego sprzetu;

22) zapoznanie uczniéw z regulaminami pracowni oraz przepisami bhp, w Szczegolno-
$ci na zajeciach technicznych, zajeciach komputerowych, informatyki i wychowa-
nia fizycznego;

23) realizacja zadan okreslonych w szkolnym programie wychowawczo — profilak-
tycznym;

24) kontrolowanie obecnos$ci uczniéw na kazdych zajeciach edukacyjnych;

25) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii po-
radni psychologiczno — pedagogicznej;

26) dbanie o poprawnos¢ jezykowg uczniow;,

27) egzekwowanie przestrzegania regulamindw w salach i pracowniach;

28) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

29) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

30) pozostawianie sal lekcyjnych po zakonczonych zajeciach w nalezytym porzadku i

czystosci,
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1.

3.

31) sumienne i efektywne petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogra-
mem, a w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurujgcego podjecie zastgpstwa w
miejscu i czasie wyznaczonym przez dyrektora Szkoty;

32) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami i dniach otwartych;

33) stosowanie dostepnych pomocy dydaktycznych, srodkow audiowizualnych i urza-
dzen multimedialnych, wzbogacanie wyposazenia pracowni w samodzielnie wy-
konane pomoce, state doskonalenie warsztatu pracy;

34) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych poprzez udzial w konferencjach
przedmiotowych, prac¢ w zespotach przedmiotowych, aktywny udziat w doskona-
leniu, uczestnictwo w warsztatach metodycznych, korzystanie z fachowej literatu-
ry, doskonalenie umiej¢tnosci informatycznych;

35) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajeé;

36) petnienia dyzuréw na przerwach zgodnie z regulaminem dyzuréw;

37) dbanie o nalezyte wypelnianie obowigzkéw podczas organizacji zajec, imprez i
wycieczek poza terenem szkoty;

38) rzetelne prowadzenie dziennika elektronicznego i innej dokumentacji okreslonej
odrebnymi przepisami,

39) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

40) informowanie uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) na poczatku roku
szkolnego o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania $rodrocznych i rocz-
nych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasy-

fikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 36

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu nauczy-
cielowi uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje
si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
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1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy;

3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.

Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,

ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan uczniow;

3) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i rodzicami ré6znych form wspot-
pracy rozwijajacych indywidualne pozytywne cechy poszczegdlnych uczniéw oraz
integrujacych klasg;

4) zorganizowanie samorzadu klasowego i czuwanie nad jego praca;

5) organizowanie prac i akcji spolecznie uzytecznych na terenie klasy i szkoty;

6) informowanie uczniow o aktualnych sprawach szkoty;

7) pomoc w organizowaniu wycieczek, rekreacji i turystyki;

8) ufatwianie uczniom wlasciwego zorganizowania czasu wolnego oraz rozwijanie
zainteresowan 1 uzdolnien;

9) organizowanie zycia kulturalnego oddziatu;

10) prowadzenie z uczniami rozméw, pogadanek, dyskusji na temat rozwoju fizyczne-
go, psychicznego i spotecznego cztowieka;

11) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow;

12) otaczanie uczniow indywidualng opiekg kazdego ze swoich uczniow;

13) ustalanie tresci i formy zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

14) wspolpraca z innymi nauczycielami uczacymi w oddziale w zakresie dziatan dy-
daktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

15) uzgadnianie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale i koordynowanie ich dzia-
fan wychowawczych wobec ogoétu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (zaré6wno w stosunku do szczegdlnie uzdolnionych, jak i
tych, ktorzy maja rézne trudnosci i niepowodzenia);

16) rozwigzywanie sporéw powstatych w zespole uczniowskim oraz sporéw miedzy
uczniem a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;;

17) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb

opiekunczo — wychowawczych, ukazywania postepow 1 osiggnie¢ ich dzieci, wia-
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czania rodzicow w sprawy zycia ich klasy, udzielania rodzicom pomocy w ich
dziataniach wychowawczych;

18) przygotowanie opinii, informacji oraz uwag o zachowaniu i wynikach ucznia;

19) zapoznanie rodzicow z programem wychowawczo — profilaktycznym, dokumenta-
cja wewngetrzng, ze Statutem, w tym ze szczegb6towymi warunkami i sposobami
oceniania;

20) staranne, rzetelne i systematyczne prowadzenie wymaganej przepisami dokumen-
tacji pracy dydaktyczno — wychowawczej;

21) uczestniczenie w tworzeniu programu wychowawczo — profilaktycznego;

22) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swo-
jego oddziatu;

23) wnioskowanie i objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczna;

24) wspolpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifi-
kowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci uczniow;

25) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidual-
nych potrzeb rozwojowych uczniow;

26) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniow oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zacho-
wania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania swojej godnosci;

2) uznawania swoich kompetencji w zakresie nauczanego przedmiotu i podejmowa-
nych dziatah wychowawczych;

3) wilasciwie zorganizowanej pracy, rzetelnej oceny i godnego wynagrodzenia,;

4) wplywania na zycie szkoly poprzez cztonkostwo w Radzie Pedagogicznej;

5) decydowania o doborze metod, programu nauczania, podr¢cznikow i pomocy dy-
daktycznych;

6) prowadzenia nauczania wedlug opracowanej przez siebie koncepcji zgodnie z ob-
owigzujacymi przepisami ustawy o systemie oswiaty i po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora;

7) suwerenno$ci w ocenianiu pracy uczniow;

8) podejmowania w wyjatkowych wypadkach samodzielnych decyzji dotyczgcych

bezpieczenstwa uczniow lub ochrony mienia szkoty;
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2.

3.

9) odwolywania si¢ w trudnych sytuacjach szkolnych do psychologa, pedagoga i Dy-
rektora szkoty;

10) korzystania ze wsparcia i pomocy bardziej doswiadczonych nauczycieli;

11) poszanowania wiasnej prywatnosci w relacjach z pracodawca i w kontaktach z
Rodzicami;

12) oczekiwania wspotpracy ze strony Rodzicow zarowno w obszarze edukacyjnym
jak i wychowawczym;

13) w uzasadnionych przypadkach losowych oczekiwa¢ pomocy socjalnej zgodnie z

zasadami przyznawania §wiadczen socjalnych.

§ 37

W Szkole zatrudnia si¢:

1) sekretarza Szkoty,

2) specjaliste do spraw kadr i ptac,

3) ksiegowego,

4) intendenta,

5) kucharki,

6) sprzataczki,

7) konserwatora,

8) woznego,

9) dozorcg.

Nawigzanie i rozwigzywanie stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowi-

skach wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

Do zakresu zadan sekretarza Szkoty nalezy wykonywanie obowigzkow wynikajacych

z art. 100 i art. 211 Kodeksu Pracy oraz:

1) znajomos$¢ aktualnych zarzadzen i przepisow dotyczacych pracy w kancelarii szko-
ty;

2) prowadzenie sekretariatu szkoty, a zwlaszcza biezgca obstuga korespondencji oraz
organizowanie wtasciwego obiegu dokumentow, przyjmowanie, rozdzielanie i wy-
sylanie korespondencji, nadawanie numerdéw zgodnie z instrukcja kancelaryjna;

3) posredniczenie w kontaktach dyrektora z pracownikami, interesantami;

4) rzetelne i terminowe przekazywanie informacji stuzbowych;

5) wydawanie roznorodnych drukéw i zaswiadczen;
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6) gromadzenie przepisow prawnych zewngtrznych i ogdlnie obowigzujacych, a w
szczegblnosci uchwat 1 zarzadzen organu prowadzacego;
7) prowadzenie dokumentacji z prowadzonych spraw wg obowigzujgcych przepisow;
8) prowadzenie ewidencji drukow Scislego zarachowania w zakresie drukow szkol-
nych;
9) prowadzenie ewidencji pieczeci i pieczatek szkolnych;
10) wiasciwe przechowywanie i korzystanie z pieczeci;
11) prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych,;
12) prowadzenie zeszytu kontroli i wizytacji;
13) prowadzenie dokumentacji uczniowskiej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, a
w szczegblnosci:
a) prowadzenie ksiegi uczniow, ksiegi ewidencji dzieci i mtodziezy;
b) prowadzenie dokumentacji dot. wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
c) biezaca kontrola realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku rocznego przygo-
towania przedszkolnego;
d) wykonywanie wszelkich czynnosci zwigzanych z ruchem uczniéw (przyjecia,
przeniesienia);
e) obstuga organizacyjna rekrutacji uczniow do klas pierwszych;
f) wydawanie legitymacji uczniowskich;
g) sporzadzanie duplikatow i odpisow $wiadectw promocyjnych oraz ukonczenia
szkoty;
h) sporzadzanie odpisow arkuszy ocen;
i) wydawanie za§wiadczen potwierdzajacych kontynuacje nauki;
J) prowadzenie rejestru zaswiadczen oraz wydanych legitymacji.
14) prowadzenie archiwum zaktadowego;
15) prowadzenie ksiggi inwentarzowej i kart materiatowych;
16) nadzorowanie zaopatrzenia pracownikow w odziez robocza i ochronng oraz pro-
wadzenie dokumentacji dot. odziezy;
17) biezace rozpoznanie rynku i dokonywanie zakupow;
18) przygotowywanie uméw z dostawcami;
19) zamawianie czasopism, pomocy, drukéw szkolnych i artykutéw biurowych;
20) prowadzenie rejestru faktur;
21) prowadzenie rejestru zarzadzen;

22) prowadzenie dokumentacji ubezpieczenia mienia;
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23) przygotowywanie i wprowadzanie danych do Systemu Informacji Oswiatowej;

24) prowadzenie pogotowia kasowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i wy-
tycznymi dyrektora szkoty oraz wszelkich czynnosci z tym zwigzanych,;

25) dbanie o przydzielone pomieszczenie;

26) odpowiadanie materialnie i stuzbowo za powierzone pienigdze, druki $cistego za-
rachowania, sprzg¢t i urzadzenia techniczne sekretariatu,

27) wykonywanie innych czynnosci i zadan podyktowanych konkretng sytuacijg i
funkcjonowaniem Szkoty oraz zleconych na biezaco przez dyrektora;

28) zabezpieczanie na koniec pracy dokumentdéw, wylaczanie zrodta energii elektrycz-
nej, zabezpieczanie pomieszczenia przed wlamaniem i kradzieza.

. Do zakresu zadan specjalisty do spraw kadr i1 ptac nalezy wykonywanie obowigzkow

wynikajacych z art. 100 i art. 211 Kodeksu Pracy oraz:

1) Kompleksowe prowadzenie wymaganej dokumentacji pracownikow pedagogicz-
nych i niepedagogicznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym w szcze-
gblnosci:

a) prowadzenie teczek akt osobowych wszystkich pracownikow;

b) prowadzenie kart urlopowych pracownikow niepedagogicznych;

c) prowadzenie ewidencji urlopéw szkoleniowych, urlopow z tytulu opieki nad
dzieckiem, urlopow bezptatnych itp. wszystkich pracownikéw;

d) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich wszystkich pracownikow;

e) prowadzenie ewidencji obecnosci (listy obecno$ci) pracownikéw niepedago-
gicznych;

f) prowadzenie ewidencji wykorzystania urlopdw wypoczynkowych przez pra-
cownikow niepedagogicznych;

g) prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych wszystkich pracownikow.

2) Prowadzenie ksiegi wyjs$¢ pracownikow w godzinach pracy poza obiekty szkolne;

3) Prowadzenie ewidencji wykonywania badan wstgpnych, kontrolnych i okresowych
przez nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych oraz kontrola ich terminowo-
Sci;

4) Prowadzenie ewidencji obowigzkowych szkolen BHP i Ppoz. pracownikow oraz
kontrola ich aktualno$ci;

5) Wykonywanie sprawozdan GUS oraz zestawien i sprawozdan dla organu prowa-
dzacego i1 organu nadzoru pedagogicznego dotyczacych spraw kadrowych;

6) Zatatwianie wnioskéw nauczycieli w sprawie wystawienia legitymacji stuzbowej;
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7) Przygotowywanie pod podpis dyrektora szkoty:

8)
9)

a)

b)

c)
d)
€)
f)

umow o pracg, umoéw zlecen oraz innych dokumentéw i pism zwigzanych z
nawigzaniem stosunku pracy;

zaswiadczen dla pracownikow zwigzanych z ich zatrudnieniem, $§wiadectw
pracy;

pism i dokumentoéw zwigzanych z przejsciem pracownikéw na emeryture;

pism i dokumentow zwigzanych z rozwigzaniem stosunku pracy;

pism i dokumentow dotyczacych zmiany warunkow pracy i/lub ptacy;

innych pism zwigzanych z prowadzeniem spraw kadrowych;

Opracowywanie rocznych planow wyptat nagrod jubileuszowych;

Prowadzenie spraw zwigzanych z zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, a

w szczegolnosci:

a)
b)

c)

d)
€)
f)
9)
h)

zbieranie o$wiadczen o dochodach pracownikow i emerytow;

zbieranie wnioskow o wyplate §wiadczen z ZFSS;

sporzadzanie wykazow do przygotowania wyptat $wiadczen z ZFSS pracowni-
kéw 1 emerytow;

sporzadzanie miesigcznych wykazow potracen pozyczek;

prowadzenie rejestru udzielonych pozyczek mieszkaniowych;

prowadzenie kart ewidencji korzystania z ZFSS pracownikow i emerytow;
przygotowywanie planu finansowego ZFSS na dany rok kalendarzowy;
sporzadzanie rocznego rozliczenia z wykorzystania ZFSS w uzgodnieniu z

gtowna ksiegowa,

10) Sporzadzanie sprawozdan w zakresie dotyczacych zatrudnienia pracownikow,

zgodnie z obowiazujacymi przepisami i terminami;

11) Sporzadzanie sprawozdan w zakresie spraw personalnych okreslonych przez od-

powiednie przepisy prawa do Urzedu Statystycznego i PFRON;

12) Przygotowanie list ptac, naliczania wynagrodzen pracownikow, zleceniobiorcow z

uwzglednieniem wszelkich dodatkéw 1 potracen;

13) Przygotowanie dokumentacji i wyptat wynagrodzen z tytulu uméw zlecenie lub

umow o dzieto;

14) Sporzadzanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami odpowiednich miesigcznych

deklaracji podatkowych oraz przesylanie ich do wtasciwego Urzedu Skarbowego

(PIT-11, PIT-4, PIT-4R);
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15) Sporzadzanie i przesylanie droga elektroniczng wszelkich dokumentéw rozlicze-
niowych, deklaracji, raportow do ZUS dotyczacych comiesigcznego rozliczania
sktadek spotecznych oraz ubezpieczenia zdrowotnego wszystkich pracownikéw,
zleceniobiorcéw, 16) Dokonywanie zgloszen do ubezpieczenia spotecznego pra-
cownikow oraz o0sob zatrudnionych na podstawie uméw cywilno — prawnych,
zglaszanie zmian oraz wyrejestrowywanie z ubezpieczenia spotecznego;

16) Sporzadzanie dokumentow stanowigcych podstawe wykonania przelewow sktadek
ZUS, zaliczek na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych, wynagrodzen na indy-
widualne konta pracownikoéw oraz innych potracen z list plac;

17) Przygotowanie przelewow sktadek i naleznosci na rzecz ZUS i Urzedu Skarbowe-
go, wynagrodzen na indywidualne konta pracownikéw oraz potracen z list plac, a
takze faktur i rachunkow;

18) Gromadzenie 1 aktualizowanie aktow prawnych dotyczacych spraw kadrowych, w
tym zmian zapisoOw Karty Nauczyciela i przepisow wykonawczych do tej ustawy;

19) State $ledzenie zmian w przepisach z zakresu prawa pracy dotyczacych nauczycie-
li i pracownikéw niepedagogicznych;

20) Archiwizowanie dokumentacji kadrowej i ptacowej;

21) Wykonywanie innych czynnosci oraz polecen dyrektora szkoty w zakresie spraw
kadrowych i placowych pracownikoéw szkoty i1 innych zadan statutowych szkoty.

. Do zakresu zadan ksiggowego nalezy wykonywanie obowiazkéw wynikajacych z art.

100 i art. 211 Kodeksu Pracy. Gtowny ksiegowy wykonuje zadania przewidziane dla

gléwnych ksiegowych jednostek budzetowych.

. Do obowigzkow gtéwnego ksiggowego nalezy w szczegdlnosci:

1) Prowadzenie rachunkowos$ci szkoly zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasa-
dami.

2) Zorganizowanie sporzadzania, przyjmowania, obiegu i przechowywania oraz kon-
troli dokumentéw w sposob zapewniajacy:

a) Wiasciwy przebieg operacji finansowych i gospodarczych,
b) sporzadzanie kalkulacji wynikowych kosztow wykonania zadan oraz sprawoz-
dawczo$ci budzetowe;,

3) Biezace i prawidlowe prowadzenie ksiegowosci oraz sporzadzanie kalkulacji wy-
nikowe] kosztow wykonania zadan i sprawozdawczos$ci finansowej, w sposob
umozliwiajacy:

a) terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

b) prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych.

Prowadzenie gospodarki finansowej szkoly zgodnie z obowigzujacymi zasadami,

polegajacymi gtéwnie na:

a) wykonywaniu dyspozycji $rodkami pienigznymi zgodnie z przepisami doty-
czacymi zasad wykonywania budzetu, gospodarki srodkami pozabudzetowymi
1 innymi bedacymi w dyspozycji szkoty,

b) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidlowos$ci uméw zawieranych
przez szkole,

C) przestrzeganiu zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony warto$ci pieni¢znych,

d) zapewnieniu terminowego S$ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen spor-
nych oraz splaty zobowigzan.

Analiza wykorzystania §rodkéw przydzielonych z budzetu lub $rodkéw pozabu-

dzetowych i innych bedacych w dyspozycji szkoty.

Dokonywanie w ramach kontroli wewngtrzne;j:

a) wstepnej, biezacej i nastepnej kontroli funkcjonalnej w ramach powierzonych
mu obowigzkow,

b) wstepnej kontroli legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonania plandéw fi-
nansowych jednostek oraz ich zmian,

€) nastepnej kontroli operacji finansowych i gospodarczych jednostki stanowia-
cych przedmiot ksiggowan.

Opracowanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora

szkoty, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a szczegolnosci:

a) zaktadowego planu kont,

b) obiegu dokumentow ksiggowych.

Dokonywanie wszelkich operacji bezgotdwkowych szkoty oraz odpowiedzialno$¢

za ich prawidlowos$¢ 1 terminowos¢.

Ztozenie podpisu co oznacza, ze:

a) sprawdzita, iz operacja zostata uznana przez wtasciwych rzeczowo pracowni-
koéw za prawidlowa pod wzgledem merytorycznym,

b) nie zgtasza zastrzezen co do legalnosci i rzetelnosci dokumentu, w ktorym ta
operacja zostata ujeta,

c) posiada srodki finansowe na pokrycie zobowigzan wynikajacych z operacji fi-
nansowej i gospodarczej oraz ze operacja miesci si¢ w planie budzetu lub w

planie finansowym jednostki,

48



d) stwierdzita formalno — rachunkowa prawidtowo$¢ dokumentu dotyczacego tej
operacji.
10) Stwierdzenie:
a) nieprawidtowosci formalno — rachunkowych dokumentu,
b) nierzetelnosci dokumentu, w ktorym zostata ujgta nielegalna operacja finanso-
wa, albo zobowigzanie nie majace pokrycia w budzecie lub planie finansowym
z wyjatkiem wypadkoéw dopuszczonych w przepisach. W przypadku stwier-
dzenia nierzetelno$ci dokumentu odmawia jego podpisania i powiadamia dy-
rektora szkoty.
11) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz ustawy o ochronie danych osobowych.
12) Rzetelne prowadzenie dokumentacji finansowej Szkoty.
13) Doskonalenie metody pracy poprzez udziat w naradach, szkoleniach, sympozjach z
zakresu prowadzenia gospodarki finansowej szkoty.
14) Dbanie o dyscypling, poziom i atmosferg pracy.
15) Gtoéwny ksiggowy ma obowigzek do wykonania innych zleconych przez Dyrektora
szkoty czynno$ci wynikajacych z potrzeb Szkoty.
16) Bezposrednim przetozonym ksiggowego jest Dyrektor Szkoty.
. Do zakresu zadan intendenta nalezy:
1) prowadzenie spraw finansowych
2) rozliczanie si¢ z zaliczek,
3) kontrolowanie rachunkow,
4) kontrolowanie ksigzki kasowej,
5) sporzadzanie zestawien miesigcznych,
6) zamawianie artykutdéw zywno$ciowych,
7) prowadzenie ksiegi inwentarzowe;j,
8) zakup $rodkow czystosci oraz sprzetu gospodarczego do kuchni,
9) sporzadzenie raportow dziennych wg kartotek ilo§ciowo — wartosciowych,
10) uktadanie jadtospisu,
11) utrzymanie porzadku w magazynie.
Do zakresu zadan kucharki nalezy:
1) przygotowywanie positkow,
2) dbanie o najwyzszg jako$¢ i smak przygotowywanych positkow,
3) osobiste przyjmowanie za potwierdzeniem produktéw zywnosciowych z magazy-

nu,
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

dopilnowanie, aby wydane produkty byty catkowicie uzyte do positkow,
terminowe 1 higieniczne przygotowywanie positkow zgodnie z jadlospisem oraz
przestrzeganie ilosci 1 jakosci wydawanych positkéw zgodnie z normami zywienia
dzieci i mtodziezy,

utrzymanie czysto$ci naczyn, sprzg¢tu i urzadzen kuchennych oraz dbanie o stan
sanitarny pomieszczen,

dbanie o zaopatrzenie podrecznego magazynu gospodarczego oraz wyposazenie
kuchni w sprzet i narzgdzia pracy, $rodki czystosci,

przestrzeganie przepisOw bhp oraz przestrzeganie higieny osobistej personelu
kuchni (udziat w szkoleniach),

codzienne przestrzeganie godzin pobierania probek zywno$ciowych oraz odpo-

wiednie opisywanie ich i zabezpieczenie w lodowce

10) mycie okien w kuchni i jadalni w miar¢ potrzeb,

11) dyspozycyjnos¢ w czasie ferii zimowych i wakacji z wytaczeniem urlopu.

. Do zakresu zadan sprzataczki nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

utrzymanie czysto$ci na terenie przydzielonego rejonu w czasie pracy,

sprzatanie po zakonczeniu przerw,

sprzatanie okresowe,

porzadkowanie szkoly podczas ferii szkolnych,

pelnienie dyzuru przy wejsciu do szkoty w trakcie trwania przerwy:

a) kontrolowanie wymiany obuwia,

b) sprawdzanie celowos$ci przebywania uczniow na korytarzu,

c) kontrolowanie celowosci wchodzenia do szkoty dorostych i dzieci, udzielanie
wchodzacym informacji;

utrzymanie czystosci na terenie calego skrzydta szkoty:

a) wycieranie korytarzy w zaleznosci od potrzeb,

b) kontrola ubikacji,

C) w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych prowadzenie prac majacych na celu utrzy-
manie korytarzy we wzorowe] czystosci (podlewanie kwiatow; przemywanie
sali gimnastycznej; mycie lamperii nad umywalkami; czyszczenie sanitariatow;
mycie drzwi do klas i ubikacji; usuwanie kurzu z parapetow, szafek i obra-
ZOwW);

sprzatanie po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych (na zmianie popoludniowej w przy-

padku zastepstwa):
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10.

11.

a) otwieranie okien w salach lekcyjnych,

b) zamiatanie i mycie podtog,

C) oproznianie koszy,

d) podlewanie kwiatow,

e) po zakonczeniu sprzatania zamykanie drzwi i okien w pomieszczeniach szkol-
nych, sprawdzanie kurkow wodociggowych, wygaszanie §wiatta;

8) sprzatanie okresowe:

a) usuwanie pajgczyn z sufitu i Scian,

b) szorowanie i usuwanie w miar¢ mozliwosci plam z tawek, krzeset, stotow oraz
lamperii $ciennych,

C) pastowanie korytarzy i pomieszczen lekcyjnych,

d) mycie okien;

9) sprzatanie szkoty podczas ferii zimowych i wakacji, a w szczegdlnosci porzadko-
wanie terenu przyszkolnego oraz utrzymanie czysto$ci na terenie pomieszczen
szkolnych;

10) zastgpowanie pracownikow nieobecnych.

Do zakresu zadan konserwatora nalezy:

1) usuwanie wszelkich drobnych usterek w zakresie napraw $lusarskich, stolarskich,
murarskich, szklarskich, hydraulicznych i instalacji elektrycznych;

2) biezaca kontrola pomieszczen i sprawnosci urzadzen w szkoleniach;

3) wykonywanie w pierwszej kolejnosci polecen dotyczacych prac zleconych przez
dyrektora szkoty.

Do zakresu zadan woznego nalezy:

1) wlasciwe zabezpieczenie mienia szkoty i uczniow;

2) troska o czysto$¢ podworka szkolnego, zabezpieczenie dziatki szkolnej;

3) pomoc w dekoracji szkoty;

4) dbatos¢ o porzadek w piwnicach i innych pomieszczeniach gospodarczych;

5) zabezpieczenie urzadzen kanalizacyjnych, gazowych i wodociggowych;

6) kierowanie pracami w czasie remontow;

7) wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z potrzeb szkoly zleconych przez

dyrektora.

12. Do zakresu zadan dozorcy nalezy:

1) sprzatanie i utrzymanie w czystosci chodnikoéw i placow przylegajacych do zabu-

dowan szkoty,
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13.

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

sprzatanie i utrzymanie w czystosci trawnikow, kwietnikéw 1 podworka szkoty,
zmiatanie $niegu z chodnikéw 1 wszelkich przejs¢ do zabudowan szkoty,
posypywanie odpowiednimi srodkami oblodzonych miejsc,

zamykanie w porze nocnej bramy gospodarczej i furtki wejsciowej,

Utrzymanie sprawnosci urzadzen zabezpieczajacych zamykanie szkoty( zamki,
ktodki, okna do piwnic),

sprawdzanie zabezpieczenia szkoly — kontrola zamknigcia drzwi i okien na parte-
rze,

szczegodtowy przydzial zadan opracowuje Dyrektor.

Do zakresu zadan pracownikéw wymienionych w ust. 3 — 11 w zakresie zadan zwia-

zanych z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych

przez Szkote nalezy:

1)

2)
3)
4)

przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno — porzad-
kowych;

rzetelne wykonywania zadan, ktore maja wpltyw na bezpieczenstwo uczniow;
zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;

nie wpuszczania uczniow do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen, w kto-

rych uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo.

§38

Szkota zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa psychicznego 1 fizycznego oraz

warunki do higienicznej pracy podczas ich pobytu w szkole i w trakcie zaje¢ szkol-

nych organizowanych poza terenem szkoty, poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki 1 stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;

uzywanie sprawnych srodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;
zabezpieczony i sprawny sprzgt i wyposazenie w szczegolnosci w sali gimnastycz-
nej, boiska szkolnego oraz pracowni;

wlasciwe oswietlenie pomieszczen szkolnych;

opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okre$leniem warunkow bezpie-
czenstwa; 6) opracowanie regulaminu organizacji wycieczek;

sporzadzanie instrukcji 1 regulaminow pracowni, uwzgledniajacych przepisy BHP,

oraz egzekwowanie od uczniow ich przestrzegania;
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2.

7) podmiotowe traktowanie kazdego ucznia;

8) poszanowanie jego godnosci osobistej i prawa do nietykalnosci;

9) systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sig;

10) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na kory-
tarzu,

11) reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenia bezpieczen-
stwa uczniow;

12) ciggle monitorowanie wejs¢ do szkoly i terenu wokot szkoty;

13) tworzenie tygodniowego planu zajec, ktory powinien uwzgledniaé takie elementy,
jak:
a) rownomierne roztozenie zajg¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;

14) uwzglednianie higieny pracy umystowej uczniéw przy sporzadzaniu tygodniowe-
go planu zaje¢ oraz prowadzeniu zaj¢¢ edukacyjnych;

15) obcigzanie pracg domowa uczniow zgodnie z zasadami higieny;

16) punktualne rozpoczynanie i konczenie lekcji przez nauczyciela;

17) przestrzeganie zakazu przebywania ucznidéw w czasie zaje¢ szkolnych poza tere-
nem szkoly bez opieki 0séb dorostych;

18) systematyczne zapoznawanie ucznidow z przepisami ruchu drogowego i przygoto-
wanie ich do uzyskania karty rowerowej;

19) u$wiadamianie uczniom zagrozen zwigzanych z agresja, przemocg, uzaleznienia-
mi;

20) zapoznanie uczniéw z obowigzujacymi w szkole statutem i regulaminami.

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wycho-

wawcy realizujg w nizej okreslonych sposobach i1 formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ lekcyjnych;

2) rzetelne pelienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) w klasach I — III nauczyciel prowadzacy zajgcia pozostaje z uczniami takze pod-
czas przerwy miedzylekcyjnej;

4) nie pozostawianie ucznidéw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;

5) kontrolowanie obecnos$ci uczniéw i odnotowywanie nieobecnosci uczniow na za-
jeciach;

6) Niedopuszczalne jest:
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a) opuszczanie sali lekcyjnej przez nauczyciela w trakcie zajeé i pozostawianie
uczniéw bez opieki,

b) nieprzestrzeganic zatwierdzonej organizacji zaje¢ edukacyjno — wychowaw-
czych i opiekunczych,

c) brak opieki nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych poza szkota,

d) zlecanie uczniom czynnosci, w trakcie ktorych pozostajg bez nadzoru,

e) zwalnianie ucznidow z zaje¢ szkolnych bez uzgodnienia z rodzicami lub bez
opieki osoby doroste;j,

f) brak zastgpstw w razie nieobecnosci nauczycieli,

g) brak nadzoru odpowiedniej opieki nad uczniami w trakcie wycieczek i imprez
szkolnych.

7) Niezbedne jest:

a) obserwowanie uczniow przez wszystkich pracownikow szkoty i natychmia-
stowe neutralizowanie wszelkich problemowych zachowan,

b) nieustanna kontrola pracy i zachowania uczniow w trakcie wszystkich zajec.

3. O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoly zawiadamiaja

Dyrektora.

§ 39

Doradztwo zawodowe

1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidéw klasy VII i
VIII.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogédt dziatan podejmowa-
nych przez Szkole¢ w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej
drogi ksztalcenia.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaktada, ze:

1) wybdr zawodu jest procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencje decyzji po-

dejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

na wybor zawodu sktadajg si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow,
sciezek edukacyjnych i rynku pracy;

na wybor zawodu wptywajg gtéwnie cechy osobowosciowe jednostki (tempera-
ment, charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolno$ci), umiejetnosci,
doswiadczenia, wyznawane warto$ci i normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne,
rodzaj i poziom wyksztalcenia, wptyw rodziny, aktywnos$¢ wilasna jednostki,
preferencje zawodowe wywodzg si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢ w
toku zycia cztowieka;

dzialania w ramach doradztwa zawodowego musza by¢ systematyczne, zaplano-
wane i realizowane wg harmonogramu pracy szkoty;

doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzi-
cami i nauczycielami;

doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan ogoétu nauczycieli i koor-
dynowane jest przez szkolnego doradce zawodowego, dzigki czemu wszelkie dzia-

fania szkoty majg spdjny charakter.

Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w zakresie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

dostarczania uczniom podstawowej wiedzy o zawodach, min. poprzez realizowa-
nie na zajeciach wiedzy o spoteczenstwie tematyki z zakresu:

a) pojecie zawodu,

b) kwalifikacje zawodowe,

€) rodzaje zawodow;

organizowanie na lekcjach wychowawczych spotkan z osobami wykonujgcymi
rézne zawody;

prowadzenie zajg¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie predyspozycji
uczniéw na podstawie uzdolnien, zainteresowan, cech usposobienia i temperamen-
tu;

prowadzenie zaj¢¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie propozycji
dalszej drogi ksztatcenia;

opracowanie informacji o mozliwosciach poglebienia wiedzy dotyczace; wyboru
zawodu i sytuacji na rynku pracy — prezentacje w gablocie szkolnej;

opracowanie informacji o strukturze szkolnictwa ponadpodstawowego — prezenta-
cja w gablocie szkolnej;

udziat wychowawcow 1 przedstawicieli klas 6smych w Targach Edukacyjnych w

celu zebrania informacji o szkotach ponadpodstawowych i sposobach rekrutacji;
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8) wyposazenie uczniow w umiejetnosci sporzadzania dokumentéw okreslonych pro-
cedurg ubiegania si¢ o pracg, a w tym zakresie m.in. przeprowadzenie z uczniami
¢wiczen w pisaniu dokumentow;

9) spotkanie z przedstawicielem Urzedu Pracy;

10) prezentowanie w gablocie szkolnej informacji, zestawien statystycznych i danych
dotyczacych zmian na rynku pracy.

Doradca zawodowy, a w przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, dyrektor

Szkoty wyznacza nauczyciela lub specjaliste, ktory planuje i realizuje zadania z zakre-

su doradztwa edukacyjno — zawodowego, a w szczegolnosci:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe
dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzi zaje¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz plano-
waniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno — doradcza prowadzong przez Szkole;

5) wspolpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggloSci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego;

6) wspiera nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —

pedagogicznej.

§ 40

Warunki i tryb tworzenia zespolow nauczycieli do realizacji zadan szkoly okreslonych w

1.

2.
3.

statucie.

W Szkole moga by¢ tworzone zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslo-
nych w statucie.

Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespohu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do reali-
zacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pra-
cownikow Szkoty. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat réwniez osoby niebegdace pra-

cownikami Szkoty.
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4. Zespol okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumo-
wanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania

Rady Pedagogiczne;j.

§41

1. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I — III oraz zespot nauczycieli
prowadzacych nauczanie danych zajg¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII szkoty pod-
stawowej przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego je-
zyka obcego nowozytnego, lub materiatu edukacyjnego, dla uczniéw danej klasy —
w przypadku Kklas | — I1I szkoty podstawowej;

2) jednego podrgcznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatlu edukacyjnego
do danych zaj¢¢ edukacyjnych, dla uczniéw danej klasy — w przypadku klas IV —
VIII szkoty podstawowej;

3) materiatow ¢wiczeniowych.

2. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, moga przedstawi¢ dyrektorowi szkoty
propozycj¢ wiecej niz jednego podregcznika lub materiatu edukacyjnego do danego je-
zyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorac pod uwage poziomy nauczania jezy-
koéw obcych nowozytnych —w przypadku klas IV — VIII szkoty podstawowe;j.

3. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, przy wyborze podrecznikéw, materia-
tow edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych dla uczniéw niepetnosprawnych ob-
jetych ksztalceniem specjalnym, uwzgledniaja potrzeby edukacyjne i mozliwosci psy-

chofizyczne tych uczniow.

Rozdzial 6

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§42

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
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2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosun-

ku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wy-
magan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw naucza-
nia;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nau-
czania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty.

Informacje o postepach edukacyjnych, wynikach nauczania i zachowaniu rodzice,

prawni opiekunowie ucznia uzyskuja podczas wywiadowek i dni otwartych, a na bie-

zaco W dzienniku elektronicznym.

W przypadku niepowodzen edukacyjnych ucznia i braku kontaktu ze strony rodzicow

nauczyciel danego przedmiotu umawia si¢ z rodzicami na rozmowe indywidualng.

Wszystkie dziatania nauczyciela 1 kontakty z rodzicami kazdorazowo odnotowywane

sg W dzienniku elektronicznym lub innej dokumentacji prowadzonej przez nauczycie-

la.
§43

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach ocenia-

nia wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w na-

uce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
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6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzyma-
nia przez ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej za-
chowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach
ucznia.

. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 44

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzi-

cow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegol-
nych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wyni-
kajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej z zajg¢ edukacyjnych.

. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz

ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
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2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfi-

kacyjnej zachowania.

§ 45

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny, do ktérych ma wglad w dzienniku
elektronicznym. Sg to oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne,

3) $rodroczne i roczne,

4) koncowe.

. W klasach | — III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodat-
kowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zacho-

Wania s3 ocenami opisowymi, ktére umieszczone sg w dzienniku elektronicznym.

§ 46

. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng¢ ustnie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych,
o ktérych mowa w § 57 ust. 1 pkt 1.

Rodzice moga zwrocié sie¢ o pisemne uzasadnienie oceny.

. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 nauczyciel przedstawia pisemne uzasadnienie
w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 57 ust. 1 pkt 1, nie

pozniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 47

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo-
sciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre-
$lony w tej opinii.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ kom-
puterowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia

ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktdrym mowa w ust. 2, uniemozli-
wia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebie-
gu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolnio-

2

na-.

§ 48

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane:

1) uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych, na ktorych prace s omawiane przez nau-
czyciela lub na konsultacjach dla ucznia lub w innym terminie ustalonym z nau-
czycielem;

2) rodzicom podczas zebran albo indywidualnych spotkan z rodzicami.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ sfotografowania lub sporzadzenia kserokopii pracy, o ktorej

mowa w ust. 1.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfika-

cyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca

oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 3 udostepniana jest do wgladu na terenie szkoly

w obecnosci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy lub wyznaczone-

go pracownika.

Rodzice sg na biezaco informowani o postepach ucznia w nauce 1 zachowaniu oraz

frekwencji, poprzez mozliwos¢ wgladu do dziennika elektronicznego dzialajacego w

szkole , ktory maja obowigzek sprawdzac¢ na biezaco.

Korzystajac z dziennika elektronicznego rodzic, prawny opiekun powinien analizowa¢

oceny 1 frekwencje¢ dziecka, odbiera¢ wiadomosci od dyrekcji szkolty, wychowawcy

klasy 1 pozostatych nauczycieli lub pracownikow szkoty.

Rodzic moze za posrednictwem dziennika elektronicznego usprawiedliwia¢ nieobec-

nosci ucznia.

§ 49

. Klasyfikacje $rdédroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego nie

pozniej niz w ostatnim tygodniu nauki przed rozpoczgciem ferii zimowych.
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. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyj-
nych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ nie pozniej niz na tydzien przed zakonczeniem
rocznych zaje¢ dydaktycznych.

. Klasyfikacja roczna w klasach | — III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyj-
nych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustale-
niu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasy-
fikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edu-
kacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfika-
cyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Oceny $rodroczne i roczne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodroczne 1
roczne oceny zachowania nauczyciele ustalajg najpdzniej na tydzien przed klasyfika-

cyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

§ 50

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a sSrodroczng i roczng oceng klasyfika-
cyjna zachowania wychowawca oddziatu po zasi¢gnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniow
danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na

promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.
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4. Przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nau-
czyciele prowadzacy poszczegolne zajecia oraz wychowawca oddzialu zobowigzani sg
do:

1) poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego niedosta-
tecznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i nagannej ocenie klasy-
fikacyjnej zachowania z miesi¢cznym wyprzedzeniem w formie pisemnego zawia-
domienia;

2) poinformowania ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego ocenach kla-
syfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej za-
chowania z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, odpowiednio w czasie za-

je¢ edukacyjnych oraz przez wpis do dziennika elektronicznego.

§ 51

1. Wychowawca klasy przed ustaleniem $rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej za-

chowania jest zobowigzany:
1) zasiggna¢ opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale;
2) zasiegna¢ opinii ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Nauczyciele i pracownicy szkoly winni na biezaco informowa¢ wychowawce 0 pozy-
tywnych i negatywnych zachowaniach uczniow wpisujac informacje o tym w dzienni-
ku elektronicznym.

3. Wychowawca, po zasiggnigciu opinii oraz uwzglednieniu informacji, o ktérych mowa
odpowiednio w ust. 1 i 2, ustala ocen¢ zachowania ucznia.

4. Wychowawca klasy przechowuje dokumentacje potwierdzajaca sposob ustalania oce-

ny zachowania do konca roku szkolnego.

§ 52

W klasach | — III biezace oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny— 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
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6) stopien niedostateczny — 1.

. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” i ,,—”, z wyjatkiem oce-

ny niedostatecznej i celujacej, przy ktorej nie stawiamy znaku ,,+”.

. Oceng biezaca zachowania nauczyciel ustala uwzgledniajac kryteria, o ktorych mowa

w ust. 3, wg skali:

1) wzorowe —wz;
bardzo dobre — bdb;
dobre —db;

poprawne — pop;

2)
3)
4)
5)
6)

nieodpowiednie — ndp;

naganne — ng.;

Kryteria ocen zachowania:

1) w zakresie wywigzywania si¢ z obowiazkow ucznia:

2)

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)
h)
i)

uczen punktualnie przychodzi na lekcje, nie opuszcza lekcji bez waznego po-
wodu,

nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

uczestniczy w konkursach szkolnych, mig¢dzyszkolnych i zawodach sporto-
wych,

rozwija wlasne zainteresowania uczestniczac w zaje¢ciach pozalekeyjnych,
aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty, przejawia w tym wzgledzie wia-
sng inicjatywe,

bierze udzial w przygotowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych,

zmienia obuwie na szkolne,

zawsze nosi odpowiedni stroj szkolny,

jest ambitny 1 wytrwale dazy do osiggnigcia sukcesow;

w zakresie postepowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a)
b)
c)
d)

e)

w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscia,

zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zta,

szanuje godnos¢ osobistg wlasng 1 innych osob,

swoja postawg podkresla szacunek dla pracy swojej 1 innych, a takze dla mie-
nia publicznego 1 wlasnos$ci prywatnej,

chetnie i bezinteresownie pomaga kolegom zardwno w nauce, jak i w innych

sprawach zyciowych,
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3)

4)

5)

6)

7)

f) wykazuje duzg aktywno$¢ w dziataniach na rzecz zespotu w szkole lub poza
nia,

g) troszczy si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad,;

w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty:

a) zna i potrafi zaspiewac¢ hymn,

b) posiada wiadomosci zwigzane z patronem szkoty,

C) uczestniczy lub pomaga w uroczystoSciach szkoty,

d) godnie reprezentuje szkole na zewnatrz;

w zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczystej:

a) wypowiada si¢ petnymi zdaniami,

b) prezentuje wysoka kulture stowa na lekcji oraz w kontaktach z dorostymi i ro-
wie$nikami,

c) stosuje odpowiedni ton wypowiedzi,

d) poprawnie uzywa jezyka polskiego;

w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) podczas lekcji i przerw uczen jest wrazliwy na potrzeby innych,

b) reaguje i zapobiega wszelkim przejawom przemocy wsrod spoteczno$ci ucz-
niowskiej,

€) podczas przerw nie opuszcza terenu szkoly bez zezwolenia,

d) w czasie wszelkich wycieczek stosuje si¢ do wszystkich polecen opiekuna da-
nej grupy,

e) nie ulega nalogom: nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkoty-
kéw ani uzywek;

w zakresie godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia:

a) posiada wysoka kulturg osobista,

b) przestrzega norm spotecznych,

c) jest prawdomowny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny,

d) ubiera si¢ w sposob estetyczny, zgodnie ze statutem Szkoty;

w zakresie okazywania szacunku innym osobom:

a) szanuje nauczycieli, kolegdw, pracownikow szkotly i inne osoby,

b) w kulturalny sposob zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty,
0s0b starszych oraz kolezanek i kolegéw zar6wno w szkole jak i poza nig, a je-
go postawa nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia,

C) jesttolerancyjny, kolezenski i zyczliwy.
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4. W klasach | — III §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec

edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

§ 53

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej biezace, srodroczne, roczne oraz konco-
we oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpu-
jacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy —2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 1-5.

3. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust.
1 pkt 6.

4. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” 1 ,,—, z wyjatkiem oce-
ny niedostatecznej i celujacej, przy ktorej nie stawiamy znaku ,,+”.

5. Kryteria ocen:

1) oceng celujgca otrzymuje uczen, ktory:
a) rozwigzuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija whasne uzdol-
nienia,
b) potrafi kojarzy¢ i tagczy¢é wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy, korzysta z
wielu sposobow pracy w tym z technologii informatycznej,
C) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, reprezentuje szkot¢ na ze-
wnatrz lub posiada inne znaczace osiggnigcia;
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nauczania,
b) potrafi efektywnie zaplanowac prace w zespole, umiejetnie podejmowac decy-
zj¢, interpretowa¢ wyniki, odnajdywac i porzadkowac¢ informacje,
€) potrafi zastosowa¢ umiejetnosci w roznych sytuacjach, samodzielnie rozwigzu-

je zadania 1 problemy w sposob tworczy w sytuacjach trudnych i1 nietypowych;
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6.

3)

4)

5)

6)

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze okre$long kryteriami oceny dobrej w przedmiotowym systemie
oceniania,

b) potrafi wspolpracowaé w grupie, wycigga¢ wnioski, roznicowa¢ warto$¢ in-
formacji, dzieli¢ si¢ wiedza z innymi, wybra¢ wlasny sposéb uczenia, wykazu-
je aktywna postawe wobec trudnych i nietypowych zagadnien;

oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone kryteriami oceny dostatecznej,

b) wspotpracuje w grupie, umie objasni¢ niektore wyniki pracy, logicznie je upo-
rzadkowac podja¢ decyzje jaka postawe przyjac,

C) rozwigzuje proste zadania praktyczne i teoretyczne;

ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedzg okreslong kryteriami oceny dopuszczajgcej w przedmioto-
wym systemie oceniania,

b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w prosty i jednoznaczny sposob,
potrafi dostosowac si¢ do decyzji grupy i wspoOtpracowaé w niej, rozwigzuje
najprostsze zagadnienia z pomocg nauczyciela lub kolegi;

ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spetnil co najmniej kryteriow

okreslonych w pkt. 5.

Nauczyciele, na poczatku kazdego roku szkolnego zobowigzani sa do opracowania

szczegblowych wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych

biezacych, §rdédrocznych i1 rocznych ocen, na bazie obowigzujacych podstaw progra-

mowych i realizowanych programéw nauczania.

Ocenie podlegaja nastepujace formy pracy ucznia:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

prace klasowe na jednej lub dwdch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego
dziatu lub jego duzg czes¢;

testy, sprawdziany;

kartkéwki z trzech ostatnich tematow;

prace domowe;

zadania 1 ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;

wypowiedzi ustne;

prace w zespole;

prace plastyczne i techniczne;

testy sprawnosciowe;
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10) dziatalno$¢ muzyczna.

8. Biezaca ocena osiggni¢¢ 1 umiejetnosci ucznia przekazywana przez nauczyciela ucz-
niowi powinna mie¢ atrakcyjng 1 r6znorodng forme i przede wszystkim charakter mo-
tywujacy ucznia do dalszego wysitku intelektualnego.

9. Nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ ucznia z co najmniej tygodniowym wyprze-
dzeniem o terminie i zakresie pisemnej pracy kontrolnej (testu, sprawdzianu), obejmu-
jacego swym zakresem wiadomosci powyzej 3 lekcji.

10. Nauczyciele zobowigzani sg do uzgodnienia terminéw sprawdzianéw tak, aby nie byto

ich wiecej niz 3 w tygodniu i nie wigcej niz jeden w ciggu dnia.

§ 54

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, a w przypadku
uczniow w oddziatach gimnazjum takze zaje¢ artystycznych, nalezy przede wszystkim braé
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$é
udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szko-

te na rzecz kultury fizyczne;.

§55

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oceny biezace, srédroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe —wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre —db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne —ng.
2. Kiryteria oceniania zachowania obejmujg obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
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5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Kryteria ocen zachowania:

1) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory wzorowo spelnia wszystkie zadania
szkolne, jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniow w szkole i
poza nig, a takze spetnia nast¢pujace kryteria:

a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:

—uczen punktualnie przychodzi na lekcje, nie opuszcza lekcji bez waznego po-
wodu,

—nie posiada godzin nieusprawiedliwionych,

—uczestniczy w konkursach szkolnych, migdzyszkolnych i zawodach sporto-
wych,

—rozwija wiasne zainteresowania uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych,

—aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, przejawia w tym wzgledzie wia-
sng inicjatywe,

—bierze udziatl w przygotowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych,

—zmienia obuwie na szkolne,

—zawsze nosi odpowiedni stroj szkolny,

— jest ambitny i wytrwale dazy do osiggniecia sukcesow,

—pracuje samodzielnie, inicjuje pomysty, podaje propozycje rozwigzan proble-
mu,

—uczen w oddziale gimnazjum wykazat si¢ duza samodzielno$cia 1 innowacjami
we wszystkich etapach realizacji projektu gimnazjalnego, wspomagat czton-
koéw zespolu w realizacji poszczegdlnych zadan w ramach projektu 1 wykazat
si¢ umiejetnos$cig dokonywania krytycznej samooceny i wyciggania wnioskow,

b) w zakresie postepowania zgodnego z dobrem spotecznos$ci szkolnej:

—w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscia,

— zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla,

—szanuje godno$¢ osobistg wtasng 1 innych osob,

—swoja postawag podkresla szacunek dla pracy swojej i1 innych, a takze dla mie-
nia publicznego 1 wlasnos$ci prywatnej,

—chetnie 1 bezinteresownie pomaga kolegom zardwno w nauce, jak i w innych

sprawach zyciowych,
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—wykazuje duzg aktywno$¢ w dziataniach na rzecz zespotu w szkole lub poza
nig,
c) w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty:
—zna 1 potrafi zaspiewac¢ hymn,
—posiada wiadomosci zwigzane z patronem szkoty,
—uczestniczy lub pomaga w uroczystosciach swieta szkoty,
—godnie reprezentuje Szkot¢ na zewnatrz,
d) w zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczyste;j:
—wypowiada si¢ petnymi zdaniami,
—prezentuje wysoka kulture stowa na lekcji oraz w kontaktach z dorostymi i ro-
wie$nikami,
—stosuje odpowiedni ton wypowiedzi,
e) w zakresie dbalosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
—podczas lekcji 1 przerw uczen jest wrazliwy na potrzeby innych,
—reaguje 1 zapobiega wszelkim przejawom przemocy wsrdd spolecznosci ucz-
niowskiej,
—podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty (nie wychodzi do sklepow itp.),
—w czasie wszelkich wycieczek stosuje si¢ do wszystkich polecen opiekuna da-
nej grupy,
—nie ulega nalogom: nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkoty-
kow,
—troszczy si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad,
f) w zakresie godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia:
—posiada wysoka kulture osobista,
— przestrzega norm spotecznych,
—jest prawdomowny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny,
—ubiera si¢ w sposob estetyczny, zgodnie z regulaminem szkoty,
g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:
—szanuje nauczycieli, kolegéw, pracownikow szkoly 1 inne osoby,
—w kulturalny sposéb zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikow szkoty
oraz osob starszych zarowno w szkole jak 1 poza nig, a jego postawa nacecho-
wana jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia,

—jest tolerancyjny, kolezenski i zyczliwy;
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2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia bez zarzutu wymagania zawarte
w tresci oceny 1 wyrdznia si¢ w realizacji niektorych jej elementow, spetnia nastepu-
jace kryteria:

a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:

— systematycznie uczgszceza na lekcje,

—nie ma spdznien zaistniatych z jego winy,

— sumiennie wykonuje swoje obowigzki,

— osigga bardzo dobre wyniki w nauce, na miar¢ swoich mozliwosci, a zalegtosci
w nauce szybko uzupeinia,

—uczestniczy w konkursach szkolnych, miedzyszkolnych i zawodach sporto-
wych,

—uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

—zmienia obuwie na szkolne,

— zawsze nosi odpowiedni stroj szkolny,

—jest ambitny i dazy do osiggnigcia sukcesow,

—uczen w oddziale gimnazjum byl aktywnym uczestnikiem zespotu realizujace-
go projekt gimnazjalny, a jego wspotpraca z pozostatymi czlonkami zespotu
byta rzeczowa i nacechowana zyczliwoscia,

b) w zakresie postgpowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej:

— Chetnie bierze udziat na rzecz klasy 1 spotecznosci szkolnej,

— doktadnie spetnia powierzone mu funkcje 1 wywiazuje si¢ z przydzielonych mu
zadan,

—reaguje na dostrzezone przejawy zta,

—ma szacunek dla mienia publicznego i wlasnosci prywatnej,

—pomaga kolegom w nauce,

c) w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty:

—zna 1 potrafi zaspiewacé hymn,

—posiada wiadomosci zwigzane z patronem szkoty,

—z szacunkiem odnosi si¢ do symboli szkolnych,

d) w zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczyste;j:

—postuguje si¢ na co dzien kulturalnym jezykiem,

—dba o ton 1 forme¢ swoich wypowiedzi,

—nie wyraza si¢ wulgarnie,

e) w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
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—reaguje 1 zapobiega przemocy ws$rod spoteczno$ci uczniowskiej,
—podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty,

—nie ulega natogom,

—troszczy si¢ o mienie szkoty i estetyczny wyglad,

f) w zakresie godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig:
— przestrzega norm spotecznych i zasad ustalonych w grupie,

—ubiera si¢ w sposob estetyczny zgodnie z regulaminem szkoty,

g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom w kulturalny sposob zwraca si¢
do nauczycieli, innych pracownikow szkoty, kolegow oraz innych osob zaréwno
w szkole jak i poza nig;

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria:
a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:
— sumiennie wypelnia swoje obowiazki szkolne,
— osigga dobre wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,
— posiada nieliczne godziny nieusprawiedliwione,
— sporadycznie spdznia si¢ na lekcje,
— sporadycznie zapomina o odpowiednim stroju szkolnym,
— wykonuje powierzone mu zadania przy realizacji projektu edukacyjnego w
terminie, przyjmuje odpowiedzialng postawe za prace zespotu,
— uczen w oddziale gimnazjum wspolpracowat w zespole realizujgcym pro-
jekt gimnazjalny, wypehniajac stawiane przed nim i zespotem zadania,
b) w zakresie postgpowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolne;j:
— sporadycznie wlacza si¢ w zycie klasy 1 szkoty,
— reaguje na uwagi srodowiska pedagogiczne — wychowawczego szkoty,
— dba o mienie szkoty,
c) w zakresie dbato$ci o honor i tradycje szkoty:
— posiada wiadomosci zwigzane z patronem szkoty,
— okazuje szacunek dla symboli szkoty,
— wiasciwie zachowuje si¢ na uroczystosciach szkolnych,
d) w zakresie dbatosci o pickno mowy 0jczystej:
— stara si¢ dba¢ o poprawno$¢ mowy ojczystej,
— kultura jezyka nie budzi zastrzezen, unika wulgaryzméw,

e) w zakresie dbalosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob:
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f)

9)

— nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego oraz innych
0sob,

— nie ulega nalogom (nie pali, nie pije alkoholu),

— wystrzega si¢ szkodliwych nawykow,

— stosuje si¢ do pouczen skierowanych pod jego adresem,

w zakresie godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia:

— moze zdarzy¢ si¢, ze uczen zachowatl si¢ niewlasciwie,

— nie zapanowat nad emocjami,

— uzyl malo kulturalnego stownictwa, ale pracuje nad sobg,

w zakresie okazywania szacunku innym osobom z szacunkiem odnosi si¢ do

innych osob;

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory przewaznie spetnia wymagania zawarte W

tresci oceny bez wigkszych zarzutdw, a wystepujace uchybienia nie sg razace | za-

stosowane $rodki zaradcze przynosza oczekiwane efekty i spetnia nastgpujace kryte-

ria;

a)

b)

w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkdéw ucznia:

— nie zawsze wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow,

— ma frekwencje wymagajaca interwencji wychowawczej,

— niesystematycznie przygotowuje si¢ do lekcji,

— nie wypelnia nalezycie obowiazkow dyzurnego klasy,

— zdarza si¢ mu przeszkadza¢ w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych,

— Czesto nie jest ubrany w odpowiedni strdj szkolny,

— nie zawsze potrafi wspdlpracowac przy realizacji projektu edukacyjnego,
niesystematycznie wykonuje zadania przy pomocy innych oséb,

— uczen w oddziale gimnazjum wspotpracowatl w zespole realizujagcym pro-
jekt gimnazjalny, wypetniajac stawiane przed nim 1 zespotem zadania, przy
czym jego dziatania byly podejmowane na prosbe lidera zespotu lub po in-
terwencji opiekuna grupy,

w zakresie postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej:

— nie reaguje na przejawy zta w jego otoczeniu,

— unika pracy na rzecz zespotu lub w jego sktadzie,

— nie zawsze reaguje na uwagi ustne srodowiska spoteczno — wychowawcze-
go,

— ulega konfliktom i bojkom,
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— podejmuje dziatania dotyczace poprawy swojego zachowania,

c) w zakresie dbalosci o honor i tradycje szkoty w miar¢ mozliwosci dba 0 honor
szkoty 1 szanuje jej tradycje,

d) w zakresie dbatosci o pickno mowy ojczystej:
— kultura jezyka budzi zastrzezenia,
— zapomina o stosowaniu wyrazen i zwrotOw grzeczno$ciowych,

e) w zakresie dbalosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob:

— zdarzajg si¢ przejawy agresji stownej w kontaktach z réwiesnikami i 0so-
bami dorostymi,

— nie zawsze wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

f) w zakresie godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig:

— swoim zachowaniem nie tamie razgco zasad bezpieczenstwa,

— stara si¢ nie stwarza¢ zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa innych,

— Wwymaga zwracania uwagi na to, ze nie przestrzega zarzadzen, regulami-
néw, przez co moze spowodowaé zagrozenie jego bezpieczenstwa lub in-
nych o0sob,

— zdarza si¢, ze opuszcza teren szkoty,

g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom wymaga czesto przypomina-
nia o potrzebie okazywania szacunku innym osobom.
5) Oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory uchybia wymaganiom zawartym w
tresci oceny, a zastosowane przez szkote 1 dom rodzinny §rodki wychowawcze nie
odnosza skutku, spetnia nastgpujace kryteria:

a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:

uczen czesto spdznia si¢ na lekcje,

— posiada godziny nieusprawiedliwione,

— usprawiedliwia nieobecno$ci duzo po terminie lub wcale,

— nie przygotowuje si¢ do lekcji,

— nie prowadzi zeszytow przedmiotowych,

— nie nosi odpowiedniego stroju szkolnego,

— nie podejmuje staran w celu poprawy wynikéw w nauce,

— stwarza problemy dyscyplinarne i porzadkowe na lekcjach, przerwach,
podczas grupowych wyjs¢ kina, muzeum czy uroczystosci szkolnych i $ro-

dowiskowych,
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b)

d)

f)

9)

— uczen w oddziale gimnazjum mimo ztozenia deklaracji o przystapieniu do
zespotu realizujacego projekt nie wywigzywat si¢ w terminie ze swoich ob-
owiazkow, nie pracowatl nad wyznaczonymi zadaniami, nie wspotpracowat
z zespolem realizujgcym projekt edukacyjny,

w zakresie postgpowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolne;j:

— w codziennym zyciu szkoly uczen nie wykazuje si¢ uczciwoscia,

— nie mozna mie¢ do niego zaufania; nie dotrzymuje stowa, ktamie,

— dziata na szkodg¢ spotecznosci lokalne;,

— przytacza si¢ do osob i1 grup tamigcych zasady wspotzycia spotecznego,

— zdarzyto mu si¢ wymuszenie lub kradziez,

w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty:

— nie zna tre$ci hymnu,

— nie szanuje sztandaru szkoty, nie zachowuje si¢ odpowiednio podczas
$piewu hymnu w obecnosci sztandaru,

— lekcewazaco odnosi si¢ do szkoty i jej spoteczno$ci, ceremoniatu i tradycji,

w zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczystej:

— w wypowiedziach stosuje wulgaryzmy, ktamie,

— wypowiada si¢ w pretensjonalnym, niegrzecznym tonie,

w zakresie dbalosci o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych osob:

— podczas lekcji oraz przerw uczen stwarza sytuacje zagrazajace zyciu 1
zdrowiu wlasnemu oraz innych,

— uczestniczy w aktach agresji lub przemocy,

— podczas przerw opuszcza teren szkoty,

— uczniowi zdarzyto si¢ pali¢ papierosy lub pi¢ alkohol, stosowac inne uzyw-
ki,

— przejawia agresywny stosunek do spotecznosci szkolnej (prowokuje kon-
flikty i bojki),

w zakresie godnego 1 kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia:

— uczen jest nieodpowiedzialny za swoje czyny,

— lekcewazy uwagi nauczycieli 1 pracownikow szkoty,

— swoim zachowaniem zaktdca przebieg imprez szkolnych,

w zakresie okazywania szacunku innym osobom:

— nie okazuje nalezytego szacunku dla godnosci cztowieka,

— wySmiewa si¢ 1 szydzi z kolegdw,
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— lekcewazy pracownikow szkoty;
6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory razaco uchybia obowigzkom okre§lonym w
statucie lub dopuscit si¢ czynu karalnego (rozboj, kradziez, wymuszenie, zniszczenie
mienia spotecznego, rozprowadzanie srodkow odurzajacych itp.) i nie spetnia kryte-

riow na ocen¢ nieodpowiednia.

§ 56

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos$¢ ubiegania si¢ o uzy-
skanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzko-
wych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z ob-
owiagzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢:

1) dtuzsza usprawiedliwiona nieobecnosé na zajgciach edukacyjnych;

2) inne wazne sytuacje zyciowe, ktore nauczyciel uzna za istotne.

3. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigz-
kowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zglaszaja do nauczyciela danego
przedmiotu, nie pdzniej niz 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, zamiar uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny klasy-
fikacyjnej z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych podejmuje ostateczng decyzjg, czy uczen
spetnienia warunki, o ktorych mowa w ust. 2;

3) jezeli uczen spetnienia warunki, o ktorych mowa w ust. 2, nauczyciel danych zajec
edukacyjnych okresla zakres, forme i termin sprawdzania wiadomosci i umiejetno-
$ci ucznia;

4) sprawdzenie wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia musi nastgpic¢ przed zebraniem kla-
syfikacyjnym rady pedagogicznej;

5) nauczyciel po sprawdzeniu wiadomosci i umiejetnosci ucznia utrzymuje badz usta-
la wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, a

ocena ta jest ostateczna.

§57
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. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwos¢ ubiegania si¢ o uzy-

skanie wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j

zachowania:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) zgtaszaja do wychowawcy nie p6z-
niej niz 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej za-
miar uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-
wania;

2) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) przedstawiaja wychowawcy infor-
macje, ktore w znaczacy sposob (zgodnie z kryteriami oceniania zachowania w
statucie) moga wplywac na zmian¢ oceny zachowania;

3) wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i
utrzymuje, badz ustala wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng za-

chowania, a ocena ta jest ostateczna.

§ 58

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyj-
nych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfika-
cyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac eg-
zamin klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota.

§ 59

. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w § 56 przeprowadza komisja powolana

przez dyrektora Szkoly.
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. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyj-
nego w terminie ustalonym , moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wy-
znaczonym przez dyrektora Szkoty.

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

§ 60

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocz-
nej otrzymal negatywna ocene klasyfikacyjng, o ktorej mowa w § 53, z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu popraw-
kowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora Szkoty.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawko-
wego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest osta-
teczna.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy pro-

gramowo wyzszej 1 powtarza klase.

§ 61

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkotly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen.

. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé

dydaktyczno — wychowawczych.
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. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami do-
tyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoly powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng cen¢ klasyfika-
cyjng z danych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng kla-
syfikacyjng zachowania.

. Ustalona przez komisjg¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym

mowa w ust. 3 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodat-

kowym terminie wyznaczonym przez dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i je-
go rodzicami.

. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyj-

nej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze ter-

min do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egza-
minu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg¢, o ktorej mowa

w ust. 3, jest ostateczna.

§ 62
. Sposob przeprowadzania odpowiednio sprawdzianu i1 egzaminu oraz sklad 1 sposob
dokumentowania prac komisji, okreslaja przepisy w sprawie szczegdtowych warun-
kow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szko-
tach publicznych.

§ 63

. Uczen klasy I — III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje

do klasy programowo wyzsze;j.
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. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicoéw ucznia rada pedago-
giczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do kla-
Sy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania prze-
widzianych w programie nauczania dwoch klas.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia W
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postano-
wi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzi-

cOW ucznia po zasig¢gnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

§ 64

. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, je-
zeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 53.

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyj-

nych, pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 65

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocz-
nej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfika-
cyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

. Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
$redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

. Uczen realizujacy obowiazek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocz-

nej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfika-
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cyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wy-
réznieniem.

. Uczniowie poczawszy od klasy IV, ktorzy uzyskali z obowiagzkowych zaje¢ edukacyj-
nych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 5,0 (bez oceny dostatecznej)
1 wzorowe zachowanie otrzymuja promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub $wia-

dectwo ukonczenia szkoly z wyrdznieniem oraz jednorazowe stypendium pieni¢zne.

§ 66

. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzy-
skane w klasie VIII i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfi-
kacyjne, o ktorych mowa w § 53 i przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

. Uczen konczy szkot¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kon-
cowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasy-
fikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocen¢ klasyfi-
kacyjna zachowania.

. Uczniowi, ktory uczegszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej] mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

. Uczen realizujagcy obowiagzek szkolny poza szkota, konczy szkote podstawowa z wy-
réznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowiazkowych zajeé

edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

§ 67

. Uczniowie w oddziatach gimnazjum biorg udzial w realizacji projektu edukacyjnego,
ktory jest zespotowym, planowym dziataniem ucznidéw, majacym na celu rozwigzanie
konkretnego problemu, z zastosowaniem roznorodnych metod.

. Projekt edukacyjny realizowany jest przez zespot ucznidow pod opieka nauczyciela i
obejmuje:

1) wybor tematu projektu edukacyjnego;
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2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji;

3) wykonanie zaplanowanych dziatan;

4) publiczng prezentacje przez uczniéw rezultatow projektu edukacyjnego;

5) podsumowanie pracy uczniow nad projektem edukacyjnym.

. Zakres projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tre$ci nauczania okreslo-
nych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla gimnazjéw lub wykraczaé
poza te tresci.

. Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, ustala:

1) zadania nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 2;

2) czas realizacji projektu edukacyjnego;

3) termin oraz sposéb prezentacji przez uczniéw rezultatow projektu edukacyjnego;
4) sposdb podsumowania pracy uczniéw nad projektem edukacyjnym;

5) inne elementy istotne dla prawidtowe;j realizacji projektu edukacyjnego.

. Wychowawca oddzialu na poczatku roku szkolnego, w ktéorym uczniowie rozpoczng
realizacje projektu edukacyjnego, informuje ucznidéw 1 ich rodzicéw o warunkach rea-
lizacji projektu, o ktorych mowa w ust. 4.

. Informacj¢ o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

. Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego w przypad-
kach uniemozliwiajacych udziat ucznia w realizacji tego projektu.

. W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji projektu edukacyjnego, o ktérym mowa w
ust. 7, na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie
informacji o udziale ucznia w realizacji projektu wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwol-

niona”.

§ 68

. Uczen kofczy gimnazjum, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w gimnazjum, uzyskat
pozytywne oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu w ostatnim roku nauki.
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. Uczen konczy gimnazjum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
$redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny poza szkola, konczy gimnazjum z wyroznie-
niem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ eduka-
cyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

. Uczniowie gimnazjum, ktorzy uzyskali z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 5,0 ( bez oceny dostatecznej) i wzorowe
zachowanie otrzymuja promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub swiadectwo ukon-

czenia szkoly z wyr6znieniem oraz jednorazowe stypendium pieni¢zne.

Rozdzial 7

Uczniowie szkoly

§ 69

Prawa i obowiazki Uczniow, nagrody i kary

. Uczen ma prawo, w szczeg6lnos$ci do:

1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wyma-
ganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania
oraz sposobami i warunkami oceniania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowaw-
czym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
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6) informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oce-
ny klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz za-
chowania;

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej;

8) ochrony i poszanowania jego godnosci i nietykalno$ci osobiste;;

9) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowaw-
czym;

10) swobody wyrazania mysli, przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

11) wiedzy o przepisach normujacych dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opie-
kuncza szkoty;

12) znajomosci praw i procedurach odwotania si¢ oraz instytucjach, do ktérych mozna
zwroci¢ sie w przypadku nieprzestrzegania praw;

13) odpoczynku;

14) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

15) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, zrzeszanie si¢ W Orga-
nizacjach dziatajacych w szkole;

16) pomocy w przypadkach wystapienia trudnosci w nauce;

17) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;

18) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

19) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, zgod-
nie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejgtno$ciami;

20) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

21) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumie-
niu z dyrektorem;

22) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 70
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1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen albo jego rodzice ma prawo ztozy¢ skar-

2.

ge do dyrektora Szkoty.
Dyrektor po zbadaniu sprawy powiadamia pisemnie zainteresowanych rodzicéw i
ucznia, nie poézniej niz w terminie 30 dni od dnia zlozenia skargi, o sposobie rozpa-

trzenia skargi.

§71

Do obowiazkdéw ucznia nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczna nauka i rozwijanie swoich umiej¢tnosci;

2) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych;

3) regularne uczeszczanie na zajecia edukacyjne, punktualnosc;

4) dostarczenie wychowawcy, najpdzniej do 7 dni od dnia powrotu ucznia do szkoty,
pisemnej prosby rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole;

5) godne reprezentowanie szkoty;

6) dbanie o dobre imi¢ szkotly, uczniow, nauczycieli i rodzicow oraz swoje wlasne;

7) odnoszenie si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty, innych
ucznidow oraz innych osob;

8) dbatos¢ o kulturg stowa w szkole i poza nia;

9) ochrona wtasne zycie i zdrowie;

10) przestrzeganie zasad higieny w trakcie zajeé, a takze przed ich rozpoczeciem i w
czasie przerw;

11) niepalenie tytoniu, niepicie alkoholu, nieuzywanie narkotykow i innych $rodkow
odurzajacych;

12) dbanie o tad i porzadek oraz mienie szkolne;

13) naprawienie wyrzadzonych przez siebie szkod,;

14) dbato$¢ o schludny wyglad, noszenie stroju uczniowskiego zgodnie z ustalonymi
zasadami i warunkami;

15) wlasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych;

16) przestrzegania ustalonych w ust. 2 warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow
komodrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

Uczen, ktory przynidst do szkoty telefon komoérkowy lub inne urzadzenie elektronicz-

ne jest zobowigzany do:
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1) wylaczenia telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych (w szcze-
g6Inosci rejestrujgcych dzwiek 1 obraz) w czasie zaje¢ edukacyjnych;

2) niewlgczania i nickorzystania z telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych podczas zaj¢¢ edukacyjnych;

3) niewykonywania zdj¢¢ oraz nagran filmow na terenie szkoty i w czasie zaj¢¢, poza
przypadkami, w ktérych uczen uzyska zgod¢ dyrektora, wychowawcy lub nauczy-

ciela prowadzacego zajecia.

§72

. Wyglad zewngtrzny 1 ubidr ucznidow ma by¢ zgodny z ogolnie przyjetymi zasadami es-

tetyki i higieny osobistej. Ubior ucznia na terenie szkoly powinien by¢ skromny,

schludny i przyzwoity, a wyglad zadbany i czysty.

. Ubidr ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu, np. zajecia edukacyijne,

dyskoteka, teatr, kino, wycieczka, a na zajeciach odbywajacych si¢ poza budynkiem

szkoty organizator zaje¢ moze dodatkowo okresli¢ obowigzujacy strdj, migedzy innymi

ze wzgledu na bezpieczenstwo oraz charakter zajec¢ czy uroczystosci.

. Noszony ubiér nie moze zawiera¢ nadrukdéw prowokacyjnych i obrazliwych, wywotu-

jacych agresje, popierajacych zbrodnicze ideologie, jak réwniez wzordéw kojarzacych

si¢ z takimi elementami.

. Uczniowie nie mogg nosi¢ emblematow klubow sportowych (np. szalikow) i ekstra-

waganckich ozdob.

. Str6j odswietny (galowy) obowigzujacy ucznidéw podczas uroczystosci szkolnych,

konkursow, egzaminu 6smoklasisty oraz reprezentowania szkoty na zewnatrz:

1) dziewczeta — biata bluzka z dlugim lub krotkim rekawem, granatowa, szara lub
czarna spodnica lub eleganckie spodnie w tych samych kolorach;

2) chtopcy — biata koszula z dtugim lub krotkim r¢kawem, granatowe, szare, czarne
spodnie (ewentualnie garnitur).

. Strgj codzienny obowigzujacy podczas dni nauki szkolne;:

1) dziewczeta moga nosi¢ zarowno spddnice lub sukienki (dlugo$é nie moze byc¢
krétsza niz do polowy uda) jak i spodnie (dtugie lub do wysokosci kolan) w sto-
nowanych kolorach, zabrania si¢ noszenia krétkich szortow lub spodenek poza

lekcjami wychowania fizycznego;
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7.

8.

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

chtopcow obowigzuja dtugie spodnie o klasycznym kroju w stonowanych kolorach
lub spodnie sportowe (dres), w okresie letnim spodnie mogg by¢ nieco krotsze (do
wysokosci kolan), zabrania si¢ noszenia krotkich szortow lub spodenek poza lek-
cjami wychowania fizycznego;

ubrania nie moga eksponowac bielizny osobistej;

okrycia zaktadane bezposrednio na cialo nie moga by¢ przezroczyste, mie¢ duzych
dekoltow, cienkich ramigczek, powinny mie¢ dtugos$¢ zastaniajacg brzuch i ramio-
na,

elementem obowigzkowego stroju ucznia jest zakryte obuwie do chodzenia tylko
po szkole;

przektuwanie i ozdabianie ciata w innych niz uszy miejscach oraz tatuaze sg zaka-
Zane;

fryzura ucznia moze mie¢ dowolng dlugos¢, ale zaréwno jej kolor jak i ksztalt mu-
szg mie¢ charakter naturalny — bez koloryzacji, zmiany struktury wtosa, przycina-
nia i uktadania ich w sposob kojarzacy si¢ z subkulturami mtodziezowymi; wiosy
powinny by¢ przede wszystkim czyste i starannie uczesane, dlugie — powinny by¢
utozone tak, aby nie przeszkadzaty w pracy na zajeciach edukacyjnych;

zakazane jest stosowanie jakiegokolwiek makijazu i malowanie paznokci;

Na zajgciach wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia zmien-

nego stroju i obuwia zgodnie z wymogami nauczyciela. Strdj gimnastyczny noszony

jest wylacznie na zajeciach wychowania fizycznego.

Do obowigzkow ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i in-

nych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow nalezy:

1)

2)

3)

uczen zobowigzany jest do przestrzegania obowigzujacych form grzecznoscio-
wych, zarowno w szkole jak 1 poza jej terenem, zarowno wobec nauczycieli, pra-
cownikow szkoly 1 innych uczniow;

Uczen zobowigzany jest szanowaé godno$¢ osobista i dobre imi¢ drugiego czto-
wieka, bez wzgledu na jego wyglad zewngtrzny, kolor skory, pteé, stan zdrowia,
swiatopoglad, sytuacje rodzinng 1 mozliwosci intelektualne oraz peilniong funkcje;
uczen jest zobowigzany do zadoscuczynienia innym osobom, ktérym wyrzadzit

przykro$¢ lub krzywde.

§73
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. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) zarzetelng nauke i wzorowe zachowania;

2) dobre lokaty w konkursach;

3) osiggnigcia sportowe;

4) aktywng prace¢ na rzecz klasy, szkoty i srodowiska lokalnego.
. Nagrody stosowane wobec uczniow:

1) ustna pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata dyrektora Szkoty na forum klasy;

3) pochwata dyrektora Szkoty na forum szkoty;

4) list gratulacyjny skierowany do rodzicow i dyplom dla ucznia;

5) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa.

§ 74

. Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych
zastrzezen do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia o jej przy-
znaniu.

. Dyrektor Szkoly rozpoznaje zastrzezenia w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych
od daty ich otrzymania.

. O wynikach przeprowadzonego postgpowania wyjasniajacego 1 ocenie zasadnosci za-
strzezen dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje zainteresowanego ucznia i jego ro-
dzicow.

. W wyniku rozpoznania zastrzezef, o ktorych mowa w ust. 1, dyrektor Szkoty moze
odstapi¢ od przyznania nagrody, utrzymaé przyznang nagrode lub zmieni¢ rodzaj

przyznanej nagrody.

§75

. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty i niewywigzywanie si¢
ze swoich obowigzkow.

Karami stosowanymi wobec ucznioéw sa:

1) upomnienie wychowawcy;

2) nagana wychowawcy klasy;

3) upomnienie dyrektora Szkoty;
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4) nagana dyrektora Szkoty;

5) zawieszenie uczniowi prawa udzialu w: dyskotekach klasowych lub szkolnych, w
rekreacyjnych wycieczkach;

6) przeniesienie ucznia do innego oddziatu;

7) przeniesienie ucznia do innej szkoty.

. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjas$nien.

Szkota powiadamia rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

. Kary stosuje si¢ wedlug kolejnosci ustalonej w ust. 2, a w sytuacjach szczego6lnie dra-

stycznych kary moga by¢ stosowane z pomini¢ciem gradacji, mi¢dzy innymi za:

1) niszczenie mienia spotecznego, wandalizm;

2) brutalnosc;

3) wulgarnosc;

4) szerzenie patologii spoteczne;j;

5) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innej osoby;

6) postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegow;

7) kradziez mienia spotecznego i prywatnego;

8) picie alkoholu, palenie papieroséw, uzywanie narkotykow lub srodkoéw odurzaja-
cych.

. O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.

. Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢ do Dyrektora. Odwotanie

sktada si¢ na piSmie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicow.

§76

. Dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przenie-

sienie ucznia do innej szkoly w przypadku:

1) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar
wlacznie i brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub zngcania psychicznego nad uczniami lub pracownikami szkoty;

3) zachowan o znacznym stopniu demoralizacji;

4) zniszczenia mienia 0 znacznej wartosci;

. Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly Dyrektor mo-

ze zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicznej, psychologa lub pedagoga szkolnego.
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Rozdzial 8

Przyjmowanie uczniow do szkoly

§77

Do klasy I Szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty na
podstawie zgloszenia rodzicow.

Dziecko, ktéremu organ wykonawczy gminy wskazal, jako miejsce realizacji obo-
wigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w Szkole
innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzi-
cow, jest przyjmowane do klasy I Szkoty bez przeprowadzania postepowania rekruta-
cyjnego.

O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupeitniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty,
rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatow okreslaja przepisu ustawy Prawo

o$wiatowe.

Rozdzial 9

Uroczystosci szkolne

§78

Uczen ma prawo i obowigzek poznawania historii szkoly, postaci zwigzanych z jej tradycja

oraz osoby patrona szkoty Jana Pawta II.

1.

2.

§79

Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkoty oraz kultywowania dobrych
jej tradycji.

Do najwazniejszych uroczysto$ci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza si¢ W szcze-
gblnosci:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) s$lubowanie uczniow klas pierwszych;
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3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) Swieto Niepodlegtosci;

5) Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskiej;

6) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

7) uroczyste pozegnanie szkoty przez uczniow ostatniej klasy szkoty podstawowej;

8) zakonczenie roku szkolnego;

9) Dzien Patrona — Swigto Szkoty.

. Do obowigzkow ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem $wigt panstwowych |

szkolnych, o ktérych mowa w ust. 2.

§ 80

Sztandar Szkoly

. Szkota posiada wtasny sztandar.

. Elementem stalym uroczysto$ci szkolnych jest udzial w nich sztandaru szkoty z prze-
strzeganiem nast¢pujacych zasad:

1) wprowadzenie sztandaru;

2) hymn panstwowy;

3) czgs¢ oficjalna uroczystoscei;

4) wyprowadzenie sztandaru;

5) czg$C artystyczna.

. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie sztandaru do prezencji, wlasciwych postaw jego poszano-

wania.

§81
. Uczen ma prawo i1 obowigzek reprezentowac szkote na zewnatrz w czasie obchodow
rocznic, $§wiat panstwowych 1 os§wiatowych.

. Zaszczytnym wyrdznieniem dla ucznia jest udzial w poczcie sztandarowym szkoly.

§ 82
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. W sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodza:

1) chorgzy — uczen klasy programowo najwyzszej;

2) asysta — dwie uczennice klasy programowo najwyzszej;

. W szkole powolywany jest rezerwowy sktad pocztu sztandarowego, w skladzie jak w

ust. 1, Zwany pocztem rezerwowym.

. Insygnia pocztu sztandarowego stanowig:

1) biato — czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie¢, zwrocone biatym kolo-
rem w strone kolnierza, spigte na wysokosci lewego biodra;

2) biate rekawiczki.

. Ubior pocztu sztandarowego stanowig:

1) chorazy: ciemne spodnie, biata koszula, ciemna marynarka;

2) asysta: ciemne spodnice jednakowej dtugosci, biate bluzki, Zakiety.

. W czasie uroczysto$ci poczet rezerwowy moze zastgpowac poczet sztandarowy.

Zmiana nastepuje zawsze z zachowanie powagi i poszanowania dla sztandaru.

. W przypadku, gdy uroczystosci z udzialem pocztu odbywaja si¢ na zewnatrz budynku

w trudnych warunkach atmosferycznych, dopuszczalny jest inny taktowny strdj.

§ 83

Sztandarem opiekuje si¢ nauczyciel opiekun pocztu sztandarowego powotany przez
Dyrektora Szkoty.

. Opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie sktadu pocztu do godne-
go reprezentowania szkoty, uczy odpowiednich postaw i zachowania, dba o przestrze-

ganie ceremoniaty szkolnego.

§ 84

. Kandydaci do skfadu pocztu sztandarowego przedstawiani sg przez opiekuna samo-
rzadu uczniowskiego 1 opiekuna pocztu sztandarowego.

. Do pehienia tej zaszczytnej funkcji powolywanych jest 6 uczniéw cieszacych si¢ nie-
naganng opinia, majacych najwyzsza ocen¢ zachowania oraz najwyzsze wyniki W na-
uce (dwoch chlopcow i cztery dziewczyny), ktorzy stanowig dwa sktady pocztu, 0 kto-

rym mowa w § 78 ust. 112.
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3. Jezeli ze wzgleddéw kondycyjnych lub innych, osoba wybrana nie moze petni¢ swoich
obowigzkow, jej obowigzki reprezentacyjne przejmuje kolejna osoba nominowana do
tej funkcji.

4. O wyborze uczniéw do pocztu sztandarowego powiadamia si¢ rodzicoOw.

5. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.

6. Za niewlasciwe wypehianie obowigzkéw, a w szczegolnosci za brak nalezytego sza-
cunku dla sztandaru i nieprzestrzeganie ceremoniatu, a takze inne uchybienia statutu
szkoty, uczen moze by¢ odwotany z funkcji przez dyrektora Szkoty na wniosek opie-

kuna sztandaru lub innego nauczyciela.

§ 85

1. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, o ktérych mowa
w § 75 ust. 2.

2. Sztandar za zgoda dyrektora Szkoty moze bra¢ udziat w:
1) uroczysto$ciach organizowanych przez administracj¢ samorzadowsg i panstwows ;
2) uroczystosciach religijnych: uroczyste msze Swigte, uroczystosci pogrzebowe;
3) waznych wydarzeniach innych szkot i spotecznosci lokalne;.

3. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy wybrany spos$rod ucznidow wyrdzniaja-
cych si¢ w zachowaniu i nauce.

4. Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego absolwenci bedacy cztonkami pocz-

tu sztandarowego przekazuja go pod opieke swoim nastepcom.
§ 86
Sztandar 1 insygnia przechowywane sg w gabinecie dyrektora Szkoty.
§ 87
1. W czasie uroczystosci sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy ,,baczno$¢ —
sztandar szkoty wprowadzi¢” 1 wyprowadzany ,,baczno$¢ — sztandar szkoly wyprowa-

dzi¢”.

2. Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czegscig artystyczng.
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3. W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy ogto-
szono zatobe narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem w lewym gor-

nym rogu.

§ 88

Opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udziatem sztan-
daru szkoty oraz zbior zasad postaw sztandaru i pocztu sztandarowego, a takze zachowania

si¢ mtodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych ustala dyrektor Szkoty.

§ 89

1. Szkota uzywa pieczgci okraglych — matlej i duze;.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja od-
rebne przepisy.

4. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

5. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na

stronie internetowej Szkoty.

§ 90

1. W Szkole funkcjonuja:
1) w roku szkolnym 2017/2018 klasy 1l i Il1;
2) w roku szkolnym 2018/2019 klasa Il1, wlaczonego do Szkoty Gimnazjum.

2. Na rok szkolny 2017/2018 nie przeprowadza si¢ postgpowania rekrutacyjnego do kla-
sy | Gimnazjum.

3. Z dniem 1 wrzes$nia 2018 r. likwiduje si¢ klase II, a z dniem 1 wrze$nia 2019 r. klasg
I1l dotychczasowego Gimnazjum.

4. W stosunku do uczniéw Gimnazjum, ktérzy nie uzyskali promocji do nastepnej klasy
lub nie ukonczyli Gimnazjum maja zastosowanie przepisy art. 128 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.

poz. 60), zwane dalej ,,Przepisami wprowadzajgcymi”.
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9.

Nauczyciele Gimnazjum z dniem 1 wrze$nia 2017 r. stajg si¢ nauczycielami Szkoty.
Do nauczycieli Gimnazjum majg zastosowanie Przepisy wprowadzajace.

Do nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 5, maja takze zastosowanie odpowiednio prze-
pisy statutu Gimnazjum.

Do uczniéw Gimnazjum stosuje si¢ odpowiednio przepisy statutu szkoty.

Z dniem 31 sierpnia 2019 r. punkty statutu dotyczace Gimnazjum tracg moc.

§ 91

Regulamin przedszkola

Organem prowadzacym przedszkole jest Urzad Gminy w Wieprzu.

Dzieci do przedszkola przyjmowane sg na podstawie rekrutacji i zasad okre$lonych w
zarzadzeniach Wojta Gminy Wieprz w sprawie okreslania termindéw przeprowadzania
postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora. Podczas letniej przerwy wakacyjnej przed-
szkole moze peti¢ dyzur zgodnie z ustaleniami organu prowadzacego.

Przedszkole jest czynne od poniedziatku do piatku w godz. 6.45 — 15.45.

Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w godz. 8:00 — 13:00.

Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania dzieci do godz. 8.00 i odbierania W usta-
lonych porach. Procedura przyprowadzania i odbierania dziecka stanowi zatgcznik do
regulaminu.

Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia.

Dzieci mogg by¢ odbierane wylacznie przez osoby doroste — rodzice, opiekunowie
prawni, osoby upowaznione na pismie.

Do przedszkola nalezy przyprowadzaé dzieci zdrowe.

10. W przedszkolu nie wolno podawac dziecku jakichkolwiek lekow.

11. Informacji o dziecku udzielajg tylko nauczyciele pracujacy w grupie.

12. Wszelkie sprawy dotyczgce pracy wychowawczo — dydaktycznej rodzice powinni Kie-

rowa¢ w pierwszej kolejnosci do nauczycieli wychowawcow.

13. Whnioski dotyczace dziatalno$ci przedszkola oraz pracy nauczycieli i pozostalego per-

sonelu szkoty nalezy kierowa¢ do dyrektora szkoty.
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14.

15.

16.

17.

Rodzice zobowigzani sg do regulowania optat za dozywianie dziecka w szkole w ter-
minie do 25 dnia kazdego miesigca.

Dzieci podlegaja ubezpieczeniu od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow. Koszty
ubezpieczenia pokrywaja rodzice na poczatku kazdego roku szkolnego.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za zabawki i warto§ciowe rzeczy przyno-
szone przez dzieci do przedszkola.

Rodzice zobowigzani sg do niezwlocznego poinformowania nauczycieli wychowaw-

cow o zmianie telefonow kontaktowych, adresu zamieszkania dziecka.

§ 92

Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola najwczesniej o 6.45, a odbierane
z przedszkola najpdzniej do godziny 15.45.

Dzieci sa przyprowadzane do przedszkola i odbierane z przedszkola przez rodzicow
/opiekunow prawnych lub osoby doroste upowaznione przez nich na pi§mie.
Upowaznienie pozostaje w dokumentacji przedszkola. Moze ono zosta¢ w kazdej
chwili odwotane lub zmienione.

Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajg-
cej dziecko wskazuje na spozycie alkoholu czy zachowanie agresywne. W takim
przypadku nauczyciel ma obowigzek zatrzymaé dziecko w przedszkolu do czasu wy-
jasnienia sprawy. O zaistnialym fakcie powinien zosta¢ poinformowany dyrektor lub
jego zastepca.

Rodzice (opiekunowie prawni) ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

Rodzice/osoby upowaznione osobi$cie powierzaja dziecko nauczycielowi — wycho-
wawcy. Zaden inny pracownik szkoly nie ponosi odpowiedzialnoséci za bezpieczen-
stwo i zdrowie dziecka.

Rodzice /opiekunowie zobowigzani sg przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe.
Dzieci np. zakatarzone, przezigbione, kaszlace nie moga przebywacé w grupie z dzieé-
mi zdrowymi.

Rodzice majg obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwo$ci dziecka i

udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat.

96



9. Nauczyciel grupy jest zobowigzany do prowadzenia ewidencji adresow zamieszkania,

miejsca pracy 1 numerow kontaktowych rodzicow, prawnych opiekunow dzieci oraz

0s0b upowaznionych pisemnie przez rodzicéw do odbioru dziecka.

§93

1. Ramowy rozktad dnia w przedszkolu

Schodzenie si¢ dzieci, rozmowy indywidualne z rodzicami.

6.45—-7.45 [Zabawy ogdlnorozwojowe indywidualne lub w grupkach wg zainteresowan
dzieci. Indywidualne wspomaganie i korygowanie rozwoju dzieci.
245815 Zabawy integrujace grupg, rozmowy kierowane z dzieémi. Zestaw ¢wiczen
porannych oraz zabiegi higieniczne przed $niadaniem.
8.15-8.30 |[Sniadanie.
8.30—8.45 |Czynnos$ci samoobstugowe — przygotowanie do zaje¢ dydaktycznych
Dwa zajecia dydaktyczno — wychowawcze z cala grupa — realizowanie r6z-
8.45-10.00 [norodnych zadan edukacyjnych w oparciu o podstawe programowg dla dzieci
6 — letnich. Zabawa z wybranym elementem ruchu.
Obserwacje przyrodnicze podczas spaceréw, zabawy i gry ruchowe w ogro-
10.00 — 11.30 |dzie przedszkolnym/ na placu zabaw lub w sali zaje¢ — w zaleznos$ci od wa-
runkow pogodowych.
11.30 - 11 - 50 Czynnos$ci porzadkowe i1 samoobslugowe oraz zabiegi higieniczne przed
obiadem.
11.50 - 12.15 [Obiad.
Bajkoterapia: stuchanie bajek z ptyt CD lub czytanych przez nauczyciela,
12.15-12.45 [sluchanie muzyki relaksacyjnej. Indywidualne wspomaganie i korygowanie
rozwoju. Praca z dzieckiem uzdolnionym.
1945 _ 13.45 Zajecia lub zabawy z r6znych obszaré6w w grupach; utrwalanie wierszy, pio-
senek, indywidualna praca z dzie¢mi.
13.45 _ 14.00 Przygotowania do podwieczorku — zabiegi samoobstugowe i higieniczne.
Podwieczorek.
Zabawy w sali lub na §wiezym powietrzu; tworcza praca zespotowa lub in-
14.00 - 15.45 [dywidualna — realizacja pomystow dzieci. Cwiczenia rozwijajace percepcie

wzrokowa, stuchowa, grafomotoryke oraz sprawno$¢ ruchowg. Omoéwienie
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wydarzen dnia, porzadkowanie sali. Rozchodzenie si¢ dzieci. Kontakty in-

dywidualne z rodzicami.

2. Zasady odptatnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci.

Pelne wyzywienie w przedszkolu sktada si¢ z trzech positkdw jednak istnieje moz-
liwo$¢ korzystania przez dziecko z jednego lub dwdch positkow.

Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej (z uwzglednieniem liczby positkow) usta-
la organ prowadzacy .

Rodzice zobowigzani sg do regulowania optat za dozywianie dziecka w szkole w
terminie do 25 dnia kazdego miesigca na podany przez przedszkole numer konta
lub bezposrednio w kasie UG Wieprz.

Przedszkole moze zwolni¢ z catosci lub czgsci optat za korzystanie przez dzieci z
positku w przedszkolu w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej ro-
dziny dziecka oraz w uzasadnionych przypadkach losowych. Zwolnienia z optat
udziela si¢ w sytuacji, gdy nie jest mozliwe uzyskanie dofinansowania z pomocy
Spolecznej oraz pod warunkiem zagwarantowania odpowiednich §rodkow w bu-
dzecie przedszkola przez organ prowadzacy. Wniosek w sprawie zwolnienia z
optat za korzystanie przez dziecka z positkow w przedszkolu rodzice (prawni
opiekunowie) sktadaja do dyrektora szkoty.

Przedszkole moze zwolni¢ rodzicow z oplaty za nie korzystanie przez dziecko z
positku — w wypadku choroby lub nieobecnosci dziecka w przedszkolu ale tylko w

przypadku wczesniejszego zgtoszenia tego faktu w szkole.

3. Zadania i obowiazki nauczycieli:

1)

2)

3)

4)

W przedszkolu zatrudniani sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do
pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczno — opiekun-
czg zgodnie z obowigzujaca podstawg programowa i dopuszczonymi do uzytku
programami nauczania.

Nauczyciel odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy, szanuje godno$¢ dziecka i re-
spektuje jego prawa.

Nauczyciel przedszkola podejmuje dzialania majace na celu zindywidualizowanie

wspomagania rozwoju kazdego dziecka, stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci, a
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5)

6)

w przypadku dzieci niepetnosprawnych — stosownie takze do ich mozliwosci psy-

chofizycznych i komunikacyjnych oraz tempa rozwoju psychofizycznego.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej,

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwo-
Sci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
przeprowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podj¢cia nauki w szkole (dia-
gnoza przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez
dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowej,

stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,
wspoOtpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psycholo-
giczno — pedagogiczna, zdrowotng itp.,

planowanie wtasnego rozwoju zawodowego poprzez systematyczne podnosze-
nie swoich kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w réznych formach do-
skonalenia zawodowego,

dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen,

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunoéw) do
znajomos$ci zadan wynikajacych w szczegdlnos$ci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji do-
tyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej — zgonie z obowigzujacymi przepisami,

realizacja zalecen Dyrektora szkoty i 0s6b kontrolujacych,

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowaw-

czym, kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym.

Nauczyciel wykonuje swoje zadania z uwzglednieniem odpowiedzialnos$ci za zy-

cie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza terenem

przedszkola w czasie wycieczek, spacerow itp.
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7)

8)

Nauczyciel przygotowuje dwa razy w roku sprawozdanie ewaluacyjne z pracy z
uwzglednieniem realizacji tre$ci opiekunczo — wychowawczo — edukacyjnych oraz
poziomu osiggni¢¢ dzieci.

Nauczyciel w pelni i aktywnie uczestniczy w tworzeniu rocznego planu pracy oraz

programu wychowawczego.

§ 94

Cele i zadania przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie o systemie oswiaty oraz

przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci na podstawie podstawy pro-

gramowej wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspomaganiu dzieci w rozwijaniu ich uzdolnien oraz ksztaltowaniu czynnosci in-
telektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;
budowaniu systemu warto$ci, w tym wychowywaniu dzieci tak, zeby lepiej orien-
towaty sie w tym, co jest dobre, a co zte;

ksztaltowaniu u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego ra-
dzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znosze-
nia stresow i porazek;

rozwijaniu umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych re-
lacjach z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzaniu warunkdw sprzyjajacych wspodlnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zrdznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

trosce o zdrowie dzieci 1 ich sprawnos$¢ fizyczng; zachgcanie do uczestnictwa W
zabawach i grach sportowych;

budowaniu dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijaniu umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozu-
miaty dla innych;

wprowadzaniu dzieci w §wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci wy-
powiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztattowaniu u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy ro-

wiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;
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2.

3.

10) zapewnianiu dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich cie-
kawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i
umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

11) ksztaltowaniu u dzieci umiej¢tnosci czytania i przygotowaniu dzieci do nabywania
umiejetnosci pisania;

12) przygotowaniu dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich swiadomosci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych.

Wobec rodzicow przedszkole peini funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podje-
ciu wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
| zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno — pedagogicznej

lub innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno — pe-

dagogicznej.

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji

przedszkolnej umozliwiajacy osiggnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fi-

zycznego, umystowego, emocjonalnego i1 spotecznego.

§ 94

Postanowienia koncowe

Statut szkoly okresla szczegotowe informacje o celach i zadaniach, organach, organi-
zacji, nauczycielach i pracownikach administracyjno — obslugowych oraz uczniach
szkoty.
Z niniejszym statutem oraz z dokonywanymi zmianami zapoznaje rodzicow wycho-
wawca.
Znajomos$¢ statutu obowigzuje calg spotecznos¢ szkolna.
Tryb wprowadzania zmian i nowelizacji statutu:
1) zmiany w statucie moga by¢ wprowadzane w formie nowelizacji:

a) na wniosek organdéw szkoly, organu prowadzacego lub organu sprawujgcego

nadzér pedagogiczny,
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b) w przypadku zmiany przepisow.
5. Tryb wprowadzania zmian do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
6. O zmianach w statucie dyrektor szkoty powiadamia organy szkoty, organ prowadzacy
1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
7. Po nowelizacji statutu dyrektor opracowuje ujednolicony tekst statutu i jest odpowie-
dzialny za jego upowszechnienie.
8. Statut szkoty dostepny jest: w sekretariacie szkoty, u dyrektora i wicedyrektora,

9. w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoty.

Statut zostat uchwalony w dniu 30 listopada 2017r. uchwatg Rady Pedagogicznej
nr 2/2017/2018, obowiazuje od dnia 1 grudnia 2017r.
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