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S T A T U T 

 

 

 

ZESPOŁU SZKOLNO – PRZEDSZKOLNEGO 

im. Jana Pawła II Nr 1 w Wieprzu 

ul. Centralna 19 

 

 

 

 

Podstawy prawne Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2016 r. 

poz. 1943, 1954, 1985 i 2169 z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292). Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 

r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949). Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. 

Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 i 949). 

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189). Przepi-

sy wykonawcze do wyżej wymienionych ustaw w zakresie wykorzystania przy tworzeniu 

statutów.  
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Rozdział 1 

 

Nazwa i typ szkoły 

 

§ 1 

 

1. Jednostka budżetowa pod nazwą: „Zespół Szkolno – Przedszkolny im. Jana Pawła II 

Nr 1 w Wieprzu, zwana dalej „Zespołem” jest jednostką organizacyjną sektora finan-

sów publicznych nieposiadającą osobowości prawnej, która pokrywa swoje wydatki 

bezpośrednio z budżetu, a uzyskane wpływy odprowadza na rachunek budżetu Gminy 

Wieprz.  

2. W skład zespołu wchodzą : 

1) Szkoła Podstawowa Nr 1 w Wieprzu zwana dalej „Szkołą” : klasy I – III i IV – 

VIII; 

2) Gimnazjum do jego całkowitego wygaśnięcia w dniu 31 sierpnia 2019 r.; 

3) Przedszkole nr 1 zwane dalej „Przedszkolem”. 

3. Szkoła ma siedzibę w Wieprzu przy ul. Centralnej 19.  

4. Organem prowadzącym Szkołę jest Gmina Wieprz mająca siedzibę w Wieprzu przy 

ul. Centralnej 5. 

5. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad Szkołą jest Małopolski Kurator 

Oświaty.  

6. Szkoła ma ustalony obwód Uchwałą Nr XXVIII/238/2017 Rady Gminy Wieprz z dnia 

14.06.2017 r.  

7. Do Szkoły włączone zostało z dniem 1 września 2017 r. Gimnazjum Nr 1 im. Jana 

Pawła II w Wieprzu, zwane dalej „Gimnazjum”. Zasady funkcjonowania Gimnazjum 

określają zapisy § 62 statutu. 

 

§ 2 

 

1. Ilekroć w statucie jest mowa o: 

1) Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu Szkolno – Przedszkol-

nego Nr 1 im. Jana Pawła II w Wieprzu; 

2) nauczycielach – należy przez to rozumieć nauczycieli zatrudnionych w Zespole 

Szkolno – Przedszkolnym Nr 1 im. Jana Pawła II w Wieprzu; 
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3) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz 

osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem; 

4) uczniach – należy przez to rozumieć uczniów Zespołu Szkolno – Przedszkolnego 

Nr 1 im. Jana Pawła II w Wieprzu; 

5) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Gminę Wieprz; 

6) organie sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć Małopol-

skiego Kuratora Oświaty; 

7) ustawie Prawo oświatowe – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 

2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59). 

 

Rozdział 2 

 

Cele i zadania Szkoły 

 

§ 3 

 

1. Do Zespołu Szkolno – Przedszkolnego należy: Szkoła Podstawowa Nr 1, Gimnazjum 

Nr 1, Przedszkole Nr 1. 

2. W szkole działa dziennik elektroniczny, z którego mają obowiązek korzystać nauczy-

ciele, rodzice i uczniowie. Zasady działania i korzystania z dziennika określa odrębny 

regulamin. 

3.  Zespół Szkolno – Przedszkolny realizuje cele i zadania określone w ustawie o syste-

mie oświaty oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szcze-

gólności: 

1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa 

ukończenia szkoły poprzez: 

a) atrakcyjny i nowatorski program nauczania; 

b) udział w warsztatach językowych; 

2) umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku 

kształcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez: 

a) organizowanie zajęć z pracownikami biura pracy, firm marketingowych; 

b) poradnictwo psychologiczno – pedagogiczne; 

c) rozwijanie zainteresowań na zajęciach pozalekcyjnych; 
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3) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad okre-

ślonych w ustawie stosownie do warunków Zespołu Szkolno – Przedszkolnego i 

wieku ucznia poprzez: 

1) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniów; 

2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowań uczniów; 

3) realizowanie programu wychowawczo – profilaktycznego; 

4) sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez: 

a) organizowanie zajęć świetlicowych; 

b) umożliwienie spożywania posiłków; 

c) prowadzenie zajęć dydaktyczno – wyrównawczych; 

d) prowadzenie zajęć z gimnastyki korekcyjnej. 

4. Zajęcia, o których mowa wyżej, prowadzone są na podstawie diagnozy dokonanej 

przez wychowawcę klasy, Poradnię Psychologiczno – Pedagogiczną, lekarza oraz w 

miarę posiadanych środków finansowych.  

5. Szkoła Podstawowa i Gimnazjum organizują naukę religii zgodnie z odrębnymi prze-

pisami. 

 

§ 4 

 

1. Kształcenie w Zespole Szkół składa się z: 

1) edukacji wczesnoszkolnej obejmującej klasy I – III; 

2) edukacji przedmiotowej obejmującej klasy IV – VIII; 

3) edukacji przedmiotowej obejmującej oddziały gimnazjalne. 

2. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest:  

1) wspieranie całościowego rozwoju dziecka; 

2) odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie doświadczeń 

na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna; 

3) zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych ucznia; 

4) respektowanie podmiotowości ucznia w procesie budowania indywidualnej wie-

dzy oraz przechodzenia z wieku dziecięcego do okresu dorastania; 

5) wspieranie dziecka w osiąganiu dojrzałości do podjęcia nauki na II etapie eduka-

cyjnym.  

3. Celem edukacji w klasach IV – VIII jest: 
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1) wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidar-

ności, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców po-

stępowania i budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwo-

jowi ucznia (rodzina, przyjaciele); 

2) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, regio-

nalnej i etnicznej; 

3) formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności 

innych osób; 

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywność, innowacyjność i przedsiębior-

czość; 

5) rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, argu-

mentowania i wnioskowania; 

6) ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności; 

7) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki; 

8) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich umiejęt-

ności, które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć 

świat; 

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi 

dalszej edukacji; 

10) wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz zaspokaja-

nie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej; 

11) kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu 

społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość; 

12) zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na umie-

jętności przygotowania własnego warsztatu pracy; 

13) ukierunkowanie ucznia ku wartościom chrześcijańskim i patriotycznym; 

14) zwiększenie roli poszanowania dziedzictwa kulturowego; 

15) otwartość na wyzwania współczesnego świata oraz innowacyjności. 

 

§ 5 

 

1. Do zadań Szkoły na etapie edukacji wczesnoszkolnej należy: 

1) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywi-

dualnym tempie rozwoju i możliwościach uczenia się; 
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2) respektowanie trójpodmiotowości oddziaływań wychowawczych i kształcących: 

uczeń – szkoła – dom rodzinny; 

3) rozwijanie predyspozycji i zdolności poznawczych dziecka; 

4) kształtowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawo-

ści w poznawaniu otaczającego świata i w dążeniu do prawdy; 

5) poszanowanie godności dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych i 

zdrowych warunków do nauki i zabawy, działania indywidualnego i zespołowego, 

rozwijania samodzielności oraz odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie, 

ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywności badawczej, a także dzia-

łalności twórczej; 

6) wyposażenie dziecka w umiejętność czytania i pisania, w wiadomości i sprawności 

matematyczne potrzebne w sytuacjach życiowych i szkolnych oraz przy rozwią-

zywaniu problemów; 

7) dbałość o to, aby dziecko mogło nabywać wiedzę i umiejętności potrzebne do ro-

zumienia świata, w tym zagwarantowanie mu dostępu do różnych źródeł informa-

cji i możliwości korzystania z nich; 

8) sprzyjanie rozwojowi cech osobowości dziecka koniecznych do aktywnego i 

etycznego uczestnictwa w życiu społecznym; 

9) Cele kształcenia dla poszczególnych edukacji w klasach I – III są określone w 

podstawie programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej.  

2. Do zadań Szkoły na etapie edukacji przedmiotowej należy: 

1) rozwijanie i kształtowanie kompetencji językowych na każdym przedmiocie i dba-

nie o wyposażenie uczniów w wiadomości i umiejętności umożliwiające komuni-

kowanie się w języku polskim w sposób poprawny i zrozumiały; 

2) kształcenie w zakresie porozumiewania się w językach obcych nowożytnych; 

3) kształcenie umiejętności w sprawnym wykorzystywaniu narzędzi matematyki w 

życiu codziennym, a także kształcenie myślenia matematycznego; 

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie kształcenia i wychowania oraz kształtowa-

nie kompetencji czytelniczych; 

5) zapewnienie warunków do kształcenie wiedzy i umiejętności wynikających z po-

szczególnych przedmiotów określonych planem nauczania; 

6) stwarzanie uczniom warunków do nabywania wiedzy i umiejętności potrzebnych 

do rozwiązywania problemów z wykorzystaniem metod i technik wywodzących 
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się z informatyki, posługiwania się komputerem i podstawowymi urządzeniami cy-

frowymi oraz stosowania tych umiejętności na zajęciach z różnych przedmiotów; 

7) kształtowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrożenia do zachowań higienicznych, 

bezpiecznych dla zdrowia własnego i innych osób; 

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i społecznych uczniów; 

9) wzmacnianie poczucie tożsamości narodowej, przywiązania do historii i tradycji 

narodowych, przygotowanie i zachęcania do podejmowania działań na rzecz śro-

dowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angażowania się w wolontariat; 

10) przygotowanie uczniów do wyboru kierunku kształcenia i zawodu; 

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na 

wartości, które wyznaczają cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartości 

skłaniają człowieka do podejmowania odpowiednich wyborów czy decyzji; 

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno – wychowawczym działań 

związanych z miejscami ważnymi dla pamięci narodowej, formami upamiętniania 

postaci i wydarzeń z przeszłości, najważniejszymi świętami narodowymi i symbo-

lami państwowymi. 

3. Cele i zadania szkoły uwzględniają program wychowawczo – profilaktyczny szkoły, o 

którym mowa w art. 26 ustawy Prawo oświatowe. 

 

§ 6 

 

1. Zadania Szkoły, o których mowa w § 5 są realizowane poprzez: 

1) właściwy dobór przez nauczycieli programów nauczania; 

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi i 

przygotowaniem pedagogicznym; 

3) organizowanie zajęć zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umysłowej i za-

chowaniem równowagi miedzy nauką a wypoczynkiem; 

4) respektowanie podmiotowości ucznia w procesie kształcenia i wychowania; 

5) systematyczną współpracę z rodzicami; 

6) właściwy dobór przez nauczycieli programów nauczania do poszczególnych 

przedmiotów;  

7) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi i 

przygotowaniem pedagogicznym; 

8) poprawne komunikowanie się językiem polskim podczas zajęć z uczniami; 
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9) wykorzystywanie zasobów biblioteki do prowadzenia zajęć edukacyjnych; 

10) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych i 

internetu podczas kształcenia na poszczególnych zajęciach edukacyjnych. 

2. Szkoła udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno – pedago-

gicznej. 

1) Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na 

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyj-

nych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych 

ucznia i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w 

Szkole, w celu wspierania potencjału rozwojowego ucznia i stwarzanie warunków 

jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu Szkoły. 

2) Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nau-

czycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu proble-

mów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wycho-

wawczych w celu zwiększenia efektywności pomocy udzielanej uczniom. 

3) Korzystanie z pomocy psychologiczno – pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne 

i nieodpłatne. 

4) Pomoc psychologiczno – pedagogiczną w Szkole organizuje Dyrektor. 

5) Pomocy psychologiczno – pedagogicznej w Szkole udzielają dzieciom nauczyciele 

oraz specjaliści wykonujący w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno–

pedagogicznej. 

6) W Szkole pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej 

pracy z uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a 

także w formie: 

a) klas integracyjnych; 

b) zajęć rozwijających uzdolnienia; 

c) zajęć dydaktyczno – wyrównawczych; 

d)  zajęć specjalistycznych: korekcyjno – kompensacyjnych, logopedycznych, 

rozwijających kompetencje emocjonalno – społeczne oraz innych zajęć o cha-

rakterze terapeutycznym; 

e) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu – w przypadku 

uczniów klas VII i VIII; 

f) porad i konsultacji; 

g) warsztatów. 
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7) Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega 

na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń. 

8) Do zadań Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicz-

nej należy: 

a) organizowanie wspomagania Szkoły w zakresie realizacji zadań polegających 

na zaplanowaniu i przeprowadzeniu działań mających na celu poprawę jakości 

udzielanej uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej; 

b) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w 

których poszczególne formy będą realizowane; 

c) informowanie niezwłocznie w formie pisemnej rodziców o ustalonych dla 

ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej 

oraz o wymiarze godzin, w których poszczególne formy pomocy będą realizo-

wane; 

9) nauczyciel i wychowawca udzielają pomocy psychologiczno – pedagogicznej w 

trakcie bieżącej pracy z uczniem; 

10) do zadań nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno – pedago-

gicznej należy: 

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych uczniów, określanie mocnych stron, predyspo-

zycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyj-

nych i trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudnia-

jących funkcjonowania dzieci i ich uczestnictwo w życiu Szkoły; 

b) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału 

uczniów w celu podnoszenia efektywności uczenia się; 

c) współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym; 

d) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie bieżącej pracy z uczniem, 

mającą na celu rozpoznanie u uczniów: 

− trudności w uczeniu się, w tym w przypadku uczniów klas I – III deficytów 

kompetencji i zaburzeń sprawności językowych oraz ryzyka wystąpienia 

specyficznych trudności w uczeniu się, a także potencjału ucznia i jego za-

interesowań, 

− szczególnych uzdolnień; 

11) do zadań wychowawcy, o którym mowa w § 36, w zakresie udzielania pomocy 

psychologiczno–pedagogicznej należy: 
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a) koordynowanie pracą zespołu opracowującego indywidualny program eduka-

cyjno – terapeutyczny; 

b) informowanie nauczycieli i wychowawców o potrzebie objęcia dziecka pomo-

cą psychologiczno – pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy z uczniem – je-

żeli stwierdzi taką potrzebę; 

c) we współpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie 

pomocy psychologiczno – pedagogiczną w ramach zintegrowanych działań 

nauczycieli i specjalistów oraz bieżącej pracy z uczniem; 

d) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrębnymi przepisami. 

12) Przepisy ust. 1 – 12 stosuje się odpowiednio do uczniów posiadających orzeczenie 

o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinię poradni, z tym że przy planowa-

niu udzielania uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej uwzględnienia 

się także zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach. 

13) Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej określają 

przepisy ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania wydane na podsta-

wie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo oświatowe. 

14) W zakresie organizowania opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi Szkoła ma 

przede wszystkim obowiązek realizować zapisy podstawy programowej oraz zale-

cenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego.  

15) Zgodnie z prawem, placówki edukacyjne zapewniają: 

a) dostosowanie programu nauczania i programu wychowania przedszkolnego do 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psy-

chofizycznych, zgodnie z zapisami indywidualnego programu edukacyjnego–

terapeutycznego i orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego; 

b) zajęcia specjalistyczne, o których mowa w przepisach w sprawie zasad udzie-

lania i organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej w publicznych 

przedszkolach, szkołach i placówkach; 

c) zajęcia rewalidacyjne i socjoterapeutyczne; 

d) dostosowanie warunków i formy sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, eg-

zaminu maturalnego i egzaminu sprawdzającego kwalifikacje w zawodzie 

Podstawa prawna: art 44 zzr ust. 1, art 44 zzzf, art. 71 b ust. 1 b ustawy z dn. 

20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz innych ustaw (Dz. 

U. 2015 poz. 357).  
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4. Przy realizacji zadań, o których mowa w ust. 1 i 2 Szkoła uwzględnia następujące za-

sady bezpieczeństwa: 

1) uczniowie są pod stałą kontrolą i nadzorem nauczycieli; 

2) za bezpieczeństwo uczniów w trakcie zajęć edukacyjnych i innych zajęć odpowia-

da nauczyciel prowadzący te zajęcia; 

3) przestrzegane są regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpożarowe oraz zasady 

bezpieczeństwa i higieny pracy; 

4) urządzenia i sprzęt z którego korzystają uczniowie jest systematycznie kontrolo-

wany; 

5. W zakresie organizowania opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi Szkoła zapewnia: 

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego; 

2) zajęcia specjalistyczne, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 

47 ust. 1 pkt 5 Prawa oświatowego; 

3) inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edu-

kacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci lub uczniów, w szczególności za-

jęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne. 

6. Szkoła promuje i chroni zdrowie uczniów poprzez: 

1) wdrożenie do zachowań higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia własnego i in-

nych osób;  

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidłowego odżywiania się, korzyści płynących 

z aktywności fizycznej, a także stosowania profilaktyki; 

3) realizowanie zajęć sportowych, zajęć rekreacyjno – sportowych, aktywnej turysty-

ki; 

4) przygotowanie uczniów do właściwego zachowania oraz odpowiednich reakcji w 

sytuacjach stwarzających zagrożenie dla zdrowia i życia; 

5) udział w konkursach promujących dbałość o zdrowie. 

 

Rozdział 3 

 

Organy szkoły i ich kompetencje 

 

§ 7 

 

1. Organami Szkoły są: 



 14 

1) Dyrektor; 

2) Rada Pedagogiczna; 

3) Rada Rodziców; 

4) Samorząd Uczniowski. 

 

§ 8 

 

Dyrektor Szkoły 

 

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwołuje z niego organ prowadzący. 

2. Zasady powoływania i odwoływania Dyrektora ze stanowiska określają przepisy 

ustawy. 

3. Dyrektor w szczególności: 

1) kieruje bieżącą działalnością, dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą Zespołu 

Szkolno – Przedszkolnego i reprezentuje ją na zewnątrz; 

2) sprawuje nadzór pedagogiczny zarówno w szkole jak i w przedszkolu; 

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psy-

chofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne; 

4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej; 

5) powierza stanowisko wicedyrektora i odwołuje z niego po zasięgnięciu opinii or-

ganu prowadzącego, Rady Szkoły oraz Rady Pedagogicznej; 

6) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracowników niepedagogicznych zgodnie z od-

rębnymi przepisami; 

7) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej; 

8) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Szkoły zaopiniowanym 

przez Radę Pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzy-

stanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsłu-

gę Szkoły; 

9) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycie-

lom w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę; 

10) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych; 

11) stwarza warunki do działania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych or-

ganizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest 
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działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dy-

daktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej Szkoły; 

12) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego ucznia; 

13) współpracuje z pielęgniarką albo higienistką szkolną, lekarzem i lekarzem denty-

stą, sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą, w 

tym udostępnia imię, nazwisko i numer PESEL ucznia celem właściwej realizacji 

tej opieki; 

14) opracowuje arkusz organizacyjny; 

15) po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza zaproponowany przez nau-

czyciela program nauczania; 

16) dba o powierzone mienie; 

17) wydaje polecenia służbowe; 

18) dokonuje oceny pracy nauczycieli; 

19) nadaje nauczycielom stopień awansu zawodowego zgodnie z obowiązującymi 

przepisami; 

20) realizuje pozostałe zadania wynikające z ustawy "Karta Nauczyciela"; 

21) kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w 

zakresie zezwolenia na realizację obowiązku szkolnego poza szkołą i przeprowa-

dzenie egzaminu klasyfikacyjnego; 

22) współpracuje z Radą Rodziców, Radą Pedagogiczną i Samorządem Uczniowskim. 

23) rozstrzyga sprawy sporne pomiędzy organami; 

24) przestrzega postanowień statutu w sprawie rodzaju nagród i kar stosowanych wo-

bec uczniów; 

25) podejmuje decyzje o zawieszeniu zajęć dydaktycznych z zachowaniem warunków 

określonych odrębnymi przepisami; 

26) prowadzi dokumentację pedagogiczną zgodnie z odrębnymi przepisami; 

27) wykonuje inne zadania wynikające z ustawy o systemie oświaty i przepisów 

szczególnych. 

4. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i 

pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w 

sprawach: 

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły; 
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2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym 

pracownikom Szkoły; 

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w spra-

wach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pra-

cowników Szkoły. 

5. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczególności za: 

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoły; 

2) realizację zadań zgodnie z uchwałami Rady Pedagogicznej, podjętymi w ramach 

jej kompetencji stanowiących, oraz zarządzeniami organu prowadzącego i organu 

sprawującego nadzór pedagogiczny; 

3) tworzenie warunków do rozwijania samodzielnej pracy uczniów; 

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu za-

wodowym; 

5) zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych do re-

alizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo – wychowawczych; 

6) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowa-

nych przez Szkołę. 

6. Dyrektor jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej. 

7. W przypadku, gdy Dyrektorem jest osoba nie będąca nauczycielem sprawowanie nad-

zoru pedagogicznego realizuje Wicedyrektor. 

8. W wykonywaniu swoich zadań Dyrektor współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą 

Rodziców, rodzicami i Samorządem Uczniowskim. 

9. Szczegółowy przydział zadań, kompetencji i odpowiedzialności Dyrektora ustala 

Wójt. 

 

§ 9 

 

Rada Pedagogiczna 

 

1. W Szkole działa Rada Pedagogiczna, zwana dalej „Radą Pedagogiczną”, która jest or-

ganem kolegialnym Szkoły w zakresie realizacji jego statutowych zadań dotyczących 

kształcenia, wychowania i opieki. 

2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor. 
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3. W skład rady pedagogicznej wchodzą: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w 

Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą również brać udział, z głosem do-

radczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady 

Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczegól-

ności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowaw-

cza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i 

opiekuńczej Szkoły. 

4. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania 

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobi-

ste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Szkoły. 

5. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzanie planu pracy zespołu szkolno – przedszkolnego po zaopiniowaniu 

przez radę rodziców; 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

3) podejmowanie uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych po 

zaopiniowaniu przez radę rodziców; 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli; 

5) podejmowanie uchwały w sprawie skreślenia z listy uczniów; 

6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym spra-

wowanego nad szkołą przez małopolskiego kuratora oświaty, w celu doskonalenia 

pracy szkoły; 

7) występowanie z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzącego o odwoła-

nie z funkcji dyrektora lub wicedyrektora; 

8) delegowanie dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrek-

tora; 

9) uchwalanie regulaminu swojej działalności. 

6.  Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:  

1) organizację pracy Szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalek-

cyjnych; 

2) projekt planu finansowego; 

3) propozycje Dyrektora Zespołu Szkolno – Przedszkolnego w sprawach przydziału 

nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz do-

datkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych; 
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4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróż-

nień; 

5) Wykonuje kompetencje przewidziane dla Rady Szkoły zgodnie z art.52 ust. 2 

ustawy o systemie oświaty; 

6) opiniuje program wychowawczo – profilaktyczny; 

7) Wydaj opinię o programach nauczania zaproponowanych przez nauczycieli. 

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmiany. 

8. Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnień Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrek-

tor. 

9. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikające ze swoich kompetencji w formie 

uchwał. Uchwały podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co naj-

mniej połowy członków Rady Pedagogicznej. 

10. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. 

11. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. Sposób po-

stępowania w przypadku wstrzymania uchwały określa ustawa. 

12. Zadania i obowiązki przewodniczącego Rady Pedagogicznej oraz członków Rady Pe-

dagogicznej, sposób głosowania, formy i sposób protokołowania i dokumentowania 

zebrań Rady Pedagogicznej, zadania zespołów Rady określa ,,Regulaminu działalno-

ści Rady Pedagogicznej Zespołu Szkolno – Przedszkolnego Nr 1 im. Jana Pawła II w 

Wieprzu”. Regulamin nie może być sprzeczny ze statutem. 

 

§ 10 

 

Rada Rodziców 

 

1. W Szkole działa Rada Rodziców, zwana dalej „Radą Rodziców”, która reprezentuje 

ogół rodziców uczniów Szkoły. 

2. W skład Rady Rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wy-

branych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. 

3. W wyborach, o których mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wy-

bory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym. 

4. Rada Rodziców może występować do Dyrektora i innych organów Szkoły, organu 

prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opinia-

mi we wszystkich sprawach Szkoły. 
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5. Do kompetencji Rady Rodziców należy: 

1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczo –

profilaktycznego Szkoły; 

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub 

wychowania Szkoły; 

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora. 

6. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzy-

ska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu wychowawczo –

profilaktycznego Szkoły, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem 

sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowiązuje do 

czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedago-

giczną. 

7. Rada rodziców uchwala „Regulamin działalności Rady Rodziców Zespołu Szkolno– 

Przedszkolnego Nr 1 im. Jana Pawła II w Wieprzu”. Regulamin nie może być 

sprzeczny ze statutem. 

8. Regulamin, o którym mowa w ust. 7 określa w szczególności: 

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady Rodziców; 

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad oddziałowych oraz przedsta-

wicieli rad oddziałowych, o których mowa w ust. 2, do Rady Rodziców; 

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców. 

 

§ 11 

 

Samorząd Uczniowski 

 

1. W Szkole działa Samorząd Uczniowski, zwany dalej „Samorządem”. Samorząd two-

rzą wszyscy uczniowie Szkoły. 

2. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa „Regulamin Samorządu 

Uczniowskiego Zespołu Szkolno – Przedszkolnego Nr 1 im. Jana Pawła II w Wie-

przu” uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. 

Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 

3. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze statutem. 
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4. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opi-

nie we wszystkich sprawach Szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podsta-

wowych praw uczniów, takich jak: 

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawia-

nymi wymaganiami; 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych 

proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania 

własnych zainteresowań;  

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej; 

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozryw-

kowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w poro-

zumieniu z Dyrektorem; 

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu. 

5. Do kompetencji Samorządu należy: 

1) uchwalanie regulaminu swojej działalności; 

2) opiniowanie wprowadzenie obowiązku noszenia przez uczniów na terenie Szkoły 

jednolitego stroju galowego; 

3) planowanie i organizowanie dyskotek szkolnych; 

4) współorganizowanie konkursów szkolnych i dni tematycznych; 

5) udział w ogólnopolskich akcjach; 

6) reprezentowanie wobec Rady Rodziców, Rady Pedagogicznej , a także dyrektora 

stanowiska środowiska uczniowskiego, w kwestiach istotnych dla szkoły, a w 

szczególności związanych z respektowaniem elementarnych praw uczniów. 

6. Sposób organizacji i realizacji działań w zakresie wolontariatu określa przepis § 16 

statutu. 

 

§ 12 

 

Szczegółowe warunki współdziałania organów szkoły. 

 

1. Organy Szkoły współdziałają na zasadzie pełnego partnerstwa z poszanowaniem swo-

ich autonomicznych kompetencji. 
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2. Przewodniczący organów kolegialnych lub ich przedstawiciele mogą uczestniczyć w 

zebraniach innych organów, za ich zgodą lub na zaproszenie. 

3. W celu zapewnienia stałego współdziałania poszczególnych organów Szkoły ustala się 

zasady porozumiewania się i przekazywania informacji o podejmowanych lub plano-

wanych działaniach i decyzjach: 

1) co najmniej dwa razy w ciągu roku odbywać się będą spotkania przedstawicieli 

organów szkoły; 

2) w szczególnych przypadkach na wniosek jednego z organów może zostać zwołane 

spotkanie przedstawicieli organów Szkoły; 

3) w miarę bieżących potrzeb przewiduje się możliwość spotkań przedstawicieli or-

ganów Szkoły. 

 

§ 13 

 

Sposób rozwiązywania sporów między organami. 

 

1. Sytuacje konfliktowe winny być rozpatrywane najpierw wewnątrz Zespołu Szkolno – 

Przedszkolnego w oparciu o własne kompetencje i możliwości Zespołu Szkolno – 

Przedszkolnego. 

2. Jeżeli organ, który otrzymał skargę lub wniosek, nie jest właściwy do rozpatrzenia 

sprawy, przekazuje ją w terminie 7 dni organowi właściwemu z powiadomieniem o 

tym skarżącego lub wskazuje mu właściwy organ. 

3. Dyrektor Zespołu Szkolno – Przedszkolnego: 

1) rozstrzyga sprawy sporne członków Rady Pedagogicznej jeżeli w regulaminie je 

pominięto; 

2) bezpośrednio współpracuje ze społecznymi organami Zespołu Szkolno – Przed-

szkolnego; 

3) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczące nauczycieli i pracowników niepedago-

gicznych; 

4) dba o przestrzeganie postanowień zawartych w Statucie Zespołu Szkolno – Przed-

szkolnego, w swej działalności kieruje się zasadą partnerstwa i obiektywizmu; 

5) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa i dobra publicznego i w 

związku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Zespołu Szkolno 
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– Przedszkolnego, jeżeli działalność tych organów narusza interesy Zespołu i nie 

służy rozwojowi jego wychowanków; 

6) jeżeli uchwała Rady Rodziców jest sprzeczna z prawem lub ważnym interesem 

Zespołu Szkolno – Przedszkolnego, Dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie 

określonym w regulaminie rady uzgadnia z nią sposób postępowania w sprawie 

będącej przedmiotem uchwały; w przypadku braku uzgodnienia, o którym mowa, 

Dyrektor przekazuje sprawę do rozstrzygnięcia organowi prowadzącemu. 

7) W sprawach spornych uczniów Zespołu Szkolno – Przedszkolnego ustala się, co 

następuje: 

a) uczeń zgłasza zwoje zastrzeżenia do przewodniczącego Samorządu za pośred-

nictwem przewodniczącego oddziału; 

b) przewodniczący Samorządu w uzgodnieniu z nauczycielem – opiekunem 

przedstawia sprawę nauczycielowi lub wychowawcy, który wraz z przedstawi-

cielem Samorządu rozstrzyga sporne kwestie; 

c) sprawy nie rozstrzygnięte w powyższy sposób kierowane są do Dyrektora, któ-

rego decyzje są ostateczne. 

 

§ 14 

 

Procedury i tryb składania skarg lub odwołań od decyzji Organów Szkoły 

 

1. Nauczyciele, uczniowie, rodzice i pracownicy administracji i obsługi w przypadku sy-

tuacji konfliktowej w Zespole: 

1) składają skargę do organu szkoły zgodnie z jego kompetencjami; 

2) w przypadku nie załatwienia skargi w określonym terminie przysługuje odwołanie 

do organu prowadzącego szkołę lub nadzoru pedagogicznego za pośrednictwem 

Dyrektora Zespołu. 

 

§ 15 

 

1. W Zespole mogą działać organizacje harcerskie oraz stowarzyszenia i organizacje, 

których celem statutowym jest działalność wychowawcza bądź rozszerzanie i wzbo-

gacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej. 
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§ 16 

 

1. W Zespole Szkolno – Przedszkolnym podejmowane są działania z zakresu wolontaria-

tu. 

2. Działalność uczniów z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzi-

ców. 

3. Celem głównym szkolnego wolontariatu jest uwrażliwienie i aktywizowanie społecz-

ności szkolnej w podejmowaniu działań na rzecz potrzebujących pomocy. 

4. Uczniowie w ramach wolontariatu mogą: 

1) świadczyć pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupów, przygotowywaniu 

spotkań i występów; 

2) udzielać zorganizowanej pomocy uczniom w nauce; 

3) uczestniczyć w działalności charytatywnej; 

4) pomagać w organizacji zabaw dla dzieci w przedszkolu; 

5) realizować projekty związane z działalnością wolontariatu; 

6) Spotkania wolontariuszy z opiekunami są organizowane na bieżąco, w zależności 

od potrzeb; 

7) Dyrektor Szkoły powołuje opiekuna szkolnego wolontariatu oraz nadzoruje po-

dejmowane działania. 

 

Rozdział 4 

 

Organizacja i działalność Szkoły 

 

§ 17 

 

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym 

określa arkusz organizacyjny Zespołu Szkolno – Przedszkolnego opracowany przez 

Dyrektora z uwzględnieniem przedszkolnego i szkolnego planu nauczania, o którym 

mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania. Arkusz organizacyjny 

Zespołu Szkolno – Przedszkolnego zatwierdza organ prowadzący Zespół. 

2. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników Ze-

społu, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę go-
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dzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przedzielonych przez organ pro-

wadzący.  

3. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktycznych, przerw świątecznych oraz 

ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. 

4. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych okre-

śla tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego 

arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.  

 

§ 18 

 

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym 

określa arkusz organizacji Szkoły. 

2. Arkusz organizacji Szkoły opracowuje Dyrektor po zasięgnięciu opinii związków za-

wodowych stosowanie do przepisów art. 110 ust. 2 Prawa oświatowego. 

3. Arkusz organizacji Szkoły zatwierdza organ prowadzący w porozumieniu z organem 

sprawującym nadzór pedagogiczny. 

4. Opiniowanie arkusza organizacji Zespołu przez organ sprawujący nadzór pedagogicz-

ny stosuje się do arkuszy od roku szkolnego 2017/2018. 

 

§ 19 

 

1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkół jest oddział. Uczniowie w jednorocznym 

kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich obowiązkowych zajęć eduka-

cyjnych przewidzianych szkolnym planem nauczania i programami dopuszczonymi do 

użytku w Szkole. 

2. Liczba uczniów w oddziale klas I – III wynosi nie więcej niż 25 osób. 

3. W przypadku przyjęcia z urzędu, w okresie od rozpoczęcia do zakończenia zajęć dy-

daktyczno – wychowawczych, do oddziału klasy I, II lub III ucznia zamieszkałego w 

obwodzie Szkoły, dyrektor, po poinformowaniu Rady Rodziców, o której mowa w § 9 

ust. 2, dzieli dany oddział, jeżeli liczba uczniów jest zwiększona ponad liczbę określo-

ną w ust. 2. 

4. Na wniosek Rady Rodziców, o której mowa w ust. 3, oraz za zgodą organu prowadzą-

cego Szkołę, Dyrektor może odstąpić od podziału, o którym mowa w ust. 3, zwiększa-
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jąc liczbę uczniów w oddziale ponad liczbę określoną w ust. 2. Liczba uczniów w od-

dziale może być zwiększona nie więcej niż o 2 uczniów. 

5. Jeżeli liczba uczniów w oddziale klas I – III Szkoły zostanie zwiększona zgodnie z ust. 

4, w Szkole zatrudnia się asystenta nauczyciela, o którym mowa w art. 15 ust. 7 Prawa 

oświatowego. 

6. Oddział, w którym liczbę uczniów zwiększono zgodnie z ust. 4, może funkcjonować 

ze zwiększoną liczbą uczniów w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

7. Zasady tworzenia oddziałów klas IV – VIII określa organ prowadzący. 

8. Zasady podziału uczniów na grupy podczas niektórych zajęć edukacyjnych regulują 

odrębne przepisy. 

9. Organizację zajęć dydaktyczno – wyrównawczych oraz specjalistycznych regulują 

przepisy dotyczące organizacji udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej w 

szkołach publicznych. 

10. Niektóre zajęcia mogą być prowadzone w grupach międzyoddziałowych oraz między-

klasowych, a także poza systemem klasowo – lekcyjnym. 

 

§ 20 

 

1. Organizację obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych określa tygodniowy 

rozkład zajęć edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego 

arkusza organizacji Szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. 

2. Przerwy międzylekcyjne trwają 10 minut, z wyjątkiem przerwy na spożycie obiadu, 

która trwa 20 minut. 

 

§ 21 

 

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno – wychowawcze prowadzone 

w systemie klasowo – lekcyjnym. 

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się pro-

wadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygo-

dniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć. 

3. W klasach I – III podziału godzin w każdym oddziale na poszczególne obowiązkowe 

zajęcia edukacyjne (edukacja polonistyczna, język obcy nowożytny, edukacja mu-

zyczna, edukacja plastyczna, edukacja społeczna, edukacja przyrodnicza, edukacja 
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matematyczna, informatyka, technika i wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel 

prowadzący te zajęcia. W przypadku powierzenia prowadzenia zajęć z zakresu języka 

obcego nowożytnego, edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub wy-

chowania fizycznego innym nauczycielom wymiar godzin tych zajęć określa ramowy 

plan nauczania. 

 

§ 22 

 

1. W szkole dopuszcza się organizowanie oddziałów sportowych, mistrzostwa sportowe-

go, dwujęzycznych, integracyjnych i specjalnych i klas wstępnych, o których mowa w 

art. 25 ust. 3, z uwzględnieniem organizacji nauczania i oceniania w tych klasach oraz 

organizację nauczania języka mniejszości narodowych, mniejszości etnicznych lub ję-

zyka regionalnego, jeżeli szkoła takie oddziały lub nauczanie prowadzi, organizację 

wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, jeżeli szkoła takie wspomaganie prowadzi, a 

także zajęć rewalidacyjno – wychowawczych, jeśli szkoła takie zajęcia prowadzi. 

 

§ 23 

 

1. W Szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora. 

2. Stanowisko Wicedyrektora powierzane jest nas okres pełnienia stanowiska przez Dy-

rektora. 

3. Zakres zadań i odpowiedzialności Wicedyrektora określa § 32. 

 

§ 24 

 

1. Samorząd w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje działania z zakresu wolontariatu. 

2. Samorząd może ze swojego składu wyłonić radę wolontariatu. 

3. W Zespole Szkolno – Przedszkolnym podejmowane są działania z zakresu wolontaria-

tu. 

4. Działalność uczniów z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzi-

ców. 

5. Celem głównym szkolnego wolontariatu jest uwrażliwienie i aktywizowanie społecz-

ności szkolnej w podejmowaniu działań na rzecz potrzebujących pomocy. 

6. Uczniowie w ramach wolontariatu mogą: 
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1) świadczyć pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupów, przygotowywaniu 

spotkań i występów; 

2) udzielać zorganizowanej pomocy uczniom w nauce; 

3) uczestniczyć w działalności charytatywnej; 

4) pomagać w organizacji zabaw dla dzieci w przedszkolu; 

5) realizować projekty związane z działalnością wolontariatu. 

7. Spotkania wolontariuszy z opiekunami są organizowane na bieżąco, w zależności od 

potrzeb.  

8. Dyrektor Szkoły powołuje opiekuna szkolnego wolontariatu oraz nadzoruje podejmo-

wane działania. 

9. Uczniowie działający na rzecz wolontariatu realizują te zadania w czasie wolnym od 

zajęć edukacyjnych. 

10. Działalność uczniów z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzi-

ców. 

11. Uczniowie w ramach wolontariatu mogą: 

1) świadczyć pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupów, przygotowywaniu 

spotkań i występów; 

2) udzielać zorganizowanej pomocy uczniom w nauce; 

3) uczestniczyć w działalności charytatywnej;  

4) pomagać w organizacji zabaw dla dzieci w przedszkolu. 

 

§ 25 

 

Formy opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub loso-

wych jest potrzebna pomoc i wsparcie. 

 

Uczniowie mogą korzystać z pomocy materialnej ze środków przeznaczonych na ten cel w 

budżecie Państwa lub w budżecie Gminy Wieprz .  

1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny. 

2. Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym są: 

1) stypendium szkolne; 

2) zasiłek szkolny. 

3. Stypendium szkolne może być udzielane uczniom w formie: 
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1) całkowitego lub częściowego pokrycia kosztów udziału w zajęciach edukacyjnych, w 

tym wyrównawczych, wykraczających poza zajęcia realizowane w szkole w ramach 

planu nauczania, a także udziału w zajęciach edukacyjnych realizowanych poza szko-

łą; 

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym. 

4. Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym są: 

1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe; 

2) stypendium Prezesa Rady Ministrów; 

3) stypendium ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania. 

5. Uczniowi może być przyznana jednocześnie pomoc materialna o charakterze socjalnym i 

motywacyjnym.  

6. Zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniów za-

mieszkałych na terenie Gminy Wieprz określa uchwała Rada Gminy oraz ustawa o syste-

mie oświaty. 

7. Zasady przyznawania świadczeń pomocy materialnej, o których mowa w ust. 4, określają 

przepisy Rozdziału 8 a „Pomoc materialna dla uczniów” ustawy o systemie oświaty oraz 

przepisy wykonawcze. 

8. Uczniowie mogą korzystać także z programów rządowych albo innych programów, o któ-

rych mowa w art. 90u ustawy o systemie oświaty. 

 

§ 26 

 

Organizacja i funkcjonowanie biblioteki szkolnej 

 

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i zainteresowań 

uczniów, zadań dydaktycznych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nau-

czyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.  

1) Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje dyrektor szkoły, który:  

a) zapewnia lokal i jego wyposażenie; 

b) zatrudnia nauczycieli bibliotekarzy; 

c) przydziela środki finansowe na działalność biblioteki; 

d) zatwierdza plany pracy biblioteki i godziny pracy; 

e) zarządza skontrum zbiorów oraz odpowiada za ich protokolarne przekazanie; 

f) zatwierdza godziny pracy nauczycieli bibliotekarzy oraz przydział czynności; 
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g) hospituje i ocenia pracę biblioteki. 

2. Nauczyciele i wychowawcy: 

1) współpracują z biblioteką szkolną w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i 

zainteresowań czytelniczych uczniów; 

2) współuczestniczą w edukacji samokształceniowej uczniów; 

3) znają zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zgłaszają propozycje 

dotyczące gromadzenia zbiorów, udzielają pomocy w uzupełnianiu i selekcji zbio-

rów; 

4) współdziałają w tworzeniu warsztatu informacyjnego; 

5) współdziałają w zakresie egzekwowania postanowień regulaminu biblioteki. 

3. Biblioteka gromadzi: 

1) wydawnictwa informacyjne; 

2) podręczniki i programy nauczania; 

3) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyk szczegółowych; 

4) edukacyjne dokumenty audiowizualne i multimedialne; 

5) lektury obowiązkowe i uzupełniające w zakresie szkoły podstawowej i gimna-

zjum; 

6) beletrystykę pozalekturową; 

7) literaturę naukową i popularnonaukową zgodnie z potrzebami i profilem szkoły. 

4. Biblioteka jest finansowana z budżetu szkoły, jej działalność może być dotowana 

przez Radę Rodziców i innych ofiarodawców. 

5. W bibliotece zatrudnieni są nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowiązującymi 

przepisami. 

6. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zajęć dydaktycznych zgodnie z organizacją 

roku szkolnego, a czas jej pracy zostaje odpowiednio skrócony na czas trwania skon-

trum. 

 

Zadania i obowiązki nauczyciela bibliotekarza 

 

1. Do obowiązków nauczyciela bibliotekarza należy: 

1) udostępnianie książek i innych źródeł informacji, a zwłaszcza: 

a) wypożyczanie książek i czasopism; 

b) udostępnianie księgozbioru podręcznego; 
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c) zapewnienie dostępu do internetu w porozumieniu z Gminną Biblioteką Pu-

bliczną; 

2) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania infor-

macji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informa-

cyjną poprzez: 

a) wypożyczanie książek i czasopism;, 

b) udostępnianie księgozbioru podręcznego; 

c) zapewnienie dostępu do Internetu w porozumieniu z Gminną Biblioteką Pu-

bliczną; 

d) prowadzenie edukacji czytelniczej i kształcenie uczniów jako użytkowników 

informacji przy współudziale wychowawców i nauczycieli różnych przedmio-

tów (zgodnie z programami obowiązującymi w szkole) ; 

e) pomaganie nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadań dydaktyczno 

– wychowawczych, związanych z książką i innymi źródłami informacji; 

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie 

i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się, poprzez: 

a) informowanie nauczycieli i wychowawców o stanie czytelnictwa uczniów; 

b) prowadzenie działalności informacyjnej i stosowanie różnych form upo-

wszechniania czytelnictwa; 

c) poznawanie czytelników i ich potrzeb czytelniczych; 

d) udzielanie porad w doborze lektury; 

e) organizowanie akcji czytelniczych; 

4) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i spo-

łeczną poprzez:  

a) gromadzenie zbiorów zgodnie z profilem szkoły i potrzebami czytelników; 

b) zapewnienie dostępu zarówno do lektur szkolnych jak i literatury popularnej 

oraz klasyki; 

c) organizowanie akcji i konkursów czytelniczych; 

d) przygotowanie uczniów do samokształcenia oraz rozwijania ich potrzeb kultu-

ralnych poprzez umiejętne korzystanie z różnych źródeł informacji. 

2. W zakresie prace organizacyjno – technicznych nauczyciel bibliotekarz jest zobowią-

zany: 

1) gromadzić zbiory zgodnie z profilem szkoły i potrzebami czytelników; 

2) zamawiać i prowadzić akcesję prasy; 
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3) prowadzić ewidencję i opracowanie zbiorów; 

4) przeprowadzać systematyczną selekcję zbiorów; 

5) dbać o stan zbiorów i prowadzić ich konserwację; 

6) prowadzić warsztat informacyjny (księgozbiór podręczny, katalogi, kartoteki, 

teczki tematyczne i in.) ; 

7) sporządzać roczne plany pracy i sprawozdania, planować wydatki, prowadzić sta-

tystykę czytelnictwa: dzienną, miesięczną, semestralną i roczną; 

8) prowadzić dokumentację biblioteczną. 

3. Biblioteka szkolna współpracuje z uczniami i ich rodzicami w zakresie: 

1) udzielania porad bibliograficznych i rzeczowych; 

2) informowania o nowościach wydawniczych; 

3) korzystania z księgozbioru biblioteki szkolnej (księgozbiór podręczny, wypoży-

czanie książek i czasopism do domu); 

4) konsultowania zakupu nowości wydawniczych do biblioteki; 

5) pomocy w przygotowaniu do konkursów szkolnych i pozaszkolnych. 

4. Biblioteka szkolna współpracuje z nauczycielami w zakresie: 

1) pedagogizacji rodziców; 

2) organizowaniu konkursów i akcji czytelniczych; 

3) konsultowania zakupu nowości wydawniczych do biblioteki; 

4) doskonalenia zawodowego nauczycieli (obieg książek i czasopism pedagogicz-

nych). 

5. Biblioteka szkolna współpracuje z Gminną Biblioteką Publiczną i innymi bibliotekami 

w zakresie: 

1) zapewnienia dostępu do internetu dla osób korzystających z biblioteki szkolnej; 

2) organizacji konkursów i akcji czytelniczych; 

3) organizowaniu spotkań z literatami i wydawcami; 

4) wymiany księgozbiorów. 

6. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły. 

7. Korzystanie z biblioteki jest bezpłatne. 

8. Korzystający z biblioteki są zobowiązani do dbałości o wypożyczone materiały. 

9. Jednorazowo można wypożyczyć 1 – 2 lektury. Liczbę wypożyczonych książek moż-

na zwiększyć o inne pozycje (pozalekturowe) w uzgodnieniu z nauczycielem bibliote-

karzem. 

10. Czytelnik może zarezerwować potrzebną mu książkę. 
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11. Termin zwrotu wypożyczonych materiałów mija po 30 dniach. Jeśli nie ma zamówień 

(rezerwacji) na daną książkę można przedłużyć termin jej zwrotu. 

12. W przypadku zniszczenia lub zagubienia książki (lub innych materiałów bibliotecz-

nych) czytelnik jest zobowiązany zwrócić taka samą pozycję lub inna wskazaną przez 

nauczyciela. 

13. Wszystkie wypożyczone materiały biblioteczne powinny być zwrócone na dwa tygo-

dnie przed końcem roku szkolnego. 

 

§ 27 

 

Organizacja i funkcjonowanie świetlicy szkolnej 

 

1. W szkole organizowana jest świetlica. Środki finansowe na jej działalność, w tym na 

zajęcia świetlicowe oraz wyposażenie zapewnia organ prowadzący szkołę. 

2. Świetlica jest pozalekcyjną formą opiekuńczo – wychowawczej działalności szkoły. 

3. Świetlica obejmuje opieką wszystkich uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w 

szkole ze względu na czas pracy ich rodziców (prawnych opiekunów),organizację do-

jazdu do szkoły, dzieci nieuczęszczające na religię i inne zajęcia oraz oczekujące na 

zajęcia dodatkowe.  

4. Wniosek o zapisanie dziecka do świetlicy zgłaszają rodzice (opiekunowie prawni). 

Wzór wniosku określa dyrektor szkoły. 

5. Godziny pracy świetlicy szkolnej ustala dyrektor, uwzględniając potrzeby zgłaszane 

przez rodziców (opiekunów prawnych) uczniów korzystających z opieki świetlicy. 

6. Podstawowe zadania świetlicy to przede wszystkim: 

1) wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów; 

2) zapewnienie bezpiecznych warunków, sprzyjających harmonijnemu rozwojowi 

psychofizycznemu uczniów oraz ukazywanie potrzeby dbania o własne zdrowie; 

3) zapewnienie uczniom pomocy w nauce i stworzenie warunków do nauki własnej; 

4) współdziałanie z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem szkol-

nym w celu rozwijania wrażliwości i aktywności twórczej oraz wspomagania roz-

woju osobowości ucznia w zakresie aktywności społecznej. 

7. Zajęcia w świetlicy mogą odbywać się w dowolnym systemie grupowym (jeden wy-

chowawca na 25 osób), poprzez następujące formy zajęć opiekuńczo – wychowaw-

czych: 
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1) różnego typu zajęcia poznawcze (filmy i programy edukacyjne, popularnonauko-

we, prasa dziecięca i młodzieżowa, dyskusja, pogadanka, konkursy, projekty, zaję-

cia z komputerem, itp.); 

2) grupowa i indywidualna pomoc w nauce i odrabianiu zadań domowych; 

3) zajęcia plastyczne i artystyczne; 

4) gry i zabawy świetlicowe, integracyjne; 

5) gry i zabawy sportowe na wolnym powietrzu i w sali gimnastycznej. 

8. Szczegółowy zakres zadań, uprawnień i odpowiedzialności nauczyciela – wychowaw-

cy świetlicy określa dyrektor szkoły. 

9. Szczegółową organizację świetlicy określa Regulamin pracy świetlicy szkoły. 

 

§ 28 

 

Współpraca Szkoły z rodzicami 

 

1. Szkoła współpracuje z rodzicami w sprawach nauczania, wychowania, opieki i profi-

laktyki. 

2. Współpraca realizowana jest między innymi przez: 

1) zaznajamianie rodziców z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno – wychowaw-

czymi w danej klasie; 

2) zaznajamianie rodziców z przepisami dotyczącymi oceniania, klasyfikowania, 

promowania i przeprowadzania egzaminów sprawdzających i klasyfikacyjnych 

oraz zasadami ustalania oceny zachowania; 

3) udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu, ocenach, postępach i przyczynach 

niepowodzeń oraz trudnościach w nauce ich dziecka podczas zebrań z rodzicami, 

dyżurów konsultacyjnych, w umówionym czasie; 

4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia ich 

dziecka; 

5) regularne spotkania z rodzicami przynajmniej dwa razy w okresie. 

3. Na lekcjach z wychowawcą, spotkaniach z pedagogiem szkolnym uczniowie i ich ro-

dzice mogą uzyskać porady związane z dalszym kształceniem i wyborem zawodu 

przez uczniów. 

4. Szkoła oferuje w tym zakresie pełną informację dotyczącą typów szkół ponadpodsta-

wowych oraz warunków przyjęć do nich. 
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5. Współdziałanie z rodzicami przybiera w szczególności formy: 

1) zebrań rodziców zgodnie z bieżącymi potrzebami, nie rzadziej jednak niż 3 razy w 

roku szkolnym; 

2) zebrań na tematy wychowawcze lub poświęcone określonemu zagadnieniu z 

udziałem zaproszonych specjalistów z inicjatywy rodziców lub nauczyciela; 

3) dni otwartych i zajęć otwartych dla rodziców; 

4) zajęć pokazowych; 

5) spotkań indywidualnych z rodzicami; 

6) wystaw prac uczniów; 

7) uroczystości, imprez i wycieczek. 

 

§ 29 

 

Organizacja współdziałania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie 

działalności innowacyjnej 

 

1. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną mającą na celu poszerzenie lub mo-

dyfikację zakresu realizowanych w szkołach celów i treści kształcenia, wychowania 

lub opieki albo poprawę skuteczności działania szkoły uwzględniając potrzeby środo-

wiska i specyfikę szkoły, zgodnie z odrębnymi przepisami.  

2. Szkoła współdziała ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie działal-

ności innowacyjnej ze względu na możliwości w szczególności w zakresie: 

1) wymiany doświadczeń i informacji; 

2) podnoszenia kwalifikacji i jakości działań Szkoły; 

3) promowania i animowania współpracy między Szkołą a stowarzyszeniami lub in-

nymi organizacjami w zakresie działalności innowacyjnej. 

3. Do form współpracy można zaliczyć w szczególności: 

1) spotkania pomiędzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a przedstawicie-

lami Szkoły; 

2) koordynowanie działań, prowadzenie wspólnych przedsięwzięć (np. wspólne or-

ganizowanie konferencji); 

3) doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy meryto-

rycznej Szkole.  

 



 35 

§ 30 

 

Funkcjonowanie stołówki szkolnej 

 

1. W szkole funkcjonuje stołówka szkolna, w której dzieci mają możliwość spożycia 

obiadu. 

2. Korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej jest odpłatne. 

3. Warunki korzystania ze stołówki szkolnej, w tym wysokość opłat za posiłki, ustala 

Dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę. 

4. Dla dzieci znajdujących się w ciężkiej sytuacji materialnej istnieje możliwość całko-

witego lub częściowego refundowania opłat za obiady przez opiekę społeczną: 

1) w przypadku szczególnie trudnej sytuacji materialnej rodziny; 

2) w szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych. 

5. Organ prowadzący szkołę może upoważnić do udzielania zwolnień, o których mowa 

w ust. 4, dyrektora Szkoły, w której zorganizowano stołówkę. 

 

Rozdział 5 

 

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły 

 

§ 31 

 

1. W Szkole zatrudniani są nauczyciele i inni pracownicy Szkoły. 

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracowników Szkoły regulują 

odrębne przepisy. 

§ 32 

Wicedyrektor szkoły podlega bezpośrednio dyrektorowi szkoły. Wicedyrektor szkoły poza 

obowiązkami nauczyciela wymienionymi w ustawie – Karta Nauczyciela, wykonuje zadania 

określone w niniejszym dokumencie.  

1. Do zakresu zadań Wicedyrektora należy: 

1) realizowanie ustalonego pensum godzin dydaktycznych; 

2) sporządzanie tygodniowego planu zajęć i planu dyżurów nauczycieli; 

3) organizowanie zastępstw za nieobecnych nauczycieli; 

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem nadzoru; 
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5) współpraca z nauczycielami w zakresie organizacji wycieczek szkolnych i wyjść 

na zawody sportowe; 

6) współudział w planowaniu, wykonywaniu i dokumentowaniu mierzenia jakości 

pracy szkoły; 

7) organizowanie nauczania indywidualnego uczniów; 

8) dokonywanie ocen pracy podległych nauczycieli zgodnie z planem nadzoru; 

9) realizacja uchwał rady pedagogicznej objętych zakresem czynności; 

10) znajomość prawa oświatowego, ustaw, rozporządzeń i przepisów wykonawczych 

dotyczących funkcjonowania szkoły; 

11) bieżące informowanie dyrektora o problemach kadrowych i organizacyjnych wy-

stępujących w szkole; 

12) wykonywanie innych czynności dotyczących funkcjonowania szkoły zleconych 

przez dyrektora szkoły. 

2. Zakres odpowiedzialności: 

1) Podczas nieobecności w pracy dyrektora szkoły odpowiada jednoosobowo  

za całokształt pracy szkoły. 

2) Odpowiada przed dyrektorem szkoły za pełną i terminową realizację powierzo-

nych zadań, a w szczególności za: 

a) zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole i na jej terenie opieki pedago-

gicznej w celu zapewnienia ciągłości nauczania i zapobiegania nieszczęśliwym 

wypadkom; 

b) prawidłowe organizowanie zastępstw za nieobecnych nauczycieli i prowadze-

nie właściwej dokumentacji; 

c) przestrzeganie przez nauczycieli i uczniów dyscypliny pracy i nauki. 

3) Odpowiada materialnie za powierzone mienie. 

3. Zakres uprawnień: 

1) Wnioskowanie do dyrektora szkoły o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczy-

cielom za osiągnięcia w pracy zawodowej. 

2) Ma prawo – w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela 

lub pracownika nie będącego nauczycielem – do podjęcia decyzji w sprawie oraz 

wystąpienia z wnioskiem o ukaranie go do dyrektora szkoły. 

3) Rozliczanie systematycznie i na bieżąco nauczycieli z pełnienia dyżurów podczas 

przerw międzylekcyjnych i po lekcjach. 
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4) Może zatrzymać nauczyciela w pracy podczas ferii zimowych i letnich oraz przerw 

świątecznych, jeżeli nie uzupełnił prawidłowo wymaganej dokumentacji szkolnej. 

4. W przypadku nieobecności dyrektora: 

1) Podejmuje decyzje w sprawach pilnych. 

2) Podpisuje dokumenty z upoważnienia dyrektora, używając własnej pieczątki. 

3) Współdziała z organem prowadzącym szkołę, związkami zawodowymi oraz inny-

mi instytucjami. 

4) Kieruje pracą sekretariatu i personelu obsługi. 

 

§ 33 

 

1. W Szkole zatrudniani są nauczyciele i inni pracownicy. 

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracowników regulują odrębne 

przepisy. 

 

§ 34 

 

1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiązany jest re-

alizować:  

1) zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio z 

uczniami albo na ich rzecz; 

2) inne zajęcia i czynności wynikające z zadań statutowych szkoły określonych roz-

dziale 2 statutu, w tym zajęcia opiekuńcze i wychowawcze uwzględniające potrze-

by i zainteresowania uczniów; 

3) zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem i 

doskonaleniem zawodowym. 

 

§ 35 

 

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą oraz jest od-

powiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego 

opiece uczniów. 
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2. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma 

obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i 

obywatelską, z poszanowaniem godności osobistej ucznia. 

3. Nauczyciel obowiązany jest: 

1) rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz pod-

stawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym 

zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organi-

zowanych przez Szkołę; 

2) kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Kon-

stytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla 

każdego człowieka; 

3) dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą 

demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopo-

glądów; 

4) w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych kierowania 

się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską, z po-

szanowaniem godności osobistej ucznia; 

5) wspierać każdego ucznia w jego rozwoju; 

6) dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego; 

7) podnosić swoją wiedzę ogólną i zawodową. 

4. Do zadań nauczyciela należy w szczególności: 

1) prowadzenie zajęć dydaktycznych zgodnie z tygodniowym rozkładem zajęć; 

2) systematyczna realizacja programu nauczania; 

3) prawidłowa organizacja procesu dydaktycznego pod względem organizacyjnym, 

metodycznym i merytorycznym, zgodnie z zasadami współczesnej dydaktyki; 

4) tworzenie warunków do aktywnego i twórczego udziału uczniów w procesie dy-

daktyczno – wychowawczym poprzez wdrażanie do samodzielnego myślenia, 

uczenia się i działania, kształtowanie umiejętności dobrze zorganizowanej pracy 

indywidualnej i zespołowej; 

5) rzetelne i systematyczne przygotowanie się do każdych zajęć i prowadzenie ich na 

najwyższym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym; 

6) stosowanie indywidualizacji w procesie dydaktycznym; 

7) dążenie do osiągania jak najlepszych wyników nauczania; 
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8) przestrzeganie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, w tym obiektywne, 

systematyczne i bezstronne ocenianie uczniów; 

9) stymulowanie rozwoju psychofizycznego, rozpoznawanie i kształtowanie uzdol-

nień i zainteresowań oraz pozytywnych cech charakteru uczniów; 

10) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń szkolnych; 

11) udzielanie pomocy w przezwyciężeniu niepowodzeń szkolnych uczniów; 

12) kierowanie się bezstronnością i obiektywizmem w ocenie uczniów oraz ich spra-

wiedliwe traktowanie; 

13) dokonanie wyboru podręcznika spośród podręczników dopuszczonych do użytku 

szkolnego; 

14) przedstawienie dyrektorowi szkoły programu nauczania; 

15) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie możliwości i 

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji; 

16) przekazanie rodzicom informacji o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole; 

17) obowiązek indywidualizacji pracy z uczniem; 

18) realizowanie zajęć opiekuńczych i wychowawczych uwzględniających potrzeby i 

zainteresowania uczniów; 

19) systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zajęć pod względem bhp; 

20) uczestniczenie w szkoleniach bhp organizowanych przez szkołę; 

21) dbałość o pomoce dydaktyczne, używanie tylko sprawnego sprzętu; 

22) zapoznanie uczniów z regulaminami pracowni oraz przepisami bhp, w szczególno-

ści na zajęciach technicznych, zajęciach komputerowych, informatyki i wychowa-

nia fizycznego; 

23) realizacja zadań określonych w szkolnym programie wychowawczo – profilak-

tycznym; 

24) kontrolowanie obecności uczniów na każdych zajęciach edukacyjnych; 

25) dostosowywanie wymagań edukacyjnych wynikających z orzeczeń lub opinii po-

radni psychologiczno – pedagogicznej; 

26) dbanie o poprawność językową uczniów; 

27) egzekwowanie przestrzegania regulaminów w salach i pracowniach; 

28) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej; 

29) udział w przeprowadzaniu egzaminu ósmoklasisty; 

30) pozostawianie sal lekcyjnych po zakończonych zajęciach w należytym porządku i 

czystości; 
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31) sumienne i efektywne pełnienie dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogra-

mem, a w razie nieobecności nauczyciela dyżurującego podjęcie zastępstwa w 

miejscu i czasie wyznaczonym przez dyrektora Szkoły; 

32) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami i dniach otwartych; 

33) stosowanie dostępnych pomocy dydaktycznych, środków audiowizualnych i urzą-

dzeń multimedialnych, wzbogacanie wyposażenia pracowni w samodzielnie wy-

konane pomoce, stałe doskonalenie warsztatu pracy; 

34) doskonalenie swoich umiejętności dydaktycznych poprzez udział w konferencjach 

przedmiotowych, pracę w zespołach przedmiotowych, aktywny udział w doskona-

leniu, uczestnictwo w warsztatach metodycznych, korzystanie z fachowej literatu-

ry, doskonalenie umiejętności informatycznych; 

35) punktualne rozpoczynanie i kończenie zajęć; 

36) pełnienia dyżurów na przerwach zgodnie z regulaminem dyżurów; 

37) dbanie o należyte wypełnianie obowiązków podczas organizacji zajęć, imprez i 

wycieczek poza terenem szkoły; 

38) rzetelne prowadzenie dziennika elektronicznego i innej dokumentacji określonej 

odrębnymi przepisami; 

39) zapoznawanie się z aktualnym stanem prawnym w oświacie; 

40) informowanie uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) na początku roku 

szkolnego o: 

a) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania śródrocznych i rocz-

nych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyj-

nych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania, 

b) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, 

c) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasy-

fikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

 

§ 36 

 

1. Dyrektor powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu nauczy-

cielowi uczącemu w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”. 

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wychowawca opiekuje 

się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

3. Dyrektor może podjąć decyzję o zmianie wychowawcy w danym oddziale: 
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1) z własnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego; 

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z pełnienia zadań wychowawcy; 

3) na wniosek rodziców danego oddziału. 

4. Formy spełniania zadań wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, 

ich potrzeb oraz warunków środowiskowych Szkoły. 

5. Do zakresu zadań wychowawcy należy:  

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia; 

2) inspirowanie i wspomaganie działań uczniów; 

3) planowanie i organizowanie wspólnie z uczniami i rodzicami różnych form współ-

pracy rozwijających indywidualne pozytywne cechy poszczególnych uczniów oraz 

integrujących klasę;  

4) zorganizowanie samorządu klasowego i czuwanie nad jego pracą; 

5) organizowanie prac i akcji społecznie użytecznych na terenie klasy i szkoły; 

6) informowanie uczniów o aktualnych sprawach szkoły; 

7) pomoc w organizowaniu wycieczek, rekreacji i turystyki; 

8) ułatwianie uczniom właściwego zorganizowania czasu wolnego oraz rozwijanie 

zainteresowań i uzdolnień; 

9) organizowanie życia kulturalnego oddziału; 

10) prowadzenie z uczniami rozmów, pogadanek, dyskusji na temat rozwoju fizyczne-

go, psychicznego i społecznego człowieka; 

11) czuwanie nad bezpieczeństwem uczniów; 

12) otaczanie uczniów indywidualną opieką każdego ze swoich uczniów; 

13) ustalanie treści i formy zajęć na godzinach do dyspozycji wychowawcy; 

14) współpraca z innymi nauczycielami uczącymi w oddziale w zakresie działań dy-

daktycznych, wychowawczych i opiekuńczych; 

15) uzgadnianie z nauczycielami uczącymi w jego oddziale i koordynowanie ich dzia-

łań wychowawczych wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna 

jest indywidualna opieka (zarówno w stosunku do szczególnie uzdolnionych, jak i 

tych, którzy mają różne trudności i niepowodzenia); 

16) rozwiązywanie sporów powstałych w zespole uczniowskim oraz sporów między 

uczniem a innymi członkami społeczności szkolnej; 

17) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniów w celu poznania i ustalenia potrzeb 

opiekuńczo – wychowawczych, ukazywania postępów i osiągnięć ich dzieci, włą-
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czania rodziców w sprawy życia ich klasy, udzielania rodzicom pomocy w ich 

działaniach wychowawczych; 

18) przygotowanie opinii, informacji oraz uwag o zachowaniu i wynikach ucznia; 

19) zapoznanie rodziców z programem wychowawczo – profilaktycznym, dokumenta-

cją wewnętrzną, ze Statutem, w tym ze szczegółowymi warunkami i sposobami 

oceniania; 

20) staranne, rzetelne i systematyczne prowadzenie wymaganej przepisami dokumen-

tacji pracy dydaktyczno – wychowawczej; 

21) uczestniczenie w tworzeniu programu wychowawczo – profilaktycznego; 

22) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej uczniom swo-

jego oddziału; 

23) wnioskowanie i objęcie ucznia pomocą psychologiczno – pedagogiczną; 

24) współpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifi-

kowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności uczniów; 

25) rozpoznawanie i diagnozowanie możliwości psychofizycznych oraz indywidual-

nych potrzeb rozwojowych uczniów; 

26) informowanie na początku każdego roku szkolnego uczniów oraz ich rodziców 

(prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zacho-

wania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej 

oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

6. Nauczyciel ma prawo do: 

1) poszanowania swojej godności; 

2) uznawania swoich kompetencji w zakresie nauczanego przedmiotu i podejmowa-

nych działań wychowawczych; 

3) właściwie zorganizowanej pracy, rzetelnej oceny i godnego wynagrodzenia; 

4) wpływania na życie szkoły poprzez członkostwo w Radzie Pedagogicznej; 

5) decydowania o doborze metod, programu nauczania, podręczników i pomocy dy-

daktycznych; 

6) prowadzenia nauczania według opracowanej przez siebie koncepcji zgodnie z ob-

owiązującymi przepisami ustawy o systemie oświaty i po uzyskaniu akceptacji 

Dyrektora; 

7) suwerenności w ocenianiu pracy uczniów; 

8) podejmowania w wyjątkowych wypadkach samodzielnych decyzji dotyczących 

bezpieczeństwa uczniów lub ochrony mienia szkoły; 
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9) odwoływania się w trudnych sytuacjach szkolnych do psychologa, pedagoga i Dy-

rektora szkoły; 

10) korzystania ze wsparcia i pomocy bardziej doświadczonych nauczycieli; 

11) poszanowania własnej prywatności w relacjach z pracodawcą i w kontaktach z 

Rodzicami; 

12) oczekiwania współpracy ze strony Rodziców zarówno w obszarze edukacyjnym 

jak i wychowawczym; 

13) w uzasadnionych przypadkach losowych oczekiwać pomocy socjalnej zgodnie z 

zasadami przyznawania świadczeń socjalnych. 

 

§ 37 

 

1. W Szkole zatrudnia się: 

1) sekretarza Szkoły, 

2) specjalistę do spraw kadr i płac, 

3) księgowego, 

4) intendenta, 

5) kucharki, 

6) sprzątaczki, 

7) konserwatora, 

8) woźnego, 

9) dozorcę. 

2. Nawiązanie i rozwiązywanie stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowi-

skach wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy. 

3. Do zakresu zadań sekretarza Szkoły należy wykonywanie obowiązków wynikających 

z art. 100 i art. 211 Kodeksu Pracy oraz: 

1) znajomość aktualnych zarządzeń i przepisów dotyczących pracy w kancelarii szko-

ły; 

2) prowadzenie sekretariatu szkoły, a zwłaszcza bieżąca obsługa korespondencji oraz 

organizowanie właściwego obiegu dokumentów, przyjmowanie, rozdzielanie i wy-

syłanie korespondencji, nadawanie numerów zgodnie z instrukcją kancelaryjną; 

3) pośredniczenie w kontaktach dyrektora z pracownikami, interesantami; 

4) rzetelne i terminowe przekazywanie informacji służbowych; 

5) wydawanie różnorodnych druków i zaświadczeń; 
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6) gromadzenie przepisów prawnych zewnętrznych i ogólnie obowiązujących, a w 

szczególności uchwał i zarządzeń organu prowadzącego; 

7) prowadzenie dokumentacji z prowadzonych spraw wg obowiązujących przepisów; 

8) prowadzenie ewidencji druków ścisłego zarachowania w zakresie druków szkol-

nych; 

9) prowadzenie ewidencji pieczęci i pieczątek szkolnych; 

10) właściwe przechowywanie i korzystanie z pieczęci; 

11) prowadzenie ewidencji delegacji służbowych; 

12) prowadzenie zeszytu kontroli i wizytacji; 

13) prowadzenie dokumentacji uczniowskiej zgodnie z obowiązującymi przepisami, a 

w szczególności: 

a) prowadzenie księgi uczniów, księgi ewidencji dzieci i młodzieży; 

b) prowadzenie dokumentacji dot. wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

c) bieżąca kontrola realizacji obowiązku szkolnego i obowiązku rocznego przygo-

towania przedszkolnego; 

d) wykonywanie wszelkich czynności związanych z ruchem uczniów (przyjęcia, 

przeniesienia); 

e) obsługa organizacyjna rekrutacji uczniów do klas pierwszych; 

f) wydawanie legitymacji uczniowskich; 

g) sporządzanie duplikatów i odpisów świadectw promocyjnych oraz ukończenia 

szkoły; 

h) sporządzanie odpisów arkuszy ocen; 

i) wydawanie zaświadczeń potwierdzających kontynuację nauki; 

j) prowadzenie rejestru zaświadczeń oraz wydanych legitymacji. 

14) prowadzenie archiwum zakładowego; 

15) prowadzenie księgi inwentarzowej i kart materiałowych; 

16) nadzorowanie zaopatrzenia pracowników w odzież roboczą i ochronną oraz pro-

wadzenie dokumentacji dot. odzieży; 

17) bieżące rozpoznanie rynku i dokonywanie zakupów; 

18) przygotowywanie umów z dostawcami; 

19) zamawianie czasopism, pomocy, druków szkolnych i artykułów biurowych; 

20) prowadzenie rejestru faktur; 

21) prowadzenie rejestru zarządzeń; 

22) prowadzenie dokumentacji ubezpieczenia mienia; 
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23) przygotowywanie i wprowadzanie danych do Systemu Informacji Oświatowej; 

24) prowadzenie pogotowia kasowego zgodnie z obowiązującymi przepisami i wy-

tycznymi dyrektora szkoły oraz wszelkich czynności z tym związanych; 

25) dbanie o przydzielone pomieszczenie; 

26) odpowiadanie materialnie i służbowo za powierzone pieniądze, druki ścisłego za-

rachowania, sprzęt i urządzenia techniczne sekretariatu; 

27) wykonywanie innych czynności i zadań podyktowanych konkretną sytuacją i 

funkcjonowaniem Szkoły oraz zleconych na bieżąco przez dyrektora; 

28) zabezpieczanie na koniec pracy dokumentów, wyłączanie źródła energii elektrycz-

nej, zabezpieczanie pomieszczenia przed włamaniem i kradzieżą. 

4. Do zakresu zadań specjalisty do spraw kadr i płac należy wykonywanie obowiązków 

wynikających z art. 100 i art. 211 Kodeksu Pracy oraz: 

1) Kompleksowe prowadzenie wymaganej dokumentacji pracowników pedagogicz-

nych i niepedagogicznych zgodnie z obowiązującymi przepisami, w tym w szcze-

gólności: 

a) prowadzenie teczek akt osobowych wszystkich pracowników; 

b) prowadzenie kart urlopowych pracowników niepedagogicznych; 

c) prowadzenie ewidencji urlopów szkoleniowych, urlopów z tytułu opieki nad 

dzieckiem, urlopów bezpłatnych itp. wszystkich pracowników; 

d) prowadzenie ewidencji zwolnień lekarskich wszystkich pracowników; 

e) prowadzenie ewidencji obecności (listy obecności) pracowników niepedago-

gicznych; 

f) prowadzenie ewidencji wykorzystania urlopów wypoczynkowych przez pra-

cowników niepedagogicznych; 

g) prowadzenie ewidencji delegacji służbowych wszystkich pracowników. 

2) Prowadzenie księgi wyjść pracowników w godzinach pracy poza obiekty szkolne; 

3) Prowadzenie ewidencji wykonywania badań wstępnych, kontrolnych i okresowych 

przez nauczycieli i pracowników niepedagogicznych oraz kontrola ich terminowo-

ści; 

4) Prowadzenie ewidencji obowiązkowych szkoleń BHP i Ppoż. pracowników oraz 

kontrola ich aktualności; 

5) Wykonywanie sprawozdań GUS oraz zestawień i sprawozdań dla organu prowa-

dzącego i organu nadzoru pedagogicznego dotyczących spraw kadrowych; 

6) Załatwianie wniosków nauczycieli w sprawie wystawienia legitymacji służbowej; 
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7) Przygotowywanie pod podpis dyrektora szkoły: 

a) umów o pracę, umów zleceń oraz innych dokumentów i pism związanych z 

nawiązaniem stosunku pracy; 

b) zaświadczeń dla pracowników związanych z ich zatrudnieniem, świadectw 

pracy; 

c) pism i dokumentów związanych z przejściem pracowników na emeryturę; 

d) pism i dokumentów związanych z rozwiązaniem stosunku pracy; 

e) pism i dokumentów dotyczących zmiany warunków pracy i/lub płacy; 

f) innych pism związanych z prowadzeniem spraw kadrowych; 

8) Opracowywanie rocznych planów wypłat nagród jubileuszowych;  

9) Prowadzenie spraw związanych z zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, a 

w szczególności: 

a) zbieranie oświadczeń o dochodach pracowników i emerytów; 

b) zbieranie wniosków o wypłatę świadczeń z ZFŚS; 

c) sporządzanie wykazów do przygotowania wypłat świadczeń z ZFŚS pracowni-

ków i emerytów; 

d) sporządzanie miesięcznych wykazów potrąceń pożyczek; 

e) prowadzenie rejestru udzielonych pożyczek mieszkaniowych; 

f) prowadzenie kart ewidencji korzystania z ZFŚS pracowników i emerytów; 

g) przygotowywanie planu finansowego ZFŚS na dany rok kalendarzowy; 

h) sporządzanie rocznego rozliczenia z wykorzystania ZFŚS w uzgodnieniu z 

główną księgową; 

10) Sporządzanie sprawozdań w zakresie dotyczących zatrudnienia pracowników, 

zgodnie z obowiązującymi przepisami i terminami; 

11) Sporządzanie sprawozdań w zakresie spraw personalnych określonych przez od-

powiednie przepisy prawa do Urzędu Statystycznego i PFRON; 

12) Przygotowanie list płac, naliczania wynagrodzeń pracowników, zleceniobiorców z 

uwzględnieniem wszelkich dodatków i potrąceń; 

13) Przygotowanie dokumentacji i wypłat wynagrodzeń z tytułu umów zlecenie lub 

umów o dzieło; 

14) Sporządzanie zgodnie z obowiązującymi przepisami odpowiednich miesięcznych 

deklaracji podatkowych oraz przesyłanie ich do właściwego Urzędu Skarbowego 

(PIT–11, PIT–4, PIT–4R); 
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15) Sporządzanie i przesyłanie drogą elektroniczną wszelkich dokumentów rozlicze-

niowych, deklaracji, raportów do ZUS dotyczących comiesięcznego rozliczania 

składek społecznych oraz ubezpieczenia zdrowotnego wszystkich pracowników, 

zleceniobiorców, 16) Dokonywanie zgłoszeń do ubezpieczenia społecznego pra-

cowników oraz osób zatrudnionych na podstawie umów cywilno – prawnych, 

zgłaszanie zmian oraz wyrejestrowywanie z ubezpieczenia społecznego; 

16) Sporządzanie dokumentów stanowiących podstawę wykonania przelewów składek 

ZUS, zaliczek na podatek dochodowy od osób fizycznych, wynagrodzeń na indy-

widualne konta pracowników oraz innych potrąceń z list płac; 

17) Przygotowanie przelewów składek i należności na rzecz ZUS i Urzędu Skarbowe-

go, wynagrodzeń na indywidualne konta pracowników oraz potrąceń z list płac, a 

także faktur i rachunków; 

18) Gromadzenie i aktualizowanie aktów prawnych dotyczących spraw kadrowych, w 

tym zmian zapisów Karty Nauczyciela i przepisów wykonawczych do tej ustawy; 

19) Stałe śledzenie zmian w przepisach z zakresu prawa pracy dotyczących nauczycie-

li i pracowników niepedagogicznych; 

20) Archiwizowanie dokumentacji kadrowej i płacowej; 

21) Wykonywanie innych czynności oraz poleceń dyrektora szkoły w zakresie spraw 

kadrowych i płacowych pracowników szkoły i innych zadań statutowych szkoły. 

5. Do zakresu zadań księgowego należy wykonywanie obowiązków wynikających z art. 

100 i art. 211 Kodeksu Pracy. Główny księgowy wykonuje zadania przewidziane dla 

głównych księgowych jednostek budżetowych. 

6. Do obowiązków głównego księgowego należy w szczególności: 

1) Prowadzenie rachunkowości szkoły zgodnie z obowiązującymi przepisami i zasa-

dami. 

2) Zorganizowanie sporządzania, przyjmowania, obiegu i przechowywania oraz kon-

troli dokumentów w sposób zapewniający: 

a) właściwy przebieg operacji finansowych i gospodarczych, 

b) sporządzanie kalkulacji wynikowych kosztów wykonania zadań oraz sprawoz-

dawczości budżetowej, 

3) Bieżące i prawidłowe prowadzenie księgowości oraz sporządzanie kalkulacji wy-

nikowej kosztów wykonania zadań i sprawozdawczości finansowej, w sposób 

umożliwiający: 

a) terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych; 
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b) prawidłowe i terminowe dokonywanie rozliczeń finansowych. 

4) Prowadzenie gospodarki finansowej szkoły zgodnie z obowiązującymi zasadami, 

polegającymi głównie na: 

a) wykonywaniu dyspozycji środkami pieniężnymi zgodnie z przepisami doty-

czącymi zasad wykonywania budżetu, gospodarki środkami pozabudżetowymi 

i innymi będącymi w dyspozycji szkoły, 

b) zapewnieniu pod względem finansowym prawidłowości umów zawieranych 

przez szkołę, 

c) przestrzeganiu zasad rozliczeń pieniężnych i ochrony wartości pieniężnych,  

d) zapewnieniu terminowego ściągania należności i dochodzenia roszczeń spor-

nych oraz spłaty zobowiązań. 

5) Analiza wykorzystania środków przydzielonych z budżetu lub środków pozabu-

dżetowych i innych będących w dyspozycji szkoły. 

6) Dokonywanie w ramach kontroli wewnętrznej: 

a) wstępnej, bieżącej i następnej kontroli funkcjonalnej w ramach powierzonych 

mu obowiązków,  

b) wstępnej kontroli legalności dokumentów dotyczących wykonania planów fi-

nansowych jednostek oraz ich zmian, 

c) następnej kontroli operacji finansowych i gospodarczych jednostki stanowią-

cych przedmiot księgowań. 

7) Opracowanie projektów przepisów wewnętrznych wydawanych przez Dyrektora 

szkoły, dotyczących prowadzenia rachunkowości, a szczególności: 

a) zakładowego planu kont, 

b) obiegu dokumentów księgowych. 

8) Dokonywanie wszelkich operacji bezgotówkowych szkoły oraz odpowiedzialność 

za ich prawidłowość i terminowość. 

9) Złożenie podpisu co oznacza, że: 

a) sprawdziła, iż operacja została uznana przez właściwych rzeczowo pracowni-

ków za prawidłową pod względem merytorycznym, 

b) nie zgłasza zastrzeżeń co do legalności i rzetelności dokumentu, w którym ta 

operacja została ujęta, 

c) posiada środki finansowe na pokrycie zobowiązań wynikających z operacji fi-

nansowej i gospodarczej oraz że operacja mieści się w planie budżetu lub w 

planie finansowym jednostki, 
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d) stwierdziła formalno – rachunkową prawidłowość dokumentu dotyczącego tej 

operacji. 

10) Stwierdzenie: 

a) nieprawidłowości formalno – rachunkowych dokumentu, 

b) nierzetelności dokumentu, w którym została ujęta nielegalna operacja finanso-

wa, albo zobowiązanie nie mające pokrycia w budżecie lub planie finansowym 

z wyjątkiem wypadków dopuszczonych w przepisach. W przypadku stwier-

dzenia nierzetelności dokumentu odmawia jego podpisania i powiadamia dy-

rektora szkoły. 

11) Przestrzeganie tajemnicy służbowej oraz ustawy o ochronie danych osobowych. 

12) Rzetelne prowadzenie dokumentacji finansowej Szkoły. 

13) Doskonalenie metody pracy poprzez udział w naradach, szkoleniach, sympozjach z 

zakresu prowadzenia gospodarki finansowej szkoły. 

14) Dbanie o dyscyplinę, poziom i atmosferę pracy. 

15) Główny księgowy ma obowiązek do wykonania innych zleconych przez Dyrektora 

szkoły czynności wynikających z potrzeb Szkoły. 

16) Bezpośrednim przełożonym księgowego jest Dyrektor Szkoły. 

7. Do zakresu zadań intendenta należy:  

1) prowadzenie spraw finansowych 

2) rozliczanie się z zaliczek, 

3) kontrolowanie rachunków, 

4) kontrolowanie książki kasowej, 

5) sporządzanie zestawień miesięcznych, 

6) zamawianie artykułów żywnościowych, 

7) prowadzenie księgi inwentarzowej, 

8) zakup środków czystości oraz sprzętu gospodarczego do kuchni, 

9) sporządzenie raportów dziennych wg kartotek ilościowo – wartościowych, 

10) układanie jadłospisu, 

11) utrzymanie porządku w magazynie. 

8.  Do zakresu zadań kucharki należy: 

1) przygotowywanie posiłków, 

2) dbanie o najwyższą jakość i smak przygotowywanych posiłków, 

3) osobiste przyjmowanie za potwierdzeniem produktów żywnościowych z magazy-

nu, 
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4) dopilnowanie, aby wydane produkty były całkowicie użyte do posiłków, 

5) terminowe i higieniczne przygotowywanie posiłków zgodnie z jadłospisem oraz 

przestrzeganie ilości i jakości wydawanych posiłków zgodnie z normami żywienia 

dzieci i młodzieży, 

6) utrzymanie czystości naczyń, sprzętu i urządzeń kuchennych oraz dbanie o stan 

sanitarny pomieszczeń, 

7) dbanie o zaopatrzenie podręcznego magazynu gospodarczego oraz wyposażenie 

kuchni w sprzęt i narzędzia pracy, środki czystości, 

8) przestrzeganie przepisów bhp oraz przestrzeganie higieny osobistej personelu 

kuchni (udział w szkoleniach), 

9) codzienne przestrzeganie godzin pobierania próbek żywnościowych oraz odpo-

wiednie opisywanie ich i zabezpieczenie w lodówce 

10) mycie okien w kuchni i jadalni w miarę potrzeb, 

11) dyspozycyjność w czasie ferii zimowych i wakacji z wyłączeniem urlopu. 

9. Do zakresu zadań sprzątaczki należy: 

1) utrzymanie czystości na terenie przydzielonego rejonu w czasie pracy, 

2) sprzątanie po zakończeniu przerw, 

3) sprzątanie okresowe, 

4) porządkowanie szkoły podczas ferii szkolnych, 

5) pełnienie dyżuru przy wejściu do szkoły w trakcie trwania przerwy: 

a) kontrolowanie wymiany obuwia, 

b) sprawdzanie celowości przebywania uczniów na korytarzu, 

c) kontrolowanie celowości wchodzenia do szkoły dorosłych i dzieci, udzielanie 

wchodzącym informacji; 

6) utrzymanie czystości na terenie całego skrzydła szkoły: 

a) wycieranie korytarzy w zależności od potrzeb, 

b) kontrola ubikacji, 

c) w czasie trwania zajęć lekcyjnych prowadzenie prac mających na celu utrzy-

manie korytarzy we wzorowej czystości (podlewanie kwiatów; przemywanie 

sali gimnastycznej; mycie lamperii nad umywalkami; czyszczenie sanitariatów; 

mycie drzwi do klas i ubikacji; usuwanie kurzu z parapetów, szafek i obra-

zów); 

7) sprzątanie po zakończeniu zajęć lekcyjnych (na zmianie popołudniowej w przy-

padku zastępstwa): 
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a) otwieranie okien w salach lekcyjnych, 

b) zamiatanie i mycie podłóg, 

c) opróżnianie koszy, 

d) podlewanie kwiatów, 

e) po zakończeniu sprzątania zamykanie drzwi i okien w pomieszczeniach szkol-

nych, sprawdzanie kurków wodociągowych, wygaszanie światła; 

8) sprzątanie okresowe: 

a) usuwanie pajęczyn z sufitu i ścian, 

b) szorowanie i usuwanie w miarę możliwości plam z ławek, krzeseł, stołów oraz 

lamperii ściennych, 

c) pastowanie korytarzy i pomieszczeń lekcyjnych, 

d) mycie okien; 

9) sprzątanie szkoły podczas ferii zimowych i wakacji, a w szczególności porządko-

wanie terenu przyszkolnego oraz utrzymanie czystości na terenie pomieszczeń 

szkolnych; 

10) zastępowanie pracowników nieobecnych. 

10. Do zakresu zadań konserwatora należy: 

1) usuwanie wszelkich drobnych usterek w zakresie napraw ślusarskich, stolarskich, 

murarskich, szklarskich, hydraulicznych i instalacji elektrycznych; 

2) bieżąca kontrola pomieszczeń i sprawności urządzeń w szkoleniach; 

3) wykonywanie w pierwszej kolejności poleceń dotyczących prac zleconych przez 

dyrektora szkoły. 

11. Do zakresu zadań woźnego należy: 

1) właściwe zabezpieczenie mienia szkoły i uczniów; 

2) troska o czystość podwórka szkolnego, zabezpieczenie działki szkolnej; 

3) pomoc w dekoracji szkoły; 

4) dbałość o porządek w piwnicach i innych pomieszczeniach gospodarczych; 

5) zabezpieczenie urządzeń kanalizacyjnych, gazowych i wodociągowych; 

6) kierowanie pracami w czasie remontów; 

7) wykonywanie innych czynności wynikających z potrzeb szkoły zleconych przez 

dyrektora. 

12. Do zakresu zadań dozorcy należy: 

1) sprzątanie i utrzymanie w czystości chodników i placów przylegających do zabu-

dowań szkoły, 
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2) sprzątanie i utrzymanie w czystości trawników, kwietników i podwórka szkoły, 

3) zmiatanie śniegu z chodników i wszelkich przejść do zabudowań szkoły, 

4) posypywanie odpowiednimi środkami oblodzonych miejsc, 

5) zamykanie w porze nocnej bramy gospodarczej i furtki wejściowej, 

6) utrzymanie sprawności urządzeń zabezpieczających zamykanie szkoły( zamki, 

kłódki, okna do piwnic), 

7) sprawdzanie zabezpieczenia szkoły – kontrola zamknięcia drzwi i okien na parte-

rze, 

8) szczegółowy przydział zadań opracowuje Dyrektor. 

13. Do zakresu zadań pracowników wymienionych w ust. 3 – 11 w zakresie zadań zwią-

zanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych 

przez Szkołę należy: 

1) przestrzeganie zarządzeń Dyrektora dotyczących spraw organizacyjno – porząd-

kowych; 

2) rzetelne wykonywania zadań, które mają wpływ na bezpieczeństwo uczniów; 

3) zwracania uwagi uczniom na niewłaściwe ich zdaniem zachowanie; 

4) nie wpuszczania uczniów do kuchni, kotłowni oraz innych pomieszczeń, w któ-

rych uczniowie mogliby być narażeni na niebezpieczeństwo. 

 

§ 38 

 

1. Szkoła zapewnia uczniom poczucie bezpieczeństwa psychicznego i fizycznego oraz 

warunki do higienicznej pracy podczas ich pobytu w szkole i w trakcie zajęć szkol-

nych organizowanych poza terenem szkoły, poprzez: 

1) wyposażenie pomieszczeń do nauki w ławki i stoliki odpowiednie do wzrostu 

uczniów; 

2) używanie sprawnych środków dydaktycznych i pomocy naukowych; 

3) zabezpieczony i sprawny sprzęt i wyposażenie w szczególności w sali gimnastycz-

nej, boiska szkolnego oraz pracowni; 

4) właściwe oświetlenie pomieszczeń szkolnych; 

5) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z określeniem warunków bezpie-

czeństwa; 6) opracowanie regulaminu organizacji wycieczek; 

6) sporządzanie instrukcji i regulaminów pracowni, uwzględniających przepisy BHP, 

oraz egzekwowanie od uczniów ich przestrzegania; 
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7) podmiotowe traktowanie każdego ucznia; 

8) poszanowanie jego godności osobistej i prawa do nietykalności; 

9) systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania się; 

10) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyżurów nauczycielskich na kory-

tarzu; 

11) reagowanie na wszystkie dostrzeżone sytuacje stanowiące zagrożenia bezpieczeń-

stwa uczniów; 

12) ciągłe monitorowanie wejść do szkoły i terenu wokół szkoły; 

13) tworzenie tygodniowego planu zajęć, który powinien uwzględniać takie elementy, 

jak: 

a) równomierne rozłożenie zajęć w poszczególnych dniach tygodnia, 

b) różnorodność zajęć w każdym dniu; 

14) uwzględnianie higieny pracy umysłowej uczniów przy sporządzaniu tygodniowe-

go planu zajęć oraz prowadzeniu zajęć edukacyjnych; 

15) obciążanie pracą domową uczniów zgodnie z zasadami higieny; 

16) punktualne rozpoczynanie i kończenie lekcji przez nauczyciela; 

17) przestrzeganie zakazu przebywania uczniów w czasie zajęć szkolnych poza tere-

nem szkoły bez opieki osób dorosłych;  

18) systematyczne zapoznawanie uczniów z przepisami ruchu drogowego i przygoto-

wanie ich do uzyskania karty rowerowej;  

19) uświadamianie uczniom zagrożeń związanych z agresją, przemocą, uzależnienia-

mi; 

20) zapoznanie uczniów z obowiązującymi w szkole statutem i regulaminami. 

2. Zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom nauczyciele i wycho-

wawcy realizują w niżej określonych sposobach i formach: 

1) punktualne rozpoczynanie i kończenie zajęć lekcyjnych; 

2) rzetelne pełnienie dyżurów podczas przerw międzylekcyjnych; 

3) w klasach I – III nauczyciel prowadzący zajęcia pozostaje z uczniami także pod-

czas przerwy międzylekcyjnej; 

4) nie pozostawianie uczniów bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajęć; 

5) kontrolowanie obecności uczniów i odnotowywanie nieobecności uczniów na za-

jęciach; 

6) Niedopuszczalne jest: 
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a) opuszczanie sali lekcyjnej przez nauczyciela w trakcie zajęć i pozostawianie 

uczniów bez opieki, 

b) nieprzestrzeganie zatwierdzonej organizacji zajęć edukacyjno – wychowaw-

czych i opiekuńczych,  

c) brak opieki nad uczniami podczas zajęć organizowanych poza szkołą, 

d) zlecanie uczniom czynności, w trakcie których pozostają bez nadzoru, 

e) zwalnianie uczniów z zajęć szkolnych bez uzgodnienia z rodzicami lub bez 

opieki osoby dorosłej, 

f) brak zastępstw w razie nieobecności nauczycieli, 

g) brak nadzoru odpowiedniej opieki nad uczniami w trakcie wycieczek i imprez 

szkolnych. 

7) Niezbędne jest:  

a) obserwowanie uczniów przez wszystkich pracowników szkoły i natychmia-

stowe neutralizowanie wszelkich problemowych zachowań, 

b) nieustanna kontrola pracy i zachowania uczniów w trakcie wszystkich zajęć.  

3. O każdym zaistniałym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoły zawiadamiają 

Dyrektora. 

 

§ 39 

 

Doradztwo zawodowe 

 

1. Szkoła organizuje zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniów klasy VII i 

VIII. 

2. Zajęcia, o których mowa w ust. 1, są prowadzone niezależnie od pomocy w wyborze 

kierunku kształcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajęć z zakresu pomocy 

psychologiczno – pedagogicznej. 

3. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogół działań podejmowa-

nych przez Szkołę w celu prawidłowego przygotowania uczniów do wyboru dalszej 

drogi kształcenia. 

4. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego zakłada, że: 

1) wybór zawodu jest procesem rozwojowym i stanowiącym sekwencję decyzji po-

dejmowanych na przestrzeni wielu lat życia; 
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2) na wybór zawodu składają się: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodów, 

ścieżek edukacyjnych i rynku pracy; 

3) na wybór zawodu wpływają głównie cechy osobowościowe jednostki (tempera-

ment, charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolności), umiejętności, 

doświadczenia, wyznawane wartości i normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, 

rodzaj i poziom wykształcenia, wpływ rodziny, aktywność własna jednostki; 

4) preferencje zawodowe wywodzą się z doświadczeń dzieciństwa i rozwijają się w 

toku życia człowieka; 

5) działania w ramach doradztwa zawodowego muszą być systematyczne, zaplano-

wane i realizowane wg harmonogramu pracy szkoły; 

6) doradztwo zawodowe obejmuje indywidualną i grupową pracę z uczniami, rodzi-

cami i nauczycielami; 

7) doradztwo zawodowe ma charakter planowych działań ogółu nauczycieli i koor-

dynowane jest przez szkolnego doradcę zawodowego, dzięki czemu wszelkie dzia-

łania szkoły mają spójny charakter. 

5. Szkoła organizuje wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego w zakresie: 

1) dostarczania uczniom podstawowej wiedzy o zawodach, min. poprzez realizowa-

nie na zajęciach wiedzy o społeczeństwie tematyki z zakresu:  

a) pojęcie zawodu, 

b) kwalifikacje zawodowe, 

c) rodzaje zawodów; 

2) organizowanie na lekcjach wychowawczych spotkań z osobami wykonującymi 

różne zawody;  

3) prowadzenie zajęć warsztatowych, których celem będzie określenie predyspozycji 

uczniów na podstawie uzdolnień, zainteresowań, cech usposobienia i temperamen-

tu; 

4) prowadzenie zajęć warsztatowych, których celem będzie określenie propozycji 

dalszej drogi kształcenia; 

5) opracowanie informacji o możliwościach pogłębienia wiedzy dotyczącej wyboru 

zawodu i sytuacji na rynku pracy – prezentacje w gablocie szkolnej; 

6) opracowanie informacji o strukturze szkolnictwa ponadpodstawowego – prezenta-

cja w gablocie szkolnej; 

7) udział wychowawców i przedstawicieli klas ósmych w Targach Edukacyjnych w 

celu zebrania informacji o szkołach ponadpodstawowych i sposobach rekrutacji; 
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8) wyposażenie uczniów w umiejętności sporządzania dokumentów określonych pro-

cedurą ubiegania się o pracę, a w tym zakresie m.in. przeprowadzenie z uczniami 

ćwiczeń w pisaniu dokumentów; 

9) spotkanie z przedstawicielem Urzędu Pracy; 

10) prezentowanie w gablocie szkolnej informacji, zestawień statystycznych i danych 

dotyczących zmian na rynku pracy. 

6. Doradca zawodowy, a w przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, dyrektor 

Szkoły wyznacza nauczyciela lub specjalistę, który planuje i realizuje zadania z zakre-

su doradztwa edukacyjno – zawodowego, a w szczególności: 

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i 

zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 

2) gromadzi, aktualizuje i udostępnia informacje edukacyjne i zawodowe właściwe 

dla danego poziomu kształcenia; 

3) prowadzi zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz plano-

waniem kształcenia i kariery zawodowej; 

4) koordynuje działalność informacyjno – doradczą prowadzoną przez Szkołę; 

5) współpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań 

w zakresie doradztwa edukacyjno – zawodowego; 

6) wspiera nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno – 

pedagogicznej. 

 

§ 40 

 

Warunki i tryb tworzenia zespołów nauczycieli do realizacji zadań szkoły określonych w 

statucie. 

 

1. W Szkole mogą być tworzone zespoły nauczycieli do realizacji zadań Szkoły określo-

nych w statucie. 

2. Zespoły nauczycieli, o których mowa w ust. 1 powołuje Dyrektor.  

3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez Dyrektora na wniosek tego 

zespołu. Dyrektor, na wniosek przewodniczącego zespołu, może wyznaczyć do reali-

zacji określonego zadania lub zadań zespołu innych nauczycieli, specjalistów i pra-

cowników Szkoły. W pracach zespołu mogą brać udział również osoby niebędące pra-

cownikami Szkoły. 
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4. Zespół określa plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumo-

wanie pracy zespołu odbywa się podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania 

Rady Pedagogicznej. 

 

§ 41 

 

1. Zespół nauczycieli prowadzących nauczanie w klasach I – III oraz zespół nauczycieli 

prowadzących nauczanie danych zajęć edukacyjnych w klasach IV – VIII szkoły pod-

stawowej przedstawiają dyrektorowi szkoły propozycję: 

1) jednego podręcznika do zajęć z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej, 

przyrodniczej i społecznej oraz jednego podręcznika do zajęć z zakresu danego ję-

zyka obcego nowożytnego, lub materiału edukacyjnego, dla uczniów danej klasy – 

w przypadku klas I – III szkoły podstawowej; 

2) jednego podręcznika do danych zajęć edukacyjnych lub materiału edukacyjnego 

do danych zajęć edukacyjnych, dla uczniów danej klasy – w przypadku klas IV – 

VIII szkoły podstawowej; 

3) materiałów ćwiczeniowych. 

2. Zespoły nauczycieli, o których mowa w ust. 1, mogą przedstawić dyrektorowi szkoły 

propozycję więcej niż jednego podręcznika lub materiału edukacyjnego do danego ję-

zyka obcego nowożytnego w danej klasie, biorąc pod uwagę poziomy nauczania języ-

ków obcych nowożytnych – w przypadku klas IV – VIII szkoły podstawowej. 

3. Zespoły nauczycieli, o których mowa w ust. 1, przy wyborze podręczników, materia-

łów edukacyjnych lub materiałów ćwiczeniowych dla uczniów niepełnosprawnych ob-

jętych kształceniem specjalnym, uwzględniają potrzeby edukacyjne i możliwości psy-

chofizyczne tych uczniów. 

 

Rozdział 6 

 

Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego 

 

§ 42 

 

1. Ocenianiu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia; 
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2) zachowanie ucznia.  

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli 

poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosun-

ku do:  

1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wy-

magań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów naucza-

nia; 

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nau-

czania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.  

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, 

nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad 

współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie 

szkoły. 

4. Informacje o postępach edukacyjnych, wynikach nauczania i zachowaniu rodzice, 

prawni opiekunowie ucznia uzyskują podczas wywiadówek i dni otwartych, a na bie-

żąco w dzienniku elektronicznym. 

5. W przypadku niepowodzeń edukacyjnych ucznia i braku kontaktu ze strony rodziców 

nauczyciel danego przedmiotu umawia się z rodzicami na rozmowę indywidualną. 

Wszystkie działania nauczyciela i kontakty z rodzicami każdorazowo odnotowywane 

są w dzienniku elektronicznym lub innej dokumentacji prowadzonej przez nauczycie-

la.  

§ 43 

 

1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach ocenia-

nia wewnątrzszkolnego, które ma na celu: 

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu 

oraz o postępach w tym zakresie; 

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o 

tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć; 

3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju; 

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w na-

uce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia; 
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6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – 

wychowawczej. 

2. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzyma-

nia przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z 

obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 

3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i 

dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej za-

chowania; 

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych; 

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych 

ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania; 

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i 

trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach 

ucznia.  

3. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa się zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

§ 44 

 

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodzi-

ców o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczegól-

nych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wyni-

kających z realizowanego przez siebie programu nauczania; 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 

3) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfi-

kacyjnej z zajęć edukacyjnych. 

2. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz 

ich rodziców o: 

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; 
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2) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfi-

kacyjnej zachowania. 

 

§ 45 

 

1. Uczeń w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny, do których ma wgląd w dzienniku 

elektronicznym. Są to oceny: 

1) bieżące, 

2) klasyfikacyjne, 

3) śródroczne i roczne, 

4) końcowe. 

2. W klasach I – III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodat-

kowych zajęć edukacyjnych, a także śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zacho-

wania są ocenami opisowymi, które umieszczone są w dzienniku elektronicznym. 

 

§ 46 

 

1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców. 

2. Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę ustnie w odniesieniu do wymagań edukacyjnych, 

o których mowa w § 57 ust. 1 pkt 1.  

3. Rodzice mogą zwrócić się o pisemne uzasadnienie oceny. 

4. W przypadku, o którym mowa w ust. 3 nauczyciel przedstawia pisemne uzasadnienie 

w odniesieniu do wymagań edukacyjnych, o których mowa w § 57 ust. 1 pkt 1, nie 

później jednak niż w ciągu 7 dni od dnia otrzymania wniosku. 

 

§ 47 

 

1. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na 

zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwo-

ściach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas okre-

ślony w tej opinii. 

2. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, zajęć kom-

puterowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia 

ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 
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3. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć, o którym mowa w ust. 2, uniemożli-

wia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebie-

gu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolnio-

na”. 

 

§ 48 

 

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane: 

1) uczniowi podczas zajęć edukacyjnych, na których prace są omawiane przez nau-

czyciela lub na konsultacjach dla ucznia lub w innym terminie ustalonym z nau-

czycielem; 

2) rodzicom podczas zebrań albo indywidualnych spotkań z rodzicami. 

2. Dopuszcza się możliwość sfotografowania lub sporządzenia kserokopii pracy, o której 

mowa w ust. 1. 

3. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfika-

cyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzeżeń oraz inna dokumentacja dotycząca 

oceniania ucznia jest udostępniana do wglądu uczniowi lub jego rodzicom.  

4. Dokumentacja, o której mowa w ust. 3 udostępniana jest do wglądu na terenie szkoły 

w obecności nauczyciela danych zajęć edukacyjnych, wychowawcy lub wyznaczone-

go pracownika.  

5. Rodzice są na bieżąco informowani o postępach ucznia w nauce i zachowaniu oraz 

frekwencji, poprzez możliwość wglądu do dziennika elektronicznego działającego w 

szkole , który mają obowiązek sprawdzać na bieżąco. 

6. Korzystając z dziennika elektronicznego rodzic, prawny opiekun powinien analizować 

oceny i frekwencję dziecka, odbierać wiadomości od dyrekcji szkoły, wychowawcy 

klasy i pozostałych nauczycieli lub pracowników szkoły. 

7. Rodzic może za pośrednictwem dziennika elektronicznego usprawiedliwiać nieobec-

ności ucznia. 

 

§ 49 

 

1. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego nie 

później niż w ostatnim tygodniu nauki przed rozpoczęciem ferii zimowych.  
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2. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyj-

nych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych 

ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.  

3. Klasyfikację roczną przeprowadza się nie później niż na tydzień przed zakończeniem 

rocznych zajęć dydaktycznych. 

4. Klasyfikacja roczna w klasach I – III polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyj-

nych z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustale-

niu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasy-

fikacyjnej zachowania. 

5. Klasyfikacja roczna począwszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiągnięć edu-

kacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i 

zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfika-

cyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

6. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną 

zachowania. 

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych; 

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 

8. Oceny śródroczne i roczne z poszczególnych zajęć edukacyjnych oraz śródroczne i 

roczne oceny zachowania nauczyciele ustalają najpóźniej na tydzień przed klasyfika-

cyjnym zebraniem rady pedagogicznej. 

 

§ 50 

 

1. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele 

prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a śródroczną i roczną ocenę klasyfika-

cyjną zachowania wychowawca oddziału po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów 

danego oddziału oraz ocenianego ucznia. 

2. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają 

nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne.  

3. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na 

promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły. 
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4. Przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nau-

czyciele prowadzący poszczególne zajęcia oraz wychowawca oddziału zobowiązani są 

do: 

1) poinformowania ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego niedosta-

tecznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i nagannej ocenie klasy-

fikacyjnej zachowania z miesięcznym wyprzedzeniem w formie pisemnego zawia-

domienia; 

2) poinformowania ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego ocenach kla-

syfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej za-

chowania z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, odpowiednio w czasie za-

jęć edukacyjnych oraz przez wpis do dziennika elektronicznego. 

 

§ 51 

 

1. Wychowawca klasy przed ustaleniem śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej za-

chowania jest zobowiązany: 

1) zasięgnąć opinii nauczycieli uczących w danym oddziale; 

2) zasięgnąć opinii uczniów danego oddziału oraz ocenianego ucznia. 

2. Nauczyciele i pracownicy szkoły winni na bieżąco informować wychowawcę o pozy-

tywnych i negatywnych zachowaniach uczniów wpisując informację o tym w dzienni-

ku elektronicznym. 

3. Wychowawca, po zasięgnięciu opinii oraz uwzględnieniu informacji, o których mowa 

odpowiednio w ust. 1 i 2, ustala ocenę zachowania ucznia. 

4. Wychowawca klasy przechowuje dokumentację potwierdzającą sposób ustalania oce-

ny zachowania do końca roku szkolnego. 

 

§ 52 

W klasach I – III bieżące oceny z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala się w stopniach 

według następującej skali: 

1) stopień celujący – 6; 

2) stopień bardzo dobry – 5; 

3) stopień dobry – 4; 

4) stopień dostateczny– 3; 

5) stopień dopuszczający – 2; 
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6) stopień niedostateczny – 1. 

1. W ocenianiu bieżącym dopuszcza się stosowanie znaków „+” i „–”, z wyjątkiem oce-

ny niedostatecznej i celującej, przy której nie stawiamy znaku „+”. 

2. Ocenę bieżącą zachowania nauczyciel ustala uwzględniając kryteria, o których mowa 

w ust. 3, wg skali: 

1) wzorowe – wz; 

2) bardzo dobre – bdb; 

3) dobre – db; 

4) poprawne – pop; 

5) nieodpowiednie – ndp; 

6) naganne – ng.; 

3. Kryteria ocen zachowania: 

1) w zakresie wywiązywania się z obowiązków ucznia: 

a) uczeń punktualnie przychodzi na lekcje, nie opuszcza lekcji bez ważnego po-

wodu, 

b) nie ma godzin nieusprawiedliwionych, 

c) uczestniczy w konkursach szkolnych, międzyszkolnych i zawodach sporto-

wych, 

d) rozwija własne zainteresowania uczestnicząc w zajęciach pozalekcyjnych,  

e) aktywnie uczestniczy w życiu klasy i szkoły, przejawia w tym względzie wła-

sną inicjatywę, 

f) bierze udział w przygotowaniu uroczystości klasowych i szkolnych, 

g) zmienia obuwie na szkolne, 

h) zawsze nosi odpowiedni strój szkolny, 

i) jest ambitny i wytrwale dąży do osiągnięcia sukcesów; 

2) w zakresie postępowania zgodne z dobrem społeczności szkolnej: 

a) w codziennym życiu szkolnym uczeń wykazuje się uczciwością, 

b) zawsze reaguje na dostrzeżone przejawy zła, 

c) szanuje godność osobistą własną i innych osób, 

d) swoją postawą podkreśla szacunek dla pracy swojej i innych, a także dla mie-

nia publicznego i własności prywatnej, 

e) chętnie i bezinteresownie pomaga kolegom zarówno w nauce, jak i w innych 

sprawach życiowych, 
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f) wykazuje dużą aktywność w działaniach na rzecz zespołu w szkole lub poza 

nią, 

g) troszczy się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd;  

3) w zakresie dbałości o honor i tradycje szkoły: 

a) zna i potrafi zaśpiewać hymn, 

b) posiada wiadomości związane z patronem szkoły, 

c) uczestniczy lub pomaga w uroczystościach szkoły, 

d) godnie reprezentuje szkołę na zewnątrz; 

4) w zakresie dbałości o piękno mowy ojczystej: 

a) wypowiada się pełnymi zdaniami, 

b) prezentuje wysoką kulturę słowa na lekcji oraz w kontaktach z dorosłymi i ró-

wieśnikami, 

c) stosuje odpowiedni ton wypowiedzi, 

d) poprawnie używa języka polskiego; 

5) w zakresie dbałości o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób: 

a) podczas lekcji i przerw uczeń jest wrażliwy na potrzeby innych, 

b) reaguje i zapobiega wszelkim przejawom przemocy wśród społeczności ucz-

niowskiej, 

c) podczas przerw nie opuszcza terenu szkoły bez zezwolenia, 

d) w czasie wszelkich wycieczek stosuje się do wszystkich poleceń opiekuna da-

nej grupy, 

e) nie ulega nałogom: nie pali papierosów, nie pije alkoholu, nie zażywa narkoty-

ków ani używek; 

6) w zakresie godnego, kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią: 

a) posiada wysoką kulturę osobistą, 

b) przestrzega norm społecznych, 

c) jest prawdomówny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny, 

d) ubiera się w sposób estetyczny, zgodnie ze statutem Szkoły; 

7) w zakresie okazywania szacunku innym osobom: 

a) szanuje nauczycieli, kolegów, pracowników szkoły i inne osoby, 

b) w kulturalny sposób zwraca się do nauczycieli, innych pracowników szkoły, 

osób starszych oraz koleżanek i kolegów zarówno w szkole jak i poza nią, a je-

go postawa nacechowana jest życzliwością w stosunku do otoczenia, 

c) jest tolerancyjny, koleżeński i życzliwy. 
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4. W klasach I – III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych są ocenami opisowymi. 

 

§ 53 

 

1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej bieżące, śródroczne, roczne oraz końco-

we oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się w stopniach według następu-

jącej skali: 

1) stopień celujący – 6; 

2) stopień bardzo dobry – 5; 

3) stopień dobry – 4; 

4) stopień dostateczny – 3; 

5) stopień dopuszczający –2; 

6) stopień niedostateczny – 1. 

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny ustalone w stopniach, o których 

mowa w ust. 1 pkt 1–5. 

3. Negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena ustalona w stopniu, o którym mowa w ust. 

1 pkt 6. 

4. W ocenianiu bieżącym dopuszcza się stosowanie znaków „+” i „–”, z wyjątkiem oce-

ny niedostatecznej i celującej, przy której nie stawiamy znaku „+”. 

5. Kryteria ocen: 

1) ocenę celującą otrzymuje uczeń, który: 

a) rozwiązuje problemy w sposób twórczy, samodzielnie rozwija własne uzdol-

nienia, 

b) potrafi kojarzyć i łączyć wiadomości z różnych dziedzin wiedzy, korzysta z 

wielu sposobów pracy w tym z technologii informatycznej, 

c) osiąga sukcesy w konkursach przedmiotowych, reprezentuje szkołę na ze-

wnątrz lub posiada inne znaczące osiągnięcia; 

2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania, 

b) potrafi efektywnie zaplanować pracę w zespole, umiejętnie podejmować decy-

zję, interpretować wyniki, odnajdywać i porządkować informacje, 

c) potrafi zastosować umiejętności w różnych sytuacjach, samodzielnie rozwiązu-

je zadania i problemy w sposób twórczy w sytuacjach trudnych i nietypowych; 
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3) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: 

a) posiada wiedzę określoną kryteriami oceny dobrej w przedmiotowym systemie 

oceniania,  

b) potrafi współpracować w grupie, wyciągać wnioski, różnicować wartość in-

formacji, dzielić się wiedzą z innymi, wybrać własny sposób uczenia, wykazu-

je aktywną postawę wobec trudnych i nietypowych zagadnień; 

4) ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował wiadomości i umiejętności określone kryteriami oceny dostatecznej, 

b) współpracuje w grupie, umie objaśnić niektóre wyniki pracy, logicznie je upo-

rządkować podjąć decyzję jaką postawę przyjąć, 

c) rozwiązuje proste zadania praktyczne i teoretyczne;  

5) ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował wiedzę określoną kryteriami oceny dopuszczającej w przedmioto-

wym systemie oceniania, 

b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrażone w prosty i jednoznaczny sposób, 

potrafi dostosować się do decyzji grupy i współpracować w niej, rozwiązuje 

najprostsze zagadnienia z pomocą nauczyciela lub kolegi; 

6) ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który nie spełnił co najmniej kryteriów 

określonych w pkt. 5. 

6. Nauczyciele, na początku każdego roku szkolnego zobowiązani są do opracowania 

szczegółowych wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych 

bieżących, śródrocznych i rocznych ocen, na bazie obowiązujących podstaw progra-

mowych i realizowanych programów nauczania. 

7. Ocenie podlegają następujące formy pracy ucznia: 

1) prace klasowe na jednej lub dwóch godzinach lekcyjnych obejmujące treść całego 

działu lub jego dużą część; 

2) testy, sprawdziany; 

3) kartkówki z trzech ostatnich tematów; 

4) prace domowe;  

5) zadania i ćwiczenia wykonywane przez uczniów podczas lekcji; 

6) wypowiedzi ustne;  

7) prace w zespole;  

8) prace plastyczne i techniczne; 

9) testy sprawnościowe; 
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10) działalność muzyczna. 

8. Bieżąca ocena osiągnięć i umiejętności ucznia przekazywana przez nauczyciela ucz-

niowi powinna mieć atrakcyjną i różnorodną formę i przede wszystkim charakter mo-

tywujący ucznia do dalszego wysiłku intelektualnego. 

9. Nauczyciel ma obowiązek powiadomić ucznia z co najmniej tygodniowym wyprze-

dzeniem o terminie i zakresie pisemnej pracy kontrolnej (testu, sprawdzianu), obejmu-

jącego swym zakresem wiadomości powyżej 3 lekcji.  

10. Nauczyciele zobowiązani są do uzgodnienia terminów sprawdzianów tak, aby nie było 

ich więcej niż 3 w tygodniu i nie więcej niż jeden w ciągu dnia. 

 

§ 54 

 

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, a w przypadku 

uczniów w oddziałach gimnazjum także zajęć artystycznych, należy przede wszystkim brać 

pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających 

ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego – także systematyczność 

udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szko-

łę na rzecz kultury fizycznej. 

 

§ 55 

 

1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej oceny bieżące, śródroczną i roczną ocenę 

klasyfikacyjną zachowania ustala się według następującej skali: 

1) wzorowe – wz; 

2) bardzo dobre – bdb; 

3) dobre – db; 

4) poprawne – pop; 

5) nieodpowiednie – ndp; 

6) naganne – ng. 

2. Kryteria oceniania zachowania obejmują obszary:  

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

3) dbałość o honor i tradycje szkoły; 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej; 



 69 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 

7) okazywanie szacunku innym osobom. 

3. Kryteria ocen zachowania:  

1) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczeń, który wzorowo spełnia wszystkie zadania 

szkolne, jest pozytywnym wzorem do naśladowania dla innych uczniów w szkole i 

poza nią, a także spełnia następujące kryteria:  

a) w zakresie wywiązywania się z obowiązków ucznia: 

− uczeń punktualnie przychodzi na lekcje, nie opuszcza lekcji bez ważnego po-

wodu, 

− nie posiada godzin nieusprawiedliwionych, 

− uczestniczy w konkursach szkolnych, międzyszkolnych i zawodach sporto-

wych, 

− rozwija własne zainteresowania uczestnicząc w zajęciach pozalekcyjnych, 

− aktywnie uczestniczy w życiu klasy i szkoły, przejawia w tym względzie wła-

sną inicjatywę, 

− bierze udział w przygotowaniu uroczystości klasowych i szkolnych, 

− zmienia obuwie na szkolne, 

− zawsze nosi odpowiedni strój szkolny, 

− jest ambitny i wytrwale dąży do osiągnięcia sukcesów, 

− pracuje samodzielnie, inicjuje pomysły, podaje propozycje rozwiązań proble-

mu, 

− uczeń w oddziale gimnazjum wykazał się dużą samodzielnością i innowacjami 

we wszystkich etapach realizacji projektu gimnazjalnego, wspomagał człon-

ków zespołu w realizacji poszczególnych zadań w ramach projektu i wykazał 

się umiejętnością dokonywania krytycznej samooceny i wyciągania wniosków,  

b) w zakresie postępowania zgodnego z dobrem społeczności szkolnej: 

− w codziennym życiu szkolnym uczeń wykazuje się uczciwością, 

− zawsze reaguje na dostrzeżone przejawy zła, 

− szanuje godność osobistą własną i innych osób, 

− swoją postawą podkreśla szacunek dla pracy swojej i innych, a także dla mie-

nia publicznego i własności prywatnej, 

− chętnie i bezinteresownie pomaga kolegom zarówno w nauce, jak i w innych 

sprawach życiowych, 
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− wykazuje dużą aktywność w działaniach na rzecz zespołu w szkole lub poza 

nią, 

c) w zakresie dbałości o honor i tradycje szkoły: 

− zna i potrafi zaśpiewać hymn, 

− posiada wiadomości związane z patronem szkoły, 

− uczestniczy lub pomaga w uroczystościach święta szkoły, 

− godnie reprezentuje Szkołę na zewnątrz,  

d) w zakresie dbałości o piękno mowy ojczystej: 

− wypowiada się pełnymi zdaniami, 

− prezentuje wysoką kulturę słowa na lekcji oraz w kontaktach z dorosłymi i ró-

wieśnikami, 

− stosuje odpowiedni ton wypowiedzi,  

e) w zakresie dbałości o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób: 

− podczas lekcji i przerw uczeń jest wrażliwy na potrzeby innych, 

− reaguje i zapobiega wszelkim przejawom przemocy wśród społeczności ucz-

niowskiej, 

− podczas przerw nie opuszcza terenu szkoły (nie wychodzi do sklepów itp.), 

− w czasie wszelkich wycieczek stosuje się do wszystkich poleceń opiekuna da-

nej grupy, 

− nie ulega nałogom: nie pali papierosów, nie pije alkoholu, nie zażywa narkoty-

ków, 

− troszczy się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd,  

f) w zakresie godnego i kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią: 

− posiada wysoką kulturę osobistą, 

− przestrzega norm społecznych,  

− jest prawdomówny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny, 

− ubiera się w sposób estetyczny, zgodnie z regulaminem szkoły,  

g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom: 

− szanuje nauczycieli, kolegów, pracowników szkoły i inne osoby, 

− w kulturalny sposób zwraca się do nauczycieli, innych pracowników szkoły 

oraz osób starszych zarówno w szkole jak i poza nią, a jego postawa nacecho-

wana jest życzliwością w stosunku do otoczenia, 

− jest tolerancyjny, koleżeński i życzliwy;  
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2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który spełnia bez zarzutu wymagania zawarte 

w treści oceny i wyróżnia się w realizacji niektórych jej elementów, spełnia następu-

jące kryteria: 

a) w zakresie wywiązywania się z obowiązków ucznia: 

− systematycznie uczęszcza na lekcje, 

− nie ma spóźnień zaistniałych z jego winy, 

− sumiennie wykonuje swoje obowiązki, 

− osiąga bardzo dobre wyniki w nauce, na miarę swoich możliwości, a zaległości 

w nauce szybko uzupełnia, 

− uczestniczy w konkursach szkolnych, międzyszkolnych i zawodach sporto-

wych,  

− uczestniczy w życiu klasy i szkoły, 

− zmienia obuwie na szkolne, 

− zawsze nosi odpowiedni strój szkolny, 

− jest ambitny i dąży do osiągnięcia sukcesów, 

− uczeń w oddziale gimnazjum był aktywnym uczestnikiem zespołu realizujące-

go projekt gimnazjalny, a jego współpraca z pozostałymi członkami zespołu 

była rzeczowa i nacechowana życzliwością,  

b) w zakresie postępowania zgodnego z dobrem społeczności szkolnej: 

− chętnie bierze udział na rzecz klasy i społeczności szkolnej, 

− dokładnie spełnia powierzone mu funkcje i wywiązuje się z przydzielonych mu 

zadań, 

− reaguje na dostrzeżone przejawy zła, 

− ma szacunek dla mienia publicznego i własności prywatnej, 

− pomaga kolegom w nauce,  

c) w zakresie dbałości o honor i tradycje szkoły: 

− zna i potrafi zaśpiewać hymn, 

− posiada wiadomości związane z patronem szkoły, 

− z szacunkiem odnosi się do symboli szkolnych,  

d) w zakresie dbałości o piękno mowy ojczystej: 

− posługuje się na co dzień kulturalnym językiem, 

− dba o ton i formę swoich wypowiedzi, 

− nie wyraża się wulgarnie,  

e) w zakresie dbałości o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób: 
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− reaguje i zapobiega przemocy wśród społeczności uczniowskiej, 

− podczas przerw nie opuszcza terenu szkoły, 

− nie ulega nałogom, 

− troszczy się o mienie szkoły i estetyczny wygląd,  

f) w zakresie godnego i kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią: 

− przestrzega norm społecznych i zasad ustalonych w grupie, 

− ubiera się w sposób estetyczny zgodnie z regulaminem szkoły, 

g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom w kulturalny sposób zwraca się 

do nauczycieli, innych pracowników szkoły, kolegów oraz innych osób zarówno 

w szkole jak i poza nią; 

3) Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który spełnia następujące kryteria: 

a) w zakresie wywiązywania się z obowiązków ucznia: 

− sumiennie wypełnia swoje obowiązki szkolne, 

− osiąga dobre wyniki w nauce na miarę swoich możliwości, 

− posiada nieliczne godziny nieusprawiedliwione, 

− sporadycznie spóźnia się na lekcje, 

− sporadycznie zapomina o odpowiednim stroju szkolnym, 

− wykonuje powierzone mu zadania przy realizacji projektu edukacyjnego w 

terminie, przyjmuje odpowiedzialną postawę za pracę zespołu, 

− uczeń w oddziale gimnazjum współpracował w zespole realizującym pro-

jekt gimnazjalny, wypełniając stawiane przed nim i zespołem zadania,  

b) w zakresie postępowania zgodnego z dobrem społeczności szkolnej: 

− sporadycznie włącza się w życie klasy i szkoły, 

− reaguje na uwagi środowiska pedagogiczne – wychowawczego szkoły, 

− dba o mienie szkoły,  

c) w zakresie dbałości o honor i tradycje szkoły: 

− posiada wiadomości związane z patronem szkoły, 

− okazuje szacunek dla symboli szkoły, 

− właściwie zachowuje się na uroczystościach szkolnych,  

d) w zakresie dbałości o piękno mowy ojczystej: 

− stara się dbać o poprawność mowy ojczystej, 

− kultura języka nie budzi zastrzeżeń, unika wulgaryzmów,  

e) w zakresie dbałości o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób: 



 73 

− nie stwarza zagrożenia dla bezpieczeństwa i zdrowia własnego oraz innych 

osób, 

− nie ulega nałogom (nie pali, nie pije alkoholu), 

− wystrzega się szkodliwych nawyków, 

− stosuje się do pouczeń skierowanych pod jego adresem,  

f) w zakresie godnego i kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią: 

− może zdarzyć się, że uczeń zachował się niewłaściwie, 

− nie zapanował nad emocjami, 

− użył mało kulturalnego słownictwa, ale pracuje nad sobą,  

g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom z szacunkiem odnosi się do 

innych osób; 

4) Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który przeważnie spełnia wymagania zawarte w 

treści oceny bez większych zarzutów, a występujące uchybienia nie są rażące i za-

stosowane środki zaradcze przynoszą oczekiwane efekty i spełnia następujące kryte-

ria: 

a) w zakresie wywiązywania się z obowiązków ucznia: 

− nie zawsze wywiązuje się ze swoich obowiązków, 

− ma frekwencję wymagającą interwencji wychowawczej, 

− niesystematycznie przygotowuje się do lekcji, 

− nie wypełnia należycie obowiązków dyżurnego klasy, 

− zdarza się mu przeszkadzać w prowadzeniu zajęć lekcyjnych, 

− często nie jest ubrany w odpowiedni strój szkolny, 

− nie zawsze potrafi współpracować przy realizacji projektu edukacyjnego, 

niesystematycznie wykonuje zadania przy pomocy innych osób, 

− uczeń w oddziale gimnazjum współpracował w zespole realizującym pro-

jekt gimnazjalny, wypełniając stawiane przed nim i zespołem zadania, przy 

czym jego działania były podejmowane na prośbę lidera zespołu lub po in-

terwencji opiekuna grupy, 

b) w zakresie postępowania zgodnego z dobrem społeczności szkolnej: 

− nie reaguje na przejawy zła w jego otoczeniu, 

− unika pracy na rzecz zespołu lub w jego składzie, 

− nie zawsze reaguje na uwagi ustne środowiska społeczno – wychowawcze-

go, 

− ulega konfliktom i bójkom, 
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− podejmuje działania dotyczące poprawy swojego zachowania,  

c) w zakresie dbałości o honor i tradycje szkoły w miarę możliwości dba o honor 

szkoły i szanuje jej tradycje,  

d) w zakresie dbałości o piękno mowy ojczystej: 

− kultura języka budzi zastrzeżenia, 

− zapomina o stosowaniu wyrażeń i zwrotów grzecznościowych,  

e) w zakresie dbałości o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób: 

− zdarzają się przejawy agresji słownej w kontaktach z rówieśnikami i oso-

bami dorosłymi, 

− nie zawsze wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracowników szkoły,  

f) w zakresie godnego i kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią: 

− swoim zachowaniem nie łamie rażąco zasad bezpieczeństwa, 

− stara się nie stwarzać zagrożenia dla zdrowia i bezpieczeństwa innych, 

− wymaga zwracania uwagi na to, że nie przestrzega zarządzeń, regulami-

nów, przez co może spowodować zagrożenie jego bezpieczeństwa lub in-

nych osób, 

− zdarza się, że opuszcza teren szkoły,  

g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom wymaga często przypomina-

nia o potrzebie okazywania szacunku innym osobom. 

5) Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który uchybia wymaganiom zawartym w 

treści oceny, a zastosowane przez szkołę i dom rodzinny środki wychowawcze nie 

odnoszą skutku, spełnia następujące kryteria: 

a) w zakresie wywiązywania się z obowiązków ucznia: 

− uczeń często spóźnia się na lekcje, 

− posiada godziny nieusprawiedliwione, 

− usprawiedliwia nieobecności dużo po terminie lub wcale, 

− nie przygotowuje się do lekcji, 

− nie prowadzi zeszytów przedmiotowych, 

− nie nosi odpowiedniego stroju szkolnego, 

− nie podejmuje starań w celu poprawy wyników w nauce, 

− stwarza problemy dyscyplinarne i porządkowe na lekcjach, przerwach, 

podczas grupowych wyjść kina, muzeum czy uroczystości szkolnych i śro-

dowiskowych, 
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− uczeń w oddziale gimnazjum mimo złożenia deklaracji o przystąpieniu do 

zespołu realizującego projekt nie wywiązywał się w terminie ze swoich ob-

owiązków, nie pracował nad wyznaczonymi zadaniami, nie współpracował 

z zespołem realizującym projekt edukacyjny,  

b) w zakresie postępowania zgodnego z dobrem społeczności szkolnej: 

− w codziennym życiu szkoły uczeń nie wykazuje się uczciwością, 

− nie można mieć do niego zaufania; nie dotrzymuje słowa, kłamie, 

− działa na szkodę społeczności lokalnej, 

− przyłącza się do osób i grup łamiących zasady współżycia społecznego, 

− zdarzyło mu się wymuszenie lub kradzież,  

c) w zakresie dbałości o honor i tradycje szkoły: 

− nie zna treści hymnu, 

− nie szanuje sztandaru szkoły, nie zachowuje się odpowiednio podczas 

śpiewu hymnu w obecności sztandaru, 

− lekceważąco odnosi się do szkoły i jej społeczności, ceremoniału i tradycji,  

d) w zakresie dbałości o piękno mowy ojczystej: 

− w wypowiedziach stosuje wulgaryzmy, kłamie, 

− wypowiada się w pretensjonalnym, niegrzecznym tonie,  

e) w zakresie dbałości o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób: 

− podczas lekcji oraz przerw uczeń stwarza sytuacje zagrażające życiu i 

zdrowiu własnemu oraz innych, 

− uczestniczy w aktach agresji lub przemocy, 

− podczas przerw opuszcza teren szkoły, 

− uczniowi zdarzyło się palić papierosy lub pić alkohol, stosować inne używ-

ki, 

− przejawia agresywny stosunek do społeczności szkolnej (prowokuje kon-

flikty i bójki),  

f) w zakresie godnego i kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią: 

− uczeń jest nieodpowiedzialny za swoje czyny, 

− lekceważy uwagi nauczycieli i pracowników szkoły, 

− swoim zachowaniem zakłóca przebieg imprez szkolnych,  

g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom: 

− nie okazuje należytego szacunku dla godności człowieka, 

− wyśmiewa się i szydzi z kolegów, 
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− lekceważy pracowników szkoły; 

6) Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który rażąco uchybia obowiązkom określonym w 

statucie lub dopuścił się czynu karalnego (rozbój, kradzież, wymuszenie, zniszczenie 

mienia społecznego, rozprowadzanie środków odurzających itp.) i nie spełnia kryte-

riów na ocenę nieodpowiednią. 

 

§ 56 

 

1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mają możliwość ubiegania się o uzy-

skanie wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązko-

wych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

2. Warunkiem uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z ob-

owiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych może być: 

1) dłuższa usprawiedliwiona nieobecność na zajęciach edukacyjnych; 

2) inne ważne sytuacje życiowe, które nauczyciel uzna za istotne. 

3. Tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiąz-

kowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych: 

1) uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zgłaszają do nauczyciela danego 

przedmiotu, nie później niż 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady 

pedagogicznej, zamiar uzyskania wyższej od przewidywanej rocznej oceny klasy-

fikacyjnej z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

2) nauczyciel danych zajęć edukacyjnych podejmuje ostateczną decyzję, czy uczeń 

spełnienia warunki, o których mowa w ust. 2; 

3) jeżeli uczeń spełnienia warunki, o których mowa w ust. 2, nauczyciel danych zajęć 

edukacyjnych określa zakres, formę i termin sprawdzania wiadomości i umiejętno-

ści ucznia; 

4) sprawdzenie wiadomości i umiejętności ucznia musi nastąpić przed zebraniem kla-

syfikacyjnym rady pedagogicznej; 

5) nauczyciel po sprawdzeniu wiadomości i umiejętności ucznia utrzymuje bądź usta-

la wyższą niż przewidywana roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych, a 

ocena ta jest ostateczna. 

 

§ 57 
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1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mają możliwość ubiegania się o uzy-

skanie wyższej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

2. Warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania: 

1) uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zgłaszają do wychowawcy nie póź-

niej niż 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej za-

miar uzyskania wyższej od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-

wania; 

2) uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) przedstawiają wychowawcy infor-

macje, które w znaczący sposób (zgodnie z kryteriami oceniania zachowania w 

statucie) mogą wpływać na zmianę oceny zachowania; 

3) wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i 

utrzymuje, bądź ustala wyższą niż przewidywana roczną ocenę klasyfikacyjną za-

chowania, a ocena ta jest ostateczna. 

 

§ 58 

 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyj-

nych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfika-

cyjnej z powodu nieobecności ucznia na tych zajęciach przekraczającej połowę czasu 

przeznaczonego na te zajęcia w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja.  

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać eg-

zamin klasyfikacyjny.  

3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać 

egzamin klasyfikacyjny za zgodą rady pedagogicznej.  

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń: 

1) realizujący na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny tok nauki; 

2) spełniający obowiązek szkolny poza szkołą. 

 

§ 59 

 

1. Egzamin klasyfikacyjny, o którym mowa w § 56 przeprowadza komisja powołana 

przez dyrektora Szkoły.  
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2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym 

dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych. Termin egzaminu 

klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.  

3. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyj-

nego w terminie ustalonym , może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wy-

znaczonym przez dyrektora Szkoły.  

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna. 

 

§ 60 

 

1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocz-

nej otrzymał negatywną ocenę klasyfikacyjną, o której mowa w § 53, z jednych albo 

dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może przystąpić do egzaminu popraw-

kowego z tych zajęć.  

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora Szkoły.  

3. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawko-

wego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, 

wyznaczonym przez dyrektora Szkoły, nie później niż do końca września. 

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest osta-

teczna. 

5. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy pro-

gramowo wyższej i powtarza klasę. 

 

§ 61 

 

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, 

że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna 

zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania 

tych ocen.  

2. Zastrzeżenia, o których mowa w ust. 1, zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, 

nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć 

dydaktyczno – wychowawczych.  
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3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub 

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami do-

tyczącymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:  

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza 

sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną cenę klasyfika-

cyjną z danych zajęć edukacyjnych; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę kla-

syfikacyjną zachowania.  

4. Ustalona przez komisję, o której mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć 

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od 

ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem 

negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być 

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.  

5. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym 

mowa w ust. 3 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodat-

kowym terminie wyznaczonym przez dyrektora Szkoły w uzgodnieniu z uczniem i je-

go rodzicami.  

6. Przepisy ust. 1 – 5 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyj-

nej z zajęć edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że ter-

min do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egza-

minu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję, o której mowa 

w ust. 3, jest ostateczna. 

 

§ 62 

 

1. Sposób przeprowadzania odpowiednio sprawdzianu i egzaminu oraz skład i sposób 

dokumentowania prac komisji, określają przepisy w sprawie szczegółowych warun-

ków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szko-

łach publicznych. 

 

§ 63 

 

1. Uczeń klasy I – III szkoły podstawowej otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję 

do klasy programowo wyższej. 
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2. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na 

wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedago-

giczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do kla-

sy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i 

osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania prze-

widzianych w programie nauczania dwóch klas. 

3. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w 

danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postano-

wić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I – III szkoły podstawowej, na wniosek 

wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodzi-

ców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału. 

 

§ 64 

 

1. Począwszy od klasy IV, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, je-

żeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, otrzymał roczne pozytywne 

oceny klasyfikacyjne, o których mowa w § 53. 

2. Rada pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz w 

ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, 

który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyj-

nych, pod warunkiem, że te zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej.  

 

§ 65 

 

1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocz-

nej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfika-

cyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą roczną ocenę klasyfikacyjną 

zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 

2. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę, do 

średniej ocen, o której mowa w ust. 1, wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne 

uzyskane z tych zajęć. 

3. Uczeń realizujący obowiązek szkolny poza szkołą, który w wyniku klasyfikacji rocz-

nej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfika-
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cyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wy-

różnieniem. 

4. Uczniowie począwszy od klasy IV, którzy uzyskali z obowiązkowych zajęć edukacyj-

nych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 5,0 (bez oceny dostatecznej) 

i wzorowe zachowanie otrzymują promocję do klasy programowo wyższej lub świa-

dectwo ukończenia szkoły z wyróżnieniem oraz jednorazowe stypendium pieniężne.  

 

§ 66 

 

1. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą 

składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzy-

skane w klasie VIII i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyj-

nych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, otrzymał ze 

wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych pozytywne końcowe oceny klasyfi-

kacyjne, o których mowa w § 53 i przystąpił do egzaminu ósmoklasisty. 

2. Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji koń-

cowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią końcowych ocen klasy-

fikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą końcową ocenę klasyfi-

kacyjną zachowania. 

3. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę, do 

średniej ocen, o której mowa w ust. 1, wlicza się także końcowe oceny klasyfikacyjne 

uzyskane z tych zajęć. 

4. Uczeń realizujący obowiązek szkolny poza szkołą, kończy szkołę podstawową z wy-

różnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych średnią końcowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75. 

 

§ 67 

 

1. Uczniowie w oddziałach gimnazjum biorą udział w realizacji projektu edukacyjnego, 

który jest zespołowym, planowym działaniem uczniów, mającym na celu rozwiązanie 

konkretnego problemu, z zastosowaniem różnorodnych metod. 

2. Projekt edukacyjny realizowany jest przez zespół uczniów pod opieką nauczyciela i 

obejmuje: 

1) wybór tematu projektu edukacyjnego; 
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2) określenie celów projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapów jego realizacji; 

3) wykonanie zaplanowanych działań; 

4) publiczną prezentację przez uczniów rezultatów projektu edukacyjnego;  

5) podsumowanie pracy uczniów nad projektem edukacyjnym. 

3. Zakres projektu edukacyjnego może dotyczyć wybranych treści nauczania określo-

nych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla gimnazjów lub wykraczać 

poza te treści. 

4. Dyrektor Szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, ustala: 

1) zadania nauczyciela, o którym mowa w ust. 2; 

2) czas realizacji projektu edukacyjnego; 

3) termin oraz sposób prezentacji przez uczniów rezultatów projektu edukacyjnego; 

4) sposób podsumowania pracy uczniów nad projektem edukacyjnym; 

5) inne elementy istotne dla prawidłowej realizacji projektu edukacyjnego. 

5. Wychowawca oddziału na początku roku szkolnego, w którym uczniowie rozpoczną 

realizację projektu edukacyjnego, informuje uczniów i ich rodziców o warunkach rea-

lizacji projektu, o których mowa w ust. 4. 

6. Informację o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu 

edukacyjnego wpisuje się na świadectwie ukończenia gimnazjum. 

7. Dyrektor Szkoły może zwolnić ucznia z realizacji projektu edukacyjnego w przypad-

kach uniemożliwiających udział ucznia w realizacji tego projektu.  

8. W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji projektu edukacyjnego, o którym mowa w 

ust. 7, na świadectwie ukończenia gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie 

informacji o udziale ucznia w realizacji projektu wpisuje się „zwolniony” albo „zwol-

niona”. 

 

§ 68 

 

1. Uczeń kończy gimnazjum, jeżeli:  

1) w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne 

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej 

oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których 

realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych w gimnazjum, uzyskał 

pozytywne oceny klasyfikacyjne; 

2) przystąpił do egzaminu w ostatnim roku nauki. 
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2. Uczeń kończy gimnazjum z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej 

uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co 

najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania. 

3. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę, do 

średniej ocen, o której mowa w ust. 2, wlicza się także końcowe oceny klasyfikacyjne 

uzyskane z tych zajęć. 

4. Uczeń realizujący obowiązek szkolny poza szkołą, kończy gimnazjum z wyróżnie-

niem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć eduka-

cyjnych średnią końcowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75. 

5. Uczniowie gimnazjum, którzy uzyskali z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią 

rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 5,0 ( bez oceny dostatecznej) i wzorowe 

zachowanie otrzymują promocję do klasy programowo wyższej lub świadectwo ukoń-

czenia szkoły z wyróżnieniem oraz jednorazowe stypendium pieniężne.  

 

Rozdział 7 

 

Uczniowie szkoły 

 

§ 69 

 

Prawa i obowiązki Uczniów, nagrody i kary 

 

1. Uczeń ma prawo, w szczególności do: 

1) opieki wychowawczej i warunków pobytu w zapewniających bezpieczeństwo, 

ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej; 

2) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy 

umysłowej; 

3) zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi wyma-

ganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania 

oraz sposobami i warunkami oceniania; 

4) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowaw-

czym;  

5) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów; 
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6) informacji o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oce-

ny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz za-

chowania;  

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej; 

8) ochrony i poszanowania jego godności i nietykalności osobistej; 

9) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowaw-

czym; 

10) swobody wyrażania myśli, przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, 

a także światopoglądowych i religijnych – jeśli nie narusza tym dobra innych osób; 

11) wiedzy o przepisach normujących działalność dydaktyczną, wychowawczą i opie-

kuńczą szkoły; 

12) znajomości praw i procedurach odwołania się oraz instytucjach, do których można 

zwrócić się w przypadku nieprzestrzegania praw; 

13) odpoczynku; 

14) organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji 

między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych 

zainteresowań; 

15) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową, zrzeszanie się w orga-

nizacjach działających w szkole; 

16) pomocy w przypadkach wystąpienia trudności w nauce; 

17) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich 

problemów oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjaśnień; 

18) korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego i zawodowego; 

19) reprezentowania szkoły w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, zgod-

nie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami; 

20) redagowania i wydawania gazety szkolnej; 

21) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej 

zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumie-

niu z dyrektorem; 

22) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu. 

 

§ 70 
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1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczeń albo jego rodzice ma prawo złożyć skar-

gę do dyrektora Szkoły. 

2. Dyrektor po zbadaniu sprawy powiadamia pisemnie zainteresowanych rodziców i 

ucznia, nie później niż w terminie 30 dni od dnia złożenia skargi, o sposobie rozpa-

trzenia skargi. 

 

§ 71 

 

1. Do obowiązków ucznia należy w szczególności: 

1) systematyczna nauka i rozwijanie swoich umiejętności; 

2) aktywne uczestnictwo w zajęciach lekcyjnych; 

3) regularne uczęszczanie na zajęcia edukacyjne, punktualność; 

4) dostarczenie wychowawcy, najpóźniej do 7 dni od dnia powrotu ucznia do szkoły, 

pisemnej prośby rodziców o usprawiedliwienie nieobecności w szkole; 

5) godne reprezentowanie szkoły; 

6) dbanie o dobre imię szkoły, uczniów, nauczycieli i rodziców oraz swoje własne; 

7) odnoszenie się z szacunkiem do nauczycieli i innych pracowników szkoły, innych 

uczniów oraz innych osób; 

8) dbałość o kulturę słowa w szkole i poza nią; 

9) ochrona własne życie i zdrowie; 

10) przestrzeganie zasad higieny w trakcie zajęć, a także przed ich rozpoczęciem i w 

czasie przerw; 

11) niepalenie tytoniu, niepicie alkoholu, nieużywanie narkotyków i innych środków 

odurzających; 

12) dbanie o ład i porządek oraz mienie szkolne; 

13) naprawienie wyrządzonych przez siebie szkód; 

14) dbałość o schludny wygląd, noszenie stroju uczniowskiego zgodnie z ustalonymi 

zasadami i warunkami; 

15) właściwe zachowanie podczas zajęć edukacyjnych; 

16) przestrzegania ustalonych w ust. 2 warunków wnoszenia i korzystania z telefonów 

komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły. 

2. Uczeń, który przyniósł do szkoły telefon komórkowy lub inne urządzenie elektronicz-

ne jest zobowiązany do: 
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1) wyłączenia telefonu komórkowego i innych urządzeń elektronicznych (w szcze-

gólności rejestrujących dźwięk i obraz) w czasie zajęć edukacyjnych; 

2) niewłączania i niekorzystania z telefonów komórkowych oraz innych urządzeń 

elektronicznych podczas zajęć edukacyjnych; 

3) niewykonywania zdjęć oraz nagrań filmów na terenie szkoły i w czasie zajęć, poza 

przypadkami, w których uczeń uzyska zgodę dyrektora, wychowawcy lub nauczy-

ciela prowadzącego zajęcia. 

 

§ 72 

 

1. Wygląd zewnętrzny i ubiór uczniów ma być zgodny z ogólnie przyjętymi zasadami es-

tetyki i higieny osobistej. Ubiór ucznia na terenie szkoły powinien być skromny, 

schludny i przyzwoity, a wygląd zadbany i czysty. 

2. Ubiór ucznia powinien być dostosowany do miejsca pobytu, np. zajęcia edukacyjne, 

dyskoteka, teatr, kino, wycieczka, a na zajęciach odbywających się poza budynkiem 

szkoły organizator zajęć może dodatkowo określić obowiązujący strój, między innymi 

ze względu na bezpieczeństwo oraz charakter zajęć czy uroczystości. 

3. Noszony ubiór nie może zawierać nadruków prowokacyjnych i obraźliwych, wywołu-

jących agresję, popierających zbrodnicze ideologie, jak również wzorów kojarzących 

się z takimi elementami. 

4. Uczniowie nie mogą nosić emblematów klubów sportowych (np. szalików) i ekstra-

waganckich ozdób. 

5. Strój odświętny (galowy) obowiązujący uczniów podczas uroczystości szkolnych, 

konkursów, egzaminu ósmoklasisty oraz reprezentowania szkoły na zewnątrz: 

1) dziewczęta – biała bluzka z długim lub krótkim rękawem, granatowa, szara lub 

czarna spódnica lub eleganckie spodnie w tych samych kolorach; 

2) chłopcy – biała koszula z długim lub krótkim rękawem, granatowe, szare, czarne 

spodnie (ewentualnie garnitur). 

6. Strój codzienny obowiązujący podczas dni nauki szkolnej: 

1) dziewczęta mogą nosić zarówno spódnice lub sukienki (długość nie może być 

krótsza niż do połowy uda) jak i spodnie (długie lub do wysokości kolan) w sto-

nowanych kolorach, zabrania się noszenia krótkich szortów lub spodenek poza 

lekcjami wychowania fizycznego; 
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2) chłopców obowiązują długie spodnie o klasycznym kroju w stonowanych kolorach 

lub spodnie sportowe (dres), w okresie letnim spodnie mogą być nieco krótsze (do 

wysokości kolan), zabrania się noszenia krótkich szortów lub spodenek poza lek-

cjami wychowania fizycznego; 

3) ubrania nie mogą eksponować bielizny osobistej; 

4) okrycia zakładane bezpośrednio na ciało nie mogą być przezroczyste, mieć dużych 

dekoltów, cienkich ramiączek, powinny mieć długość zasłaniającą brzuch i ramio-

na; 

5) elementem obowiązkowego stroju ucznia jest zakryte obuwie do chodzenia tylko 

po szkole; 

6) przekłuwanie i ozdabianie ciała w innych niż uszy miejscach oraz tatuaże są zaka-

zane; 

7) fryzura ucznia może mieć dowolną długość, ale zarówno jej kolor jak i kształt mu-

szą mieć charakter naturalny – bez koloryzacji, zmiany struktury włosa, przycina-

nia i układania ich w sposób kojarzący się z subkulturami młodzieżowymi; włosy 

powinny być przede wszystkim czyste i starannie uczesane, długie – powinny być 

ułożone tak, aby nie przeszkadzały w pracy na zajęciach edukacyjnych; 

8) zakazane jest stosowanie jakiegokolwiek makijażu i malowanie paznokci; 

7. Na zajęciach wychowania fizycznego uczeń zobowiązany jest do przynoszenia zmien-

nego stroju i obuwia zgodnie z wymogami nauczyciela. Strój gimnastyczny noszony 

jest wyłącznie na zajęciach wychowania fizycznego. 

8. Do obowiązków ucznia w zakresie właściwego zachowania wobec nauczycieli i in-

nych pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów należy: 

1) uczeń zobowiązany jest do przestrzegania obowiązujących form grzecznościo-

wych, zarówno w szkole jak i poza jej terenem, zarówno wobec nauczycieli, pra-

cowników szkoły i innych uczniów; 

2) uczeń zobowiązany jest szanować godność osobistą i dobre imię drugiego czło-

wieka, bez względu na jego wygląd zewnętrzny, kolor skóry, płeć, stan zdrowia, 

światopogląd, sytuację rodzinną i możliwości intelektualne oraz pełnioną funkcję; 

3) uczeń jest zobowiązany do zadośćuczynienia innym osobom, którym wyrządził 

przykrość lub krzywdę. 

 

§ 73 
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1. Uczeń może być nagradzany za:  

1) za rzetelną naukę i wzorowe zachowania; 

2) dobre lokaty w konkursach; 

3) osiągnięcia sportowe; 

4) aktywną pracę na rzecz klasy, szkoły i środowiska lokalnego. 

2. Nagrody stosowane wobec uczniów: 

1) ustna pochwała wychowawcy wobec klasy; 

2) pochwała dyrektora Szkoły na forum klasy; 

3) pochwała dyrektora Szkoły na forum szkoły; 

4) list gratulacyjny skierowany do rodziców i dyplom dla ucznia; 

5) nagroda książkowa lub rzeczowa. 

 

§ 74 

 

1. Uczniowi i jego rodzicom przysługuje prawo zgłoszenia na piśmie umotywowanych 

zastrzeżeń do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia o jej przy-

znaniu. 

2. Dyrektor Szkoły rozpoznaje zastrzeżenia w terminie nie dłuższym niż 7 dni roboczych 

od daty ich otrzymania. 

3. O wynikach przeprowadzonego postępowania wyjaśniającego i ocenie zasadności za-

strzeżeń dyrektor Szkoły niezwłocznie informuje zainteresowanego ucznia i jego ro-

dziców. 

4. W wyniku rozpoznania zastrzeżeń, o których mowa w ust. 1, dyrektor Szkoły może 

odstąpić od przyznania nagrody, utrzymać przyznaną nagrodę lub zmienić rodzaj 

przyznanej nagrody. 

 

§ 75 

 

1. Uczeń może zostać ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoły i niewywiązywanie się 

ze swoich obowiązków. 

2. Karami stosowanymi wobec uczniów są: 

1) upomnienie wychowawcy; 

2) nagana wychowawcy klasy; 

3) upomnienie dyrektora Szkoły; 
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4) nagana dyrektora Szkoły; 

5) zawieszenie uczniowi prawa udziału w: dyskotekach klasowych lub szkolnych, w 

rekreacyjnych wycieczkach; 

6) przeniesienie ucznia do innego oddziału; 

7) przeniesienie ucznia do innej szkoły. 

3. Przed wymierzeniem kary uczeń ma prawo do złożenia wyjaśnień. 

4. Szkoła powiadamia rodziców ucznia o zastosowaniu wobec niego kary. 

5. Kary stosuje się według kolejności ustalonej w ust. 2, a w sytuacjach szczególnie dra-

stycznych kary mogą być stosowane z pominięciem gradacji, między innymi za: 

1) niszczenie mienia społecznego, wandalizm; 

2) brutalność; 

3) wulgarność; 

4) szerzenie patologii społecznej; 

5) umyślne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innej osoby; 

6) postępowanie wywierające szkodliwy wpływ na kolegów; 

7) kradzież mienia społecznego i prywatnego; 

8) picie alkoholu, palenie papierosów, używanie narkotyków lub środków odurzają-

cych. 

6. O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodziców. 

7. Od udzielonej kary uczeń lub jego rodzice mogą odwołać się do Dyrektora. Odwołanie 

składa się na piśmie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodziców. 

 

§ 76 

 

1. Dyrektor może wystąpić do Małopolskiego Kuratora Oświaty z wnioskiem o przenie-

sienie ucznia do innej szkoły w przypadku: 

1) wyczerpania działań wychowawczych i dyscyplinujących ze stosowaniem kar 

włącznie i brakiem poprawy zachowania ucznia; 

2) pobicia ucznia lub znęcania psychicznego nad uczniami lub pracownikami szkoły; 

3) zachowań o znacznym stopniu demoralizacji; 

4) zniszczenia mienia o znacznej wartości; 

2. Przed wystąpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły Dyrektor mo-

że zasięgnąć opinii Rady Pedagogicznej, psychologa lub pedagoga szkolnego. 
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Rozdział 8 

 

Przyjmowanie uczniów do szkoły 

 

§ 77 

 

1. Do klasy I Szkoły przyjmuje się z urzędu dzieci zamieszkałe w obwodzie Szkoły na 

podstawie zgłoszenia rodziców. 

2. Dziecko, któremu organ wykonawczy gminy wskazał, jako miejsce realizacji obo-

wiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddział przedszkolny w Szkole 

innej niż szkoła podstawowa, w obwodzie której dziecko mieszka, na wniosek rodzi-

ców, jest przyjmowane do klasy I Szkoły bez przeprowadzania postępowania rekruta-

cyjnego. 

3. O przyjęciu uczniów w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor. 

4. Postępowanie rekrutacyjne i postępowanie uzupełniające, kryteria przyjęć do Szkoły, 

rodzaje dokumentów wymagane od kandydatów określają przepisu ustawy Prawo 

oświatowe. 

 

Rozdział 9 

Uroczystości szkolne 

 

§ 78 

 

Uczeń ma prawo i obowiązek poznawania historii szkoły, postaci związanych z jej tradycją 

oraz osoby patrona szkoły Jana Pawła II. 

 

§ 79 

 

1. Uczniowie są zobowiązani do szanowania symboli szkoły oraz kultywowania dobrych 

jej tradycji. 

2. Do najważniejszych uroczystości tworzących ceremoniał szkolny zalicza się w szcze-

gólności: 

1) rozpoczęcie roku szkolnego; 

2) ślubowanie uczniów klas pierwszych; 
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3) Dzień Edukacji Narodowej; 

4) Święto Niepodległości; 

5) Dzień Flagi Rzeczypospolitej Polskiej; 

6) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja; 

7) uroczyste pożegnanie szkoły przez uczniów ostatniej klasy szkoły podstawowej;  

8) zakończenie roku szkolnego; 

9) Dzień Patrona – Święto Szkoły. 

3. Do obowiązków ucznia należy podkreślenie uroczystym strojem świąt państwowych i 

szkolnych, o których mowa w ust. 2. 

 

§ 80 

 

Sztandar Szkoły 

 

1. Szkoła posiada własny sztandar. 

2. Elementem stałym uroczystości szkolnych jest udział w nich sztandaru szkoły z prze-

strzeganiem następujących zasad: 

1) wprowadzenie sztandaru; 

2) hymn państwowy; 

3) część oficjalna uroczystości; 

4) wyprowadzenie sztandaru; 

5) część artystyczna. 

3. Uroczystości z udziałem sztandaru wymagają powagi zachowania, a przechowywanie, 

transport i przygotowanie sztandaru do prezencji, właściwych postaw jego poszano-

wania. 

 

§ 81 

 

1. Uczeń ma prawo i obowiązek reprezentować szkołę na zewnątrz w czasie obchodów 

rocznic, świąt państwowych i oświatowych. 

2. Zaszczytnym wyróżnieniem dla ucznia jest udział w poczcie sztandarowym szkoły. 

 

§ 82 
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1. W skład osobowy pocztu sztandarowego wchodzą:  

1) chorąży – uczeń klasy programowo najwyższej; 

2) asysta – dwie uczennice klasy programowo najwyższej;  

2. W szkole powoływany jest rezerwowy skład pocztu sztandarowego, w składzie jak w 

ust. 1, zwany pocztem rezerwowym. 

3. Insygnia pocztu sztandarowego stanowią:  

1) biało – czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramię, zwrócone białym kolo-

rem w stronę kołnierza, spięte na wysokości lewego biodra; 

2) białe rękawiczki.  

4. Ubiór pocztu sztandarowego stanowią: 

1) chorąży: ciemne spodnie, biała koszula, ciemna marynarka; 

2) asysta: ciemne spódnice jednakowej długości, białe bluzki, żakiety.  

5. W czasie uroczystości poczet rezerwowy może zastępować poczet sztandarowy. 

Zmiana następuje zawsze z zachowanie powagi i poszanowania dla sztandaru.  

6. W przypadku, gdy uroczystości z udziałem pocztu odbywają się na zewnątrz budynku 

w trudnych warunkach atmosferycznych, dopuszczalny jest inny taktowny strój. 

 

§ 83 

 

1. Sztandarem opiekuje się nauczyciel opiekun pocztu sztandarowego powołany przez 

Dyrektora Szkoły. 

2. Opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie składu pocztu do godne-

go reprezentowania szkoły, uczy odpowiednich postaw i zachowania, dba o przestrze-

ganie ceremoniały szkolnego. 

 

§ 84 

 

1. Kandydaci do składu pocztu sztandarowego przedstawiani są przez opiekuna samo-

rządu uczniowskiego i opiekuna pocztu sztandarowego. 

2. Do pełnienia tej zaszczytnej funkcji powoływanych jest 6 uczniów cieszących się nie-

naganną opinią, mających najwyższą ocenę zachowania oraz najwyższe wyniki w na-

uce (dwóch chłopców i cztery dziewczyny), którzy stanowią dwa składy pocztu, o któ-

rym mowa w § 78 ust. 1 i 2.  
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3. Jeżeli ze względów kondycyjnych lub innych, osoba wybrana nie może pełnić swoich 

obowiązków, jej obowiązki reprezentacyjne przejmuje kolejna osoba nominowana do 

tej funkcji.  

4. O wyborze uczniów do pocztu sztandarowego powiadamia się rodziców.  

5. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.  

6. Za niewłaściwe wypełnianie obowiązków, a w szczególności za brak należytego sza-

cunku dla sztandaru i nieprzestrzeganie ceremoniału, a także inne uchybienia statutu 

szkoły, uczeń może być odwołany z funkcji przez dyrektora Szkoły na wniosek opie-

kuna sztandaru lub innego nauczyciela. 

 

§ 85 

 

1. Sztandar uczestniczy w najważniejszych uroczystościach szkolnych, o których mowa 

w § 75 ust. 2. 

2. Sztandar za zgodą dyrektora Szkoły może brać udział w: 

1) uroczystościach organizowanych przez administrację samorządową i państwową ;  

2) uroczystościach religijnych: uroczyste msze święte, uroczystości pogrzebowe; 

3) ważnych wydarzeniach innych szkół i społeczności lokalnej. 

3. Sztandarem opiekuje się poczet sztandarowy wybrany spośród uczniów wyróżniają-

cych się w zachowaniu i nauce.  

4. Podczas uroczystości zakończenia roku szkolnego absolwenci będący członkami pocz-

tu sztandarowego przekazują go pod opiekę swoim następcom. 

 

§ 86 

 

Sztandar i insygnia przechowywane są w gabinecie dyrektora Szkoły. 

 

§ 87 

 

1. W czasie uroczystości sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy „baczność – 

sztandar szkoły wprowadzić” i wyprowadzany „baczność – sztandar szkoły wyprowa-

dzić”. 

2. Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystości przed częścią artystyczną. 
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3. W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystościach pogrzebowych lub gdy ogło-

szono żałobę narodową, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem w lewym gór-

nym rogu. 

 

§ 88 

 

Opis sposobów przeprowadzania najważniejszych uroczystości szkolnych z udziałem sztan-

daru szkoły oraz zbiór zasad postaw sztandaru i pocztu sztandarowego, a także zachowania 

się młodzieży w trakcie uroczystości szkolnych ustala dyrektor Szkoły.  

 

§ 89 

 

1. Szkoła używa pieczęci okrągłych – małej i dużej.  

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

3. Zasady prowadzenia przez Szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają od-

rębne przepisy. 

4. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna. 

5. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na 

stronie internetowej Szkoły. 

 

§ 90 

 

1. W Szkole funkcjonują: 

1) w roku szkolnym 2017/2018 klasy II i III; 

2) w roku szkolnym 2018/2019 klasa III, włączonego do Szkoły Gimnazjum. 

2. Na rok szkolny 2017/2018 nie przeprowadza się postępowania rekrutacyjnego do kla-

sy I Gimnazjum. 

3. Z dniem 1 września 2018 r. likwiduje się klasę II, a z dniem 1 września 2019 r. klasę 

III dotychczasowego Gimnazjum. 

4. W stosunku do uczniów Gimnazjum, którzy nie uzyskali promocji do następnej klasy 

lub nie ukończyli Gimnazjum mają zastosowanie przepisy art. 128 ustawy z dnia 14 

grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. 

poz. 60), zwane dalej „Przepisami wprowadzającymi”. 
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5. Nauczyciele Gimnazjum z dniem 1 września 2017 r. stają się nauczycielami Szkoły. 

Do nauczycieli Gimnazjum mają zastosowanie Przepisy wprowadzające. 

6. Do nauczycieli, o których mowa w ust. 5, mają także zastosowanie odpowiednio prze-

pisy statutu Gimnazjum. 

7. Do uczniów Gimnazjum stosuje się odpowiednio przepisy statutu szkoły. 

8. Z dniem 31 sierpnia 2019 r. punkty statutu dotyczące Gimnazjum tracą moc. 

 

§ 91 

 

Regulamin przedszkola 

 

1. Organem prowadzącym przedszkole jest Urząd Gminy w Wieprzu. 

2. Dzieci do przedszkola przyjmowane są na podstawie rekrutacji i zasad określonych w 

zarządzeniach Wójta Gminy Wieprz w sprawie określania terminów przeprowadzania 

postępowania rekrutacyjnego oraz postępowania uzupełniającego. 

3. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych przez 

organ prowadzący na wniosek dyrektora. Podczas letniej przerwy wakacyjnej przed-

szkole może pełnić dyżur zgodnie z ustaleniami organu prowadzącego.  

4. Przedszkole jest czynne od poniedziałku do piątku w godz. 6.45 – 15.45.  

5. Realizacja podstawy programowej odbywa się w godz. 8:00 – 13:00.  

6. Rodzice zobowiązani są do przyprowadzania dzieci do godz. 8.00 i odbierania w usta-

lonych porach. Procedura przyprowadzania i odbierania dziecka stanowi załącznik do 

regulaminu.  

7. Organizację pracy w ciągu dnia określa ramowy rozkład dnia.  

8. Dzieci mogą być odbierane wyłącznie przez osoby dorosłe – rodzice, opiekunowie 

prawni, osoby upoważnione na piśmie. 

9. Do przedszkola należy przyprowadzać dzieci zdrowe. 

10. W przedszkolu nie wolno podawać dziecku jakichkolwiek leków. 

11. Informacji o dziecku udzielają tylko nauczyciele pracujący w grupie. 

12. Wszelkie sprawy dotyczące pracy wychowawczo – dydaktycznej rodzice powinni kie-

rować w pierwszej kolejności do nauczycieli wychowawców. 

13. Wnioski dotyczące działalności przedszkola oraz pracy nauczycieli i pozostałego per-

sonelu szkoły należy kierować do dyrektora szkoły. 
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14. Rodzice zobowiązani są do regulowania opłat za dożywianie dziecka w szkole w ter-

minie do 25 dnia każdego miesiąca. 

15. Dzieci podlegają ubezpieczeniu od następstw nieszczęśliwych wypadków. Koszty 

ubezpieczenia pokrywają rodzice na początku każdego roku szkolnego. 

16. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialności za zabawki i wartościowe rzeczy przyno-

szone przez dzieci do przedszkola. 

17. Rodzice zobowiązani są do niezwłocznego poinformowania nauczycieli wychowaw-

ców o zmianie telefonów kontaktowych, adresu zamieszkania dziecka. 

 

§ 92 

 

Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola 

 

1. Dzieci powinny być przyprowadzane do przedszkola najwcześniej o 6.45, a odbierane 

z przedszkola najpóźniej do godziny 15.45. 

2. Dzieci są przyprowadzane do przedszkola i odbierane z przedszkola przez rodziców 

/opiekunów prawnych lub osoby dorosłe upoważnione przez nich na piśmie. 

3. Upoważnienie pozostaje w dokumentacji przedszkola. Może ono zostać w każdej 

chwili odwołane lub zmienione. 

4. Przedszkole może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierają-

cej dziecko wskazuje na spożycie alkoholu czy zachowanie agresywne. W takim 

przypadku nauczyciel ma obowiązek zatrzymać dziecko w przedszkolu do czasu wy-

jaśnienia sprawy. O zaistniałym fakcie powinien zostać poinformowany dyrektor lub 

jego zastępca. 

5. Rodzice (opiekunowie prawni) ponoszą odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo 

dziecka w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu. 

6. Rodzice/osoby upoważnione osobiście powierzają dziecko nauczycielowi – wycho-

wawcy. Żaden inny pracownik szkoły nie ponosi odpowiedzialności za bezpieczeń-

stwo i zdrowie dziecka. 

7. Rodzice /opiekunowie zobowiązani są przyprowadzać do przedszkola dzieci zdrowe. 

Dzieci np. zakatarzone, przeziębione, kaszlące nie mogą przebywać w grupie z dzieć-

mi zdrowymi.  

8. Rodzice mają obowiązek zgłaszania wszelkich poważnych dolegliwości dziecka i 

udzielania wyczerpujących informacji na ten temat.  
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9. Nauczyciel grupy jest zobowiązany do prowadzenia ewidencji adresów zamieszkania, 

miejsca pracy i numerów kontaktowych rodziców, prawnych opiekunów dzieci oraz 

osób upoważnionych pisemnie przez rodziców do odbioru dziecka. 

 

§ 93 

 

1. Ramowy rozkład dnia w przedszkolu 

6.45 – 7.45 

Schodzenie się dzieci, rozmowy indywidualne z rodzicami.  

Zabawy ogólnorozwojowe indywidualne lub w grupkach wg zainteresowań 

dzieci. Indywidualne wspomaganie i korygowanie rozwoju dzieci. 

7.45 – 8.15 
Zabawy integrujące grupę, rozmowy kierowane z dziećmi. Zestaw ćwiczeń 

porannych oraz zabiegi higieniczne przed śniadaniem. 

8.15 – 8.30 Śniadanie. 

8.30 – 8.45 Czynności samoobsługowe – przygotowanie do zajęć dydaktycznych 

8.45 – 10.00 

Dwa zajęcia dydaktyczno – wychowawcze z całą grupą – realizowanie róż-

norodnych zadań edukacyjnych w oparciu o podstawę programową dla dzieci 

6 – letnich. Zabawa z wybranym elementem ruchu. 

10.00 – 11.30 

Obserwacje przyrodnicze podczas spacerów, zabawy i gry ruchowe w ogro-

dzie przedszkolnym/ na placu zabaw lub w sali zajęć – w zależności od wa-

runków pogodowych. 

11.30 – 11 – 50 
Czynności porządkowe i samoobsługowe oraz zabiegi higieniczne przed 

obiadem. 

11.50 – 12.15 Obiad. 

12.15 – 12.45 

Bajkoterapia: słuchanie bajek z płyt CD lub czytanych przez nauczyciela, 

słuchanie muzyki relaksacyjnej. Indywidualne wspomaganie i korygowanie 

rozwoju. Praca z dzieckiem uzdolnionym. 

12.45 – 13.45 
Zajęcia lub zabawy z różnych obszarów w grupach; utrwalanie wierszy, pio-

senek, indywidualna praca z dziećmi. 

13.45 – 14.00 
Przygotowania do podwieczorku – zabiegi samoobsługowe i higieniczne. 

Podwieczorek. 

14.00 – 15.45 

Zabawy w sali lub na świeżym powietrzu; twórcza praca zespołowa lub in-

dywidualna – realizacja pomysłów dzieci. Ćwiczenia rozwijające percepcję 

wzrokową, słuchową, grafomotorykę oraz sprawność ruchową. Omówienie 
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wydarzeń dnia, porządkowanie sali. Rozchodzenie się dzieci. Kontakty in-

dywidualne z rodzicami. 

 

2. Zasady odpłatności: 

1) Przedszkole zapewnia odpłatne wyżywienie dla dzieci. 

2) Pełne wyżywienie w przedszkolu składa się z trzech posiłków jednak istnieje moż-

liwość korzystania przez dziecko z jednego lub dwóch posiłków. 

3) Wysokość dziennej stawki żywieniowej (z uwzględnieniem liczby posiłków) usta-

la organ prowadzący . 

4) Rodzice zobowiązani są do regulowania opłat za dożywianie dziecka w szkole w 

terminie do 25 dnia każdego miesiąca na podany przez przedszkole numer konta 

lub bezpośrednio w kasie UG Wieprz. 

5) Przedszkole może zwolnić z całości lub części opłat za korzystanie przez dzieci z 

posiłku w przedszkolu w przypadku szczególnie trudnej sytuacji materialnej ro-

dziny dziecka oraz w uzasadnionych przypadkach losowych. Zwolnienia z opłat 

udziela się w sytuacji, gdy nie jest możliwe uzyskanie dofinansowania z pomocy 

społecznej oraz pod warunkiem zagwarantowania odpowiednich środków w bu-

dżecie przedszkola przez organ prowadzący. Wniosek w sprawie zwolnienia z 

opłat za korzystanie przez dziecka z posiłków w przedszkolu rodzice (prawni 

opiekunowie) składają do dyrektora szkoły. 

6) Przedszkole może zwolnić rodziców z opłaty za nie korzystanie przez dziecko z 

posiłku – w wypadku choroby lub nieobecności dziecka w przedszkolu ale tylko w 

przypadku wcześniejszego zgłoszenia tego faktu w szkole. 

3. Zadania i obowiązki nauczycieli: 

1) W przedszkolu zatrudniani są nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do 

pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym. 

2) Nauczyciel przedszkola prowadzi pracę wychowawczo – dydaktyczno – opiekuń-

czą zgodnie z obowiązującą podstawą programową i dopuszczonymi do użytku 

programami nauczania. 

3) Nauczyciel odpowiada za jakość i wyniki tej pracy, szanuje godność dziecka i re-

spektuje jego prawa. 

4) Nauczyciel przedszkola podejmuje działania mające na celu zindywidualizowanie 

wspomagania rozwoju każdego dziecka, stosownie do jego potrzeb i możliwości, a 
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w przypadku dzieci niepełnosprawnych – stosownie także do ich możliwości psy-

chofizycznych i komunikacyjnych oraz tempa rozwoju psychofizycznego.  

5) Do zakresu zadań nauczyciela należy: 

− planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno – wychowawczej, 

− wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań, 

− prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie możliwo-

ści i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji, 

− przeprowadzenie analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (dia-

gnoza przedszkolna) z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez 

dziecko nauki w klasie I szkoły podstawowej, 

− stosowanie twórczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania, 

− współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psycholo-

giczno – pedagogiczną, zdrowotną itp., 

− planowanie własnego rozwoju zawodowego poprzez systematyczne podnosze-

nie swoich kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w różnych formach do-

skonalenia zawodowego,  

− dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o 

estetykę pomieszczeń, 

− eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci, 

− współdziałanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i 

nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców (prawnych opiekunów) do 

znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania 

przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji do-

tyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju, 

− prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i 

opiekuńczej – zgonie z obowiązującymi przepisami, 

− realizacja zaleceń Dyrektora szkoły i osób kontrolujących, 

− inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowaw-

czym, kulturalnym lub rekreacyjno – sportowym. 

6) Nauczyciel wykonuje swoje zadania z uwzględnieniem odpowiedzialności za ży-

cie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza terenem 

przedszkola w czasie wycieczek, spacerów itp. 
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7) Nauczyciel przygotowuje dwa razy w roku sprawozdanie ewaluacyjne z pracy z 

uwzględnieniem realizacji treści opiekuńczo – wychowawczo – edukacyjnych oraz 

poziomu osiągnięć dzieci.  

8) Nauczyciel w pełni i aktywnie uczestniczy w tworzeniu rocznego planu pracy oraz 

programu wychowawczego.  

 

§ 94 

 

Cele i zadania przedszkola 

 

1. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz 

przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności na podstawie podstawy pro-

gramowej wychowania przedszkolnego, koncentrując się na: 

1) wspomaganiu dzieci w rozwijaniu ich uzdolnień oraz kształtowaniu czynności in-

telektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji; 

2) budowaniu systemu wartości, w tym wychowywaniu dzieci tak, żeby lepiej orien-

towały się w tym, co jest dobre, a co złe; 

3) kształtowaniu u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego ra-

dzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego znosze-

nia stresów i porażek;  

4) rozwijaniu umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych re-

lacjach z dziećmi i dorosłymi; 

5) stwarzaniu warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci 

o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych; 

6) trosce o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną; zachęcanie do uczestnictwa w 

zabawach i grach sportowych; 

7) budowaniu dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym 

oraz rozwijaniu umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozu-

miały dla innych; 

8) wprowadzaniu dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wy-

powiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne; 

9) kształtowaniu u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy ró-

wieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej; 
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10) zapewnianiu dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich cie-

kawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości i 

umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej; 

11) kształtowaniu u dzieci umiejętności czytania i przygotowaniu dzieci do nabywania 

umiejętności pisania; 

12) przygotowaniu dzieci do posługiwania się językiem obcym nowożytnym poprzez 

rozbudzanie ich świadomości językowej i wrażliwości kulturowej oraz budowanie 

pozytywnej motywacji do nauki języków obcych na dalszych. 

2. Wobec rodziców przedszkole pełni funkcję doradczą i wspomagającą: 

1) pomaga w rozpoznawaniu możliwości i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podję-

ciu wczesnej interwencji specjalistycznej, 

2) informuje na bieżąco o postępach dziecka, uzgadnia wspólnie z rodzicami kierunki 

i zakres zadań realizowanych w przedszkolu. 

3. Na wniosek rodziców dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno – pedagogicznej 

lub innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno – pe-

dagogicznej. 

4. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjęcia nauki w szkole, organizując tok edukacji 

przedszkolnej umożliwiający osiągnięcie dojrzałości szkolnej w aspekcie rozwoju fi-

zycznego, umysłowego, emocjonalnego i społecznego. 

 

§ 94 

 

Postanowienia końcowe 

 

1. Statut szkoły określa szczegółowe informacje o celach i zadaniach, organach, organi-

zacji, nauczycielach i pracownikach administracyjno – obsługowych oraz uczniach 

szkoły. 

2. Z niniejszym statutem oraz z dokonywanymi zmianami zapoznaje rodziców wycho-

wawca. 

3. Znajomość statutu obowiązuje całą społeczność szkolną. 

4. Tryb wprowadzania zmian i nowelizacji statutu: 

1) zmiany w statucie mogą być wprowadzane w formie nowelizacji: 

a) na wniosek organów szkoły, organu prowadzącego lub organu sprawującego 

nadzór pedagogiczny, 
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b) w przypadku zmiany przepisów. 

5. Tryb wprowadzania zmian do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania. 

6. O zmianach w statucie dyrektor szkoły powiadamia organy szkoły, organ prowadzący 

i organ sprawujący nadzór pedagogiczny 

7. Po nowelizacji statutu dyrektor opracowuje ujednolicony tekst statutu i jest odpowie-

dzialny za jego upowszechnienie. 

8. Statut szkoły dostępny jest: w sekretariacie szkoły, u dyrektora i wicedyrektora,  

9. w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoły. 

 

Statut został uchwalony w dniu 30 listopada 2017r. uchwałą Rady Pedagogicznej  

nr 2/2017/2018, obowiązuje od dnia 1 grudnia 2017r. 

 


